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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE REGGENTE 
Decreto Legge n°35 del 30/04/2019 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE REGGENTE 

N.  5.04A9,tDEL  9.0 	99/  

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE 

Oggetto: Recepimento atti di delegazione trattante comparto sanità "Sottoscrizione definitiva 
dell'accordo decentrato integrativo stralcio anno 2018— relativo al personale della Dirigenza 
Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa (SP TA)" 

L'anno duemiìadici'annove, il giorno ' 	7:19 . del 
Legge 

'Direttore mese'di f3  tietrainSiecil 	Generale 
Reggente Dott.ssa Elisabetta Rosa Tripodi, Decreto 
deliberazione in merito all'argomento in oggetto. 

n. 35 del 30/04/2019, ha adottato la seguente 

Il Responsa ile del procedimento 
Dott.ssa Vi 	fa Toscano 

er. 
atta 
SII 

e Reg en e 
rip i di 

- 

Il Direttore G- 4 
Dott.ssa E 

Il Direttore dell'U.O. Gestione 

Attesta che la spesa di E 	 scaturente dalla 

Risorse 

presente 

Economiche e Finanziarie 

proposta graverà sul conto n. 	 del 
bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure 

Il Direttore 

dell'anno ) — centro di costo 

dell'U.O. 





ATTIVITÀ RELAZIONI SINDACALI 

Il Responsabile del Procedimento 

Premesso: 

- Che l'ipotesi dell'Accordo CDI Aziendale parte economica stralcio anno 2018, è stata trasmessa 
al Collegio Sindacale il 04 ottobre 2019 con protocollo generale n° 33798, debitamente 
corredata dai seguenti documenti: 

verbali sedute di riferimento; 
copia della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa relativa al 
suddetto contratto; 

Tabella fondi anno di riferimento; 
Che con verbale del Collegio Sindacale n° 15 del 10/10/2019 , lo stesso ha chiesto 
documentazione integrativa e chiarimenti per il CIDA area Medica e Veterinaria, già in loro 
possesso; 
Che con protocollo n° 37492 del 04/11/2019 il Direttore Generale Reggente ha riscontrato il 
suddetto verbale del Collegio Sindacale con dovizia di particolari; 
Che con nota protocollo n°25 del 19/12/2019 è stato inoltrato il parere dal Collegio Sindacale; 

Vista la nota protoCollo nP 25 del 19/12/2019 del Collegio Sindacàe con cui si redige il parere 
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finaziaria, di cui all'art.40 bis 
del Dlgs. 165 del 30 marzo 2001. 

Preso atto: 

Della riunione di delegazione trattante tra i rappresentanti sindacali della Dirigenza SPTA e i 
rappresentanti aziendali che si è tenuta presso la sede centrale dell'ASP di Vibo Valentia in data 
20/12/2019; 
Che nel verbale allegato alla presente deliberazione, tra si è trattato e conseguentemente vi è stata 
la "Sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato integrativo stralcio anno 2018— relativo al 
personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa (SPTA )"; 

tenuto conto dell'istruttoria redatta dal Responsabile del procedimento che attesta la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente atto; 

Propone di 

di prendere atto degli atti di "Sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato integrativo 
stralcio anno 2018-- relativo al personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e 
Amministrativa (SPTA )"e dei relativi allegati; 

di trasmettere all'U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione e all'UD. Gestione 
Economico-finanziaria, l'accordo definitivo del 20/12/2019 per l'anno 2018" , per l'avvio 
delle procedure di liquidazione delle spettanze economiche ai dipendenti dell'Area Medica e 
Veterinaria; 





- di trasmettere all'Ufficio Trasparenza e Prevenzione Corruzione il suddetto accordo 
definitivo unitamente alla relazione finanziaria ed illustrativa. 

Il Responsabile d#Procedimento 
Dà. ssa Vittéts Toscano 

IL DIRETTORE GENERALE REGGENTE 

Valutata la regolarità procedurale e le argomentazioni poste a sostegno della proposta; 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

all'adozione del conseguente atto deliberativo. 

DELIBERA 

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti: 

di prendere atto degli atti di "Sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato integrativo 
stralcio anno 2018— relativo al personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e 
Amministrativa (SPTA )"e dei relativi allegati; 

di trasmettere all'U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione e all'U.O. Gestione 
Economico-finanziaria, l'accordo definitivo del 20/12/2019 per l'anno 2018" , per l'avvio 
delle procedure di liquidazione delle sPettanze economiche di dipendenti dell'Area Medica e 
Veterinaria; 

di trasmettere all'Ufficio Trasparenza e Prevenzione Corruzione il suddetto accordo 
definitivo unitamente alla relazione tecnico- finanziaria ed illustrativa. 

Di dare atto dell'avvenuta pubblicazione della presente determina all'Albo Pretorio on line 
dell'Azienda che ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Direttore ne le Regg n e 
Dott.ssa E is 	ripo i 
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Olpartenento Tutela della Salute 
e Patatrac Sanitarie 

DIREZIONE GENERALE 

"Attività Relazioni Sindacali" 

Verbale Riunione Sindacale del 20 Dicembre 2019 
Area Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa (SPTA) 

Partecipanti alla riunione: 
I Rappresentanti dell'ASP di Vibo Valentia, parte pubblica (il Direttore Generale Reggente dott.ssa 
Elisabetta Tripodi, il Direttore S.C. G.S.R.U.e F. e Direttore del Dipartimento Amministrativo avv. Bruno 
Calvetta, e per le relazioni sindacali dott.ssa Vittoria Toscano) 
I Rappresentanti sindacali: I Segretari 00.SS. Provinciali/Territoriali, i rappresentanti sindacali della 
Dirigenza dell'area Medica/Veterinaria (come da prospetti allegati). 
Apertura dei lavori ore 11,35 

La delegazione trattante, preso atto del parere favorevole del Collegio sindacale verbale n° 25 del 
19/12/2019 firma il contratto definitivo sulla graduazione delle funzioni dirigenziali dell'Area Sanitaria 
Professionale tecnica e Amministrativa (SPTA). 

Chiusura dei lavori ore 12,30 

Il Diette Generale eggente 
Do 	h betta T ipodi 

Diretto 	Dipartimento mministrativo 
Dire • 	»dr C GS 
A vet 

i  Per le Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Vittoria Toscano 

* in allegato le firme dei partecipanti alla delegazione trattante di parte sindacale 

Via D. Alighieri, 67 -89900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovalentia@pec.it  
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DIREZIONE GENERALE 

"Attività Relazioni Sindacali" 

REGIONE CALABRIA 

Ai Dirigenti Sindacali dell'Area SPTA 
CGIL FP —UIL FPS — CISL FP — COSIADI — 

AUPI SNABI SDS SINAFO - FEDIR SANITA' - ANAAO Dirigenza Sanitaria (ex Snabi); 

Al Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 

ASP di Vibo Valentia 
Loro sede 

Oggetto. Convocazione Delegazione Trattante — A- a E “'i-71- 

Le SS.LL. in indirizzo sono convocate presso la sede centrale dell'azienda — pal. Ex INAM — in via 
Dante Alighieri - il giorno 20 dicembre p.v. alle ore 11,30 per: 

> Contratto decentrato, firma definitiva. 

Distinti saluti 

Il responSabil 
Dott.ssa Vi 

procedimenio 
Toscano 

D'ordine del 
Direttore Gene - Reggente 
Dott.ssa El.mh,r.a Tripodi 

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovalentia@pec.it  
Part. IVA 02866420793 





PRESENZE SEDUTA DI PARTE SINDACALE 

DIRIGENZA SPTA DEL 20/12/2019 

COGNOME E NOME  SIGLA FIRMA 
TETI GIUSEPPE CGIL FP Fbitti ct20 
ZAPPONE  ANTONIO UIL FPL FAL04:'(-9 
BORELLO GIUSEPPE  CISL FPS f- d44 ca/Ì-0 

COSIADI 
CARTISANO ORLANDO 
MARTORANA FRANCESCA  

AUPI SNABI SDS SINAFO 
rítADGA 

PROCOPIO  FRANCESCO FEDIR SANITA' hinotio 
LEONARDO 	TAVANO 
BIOLOGO 

ANAAO Dirigenza Sanitaria (ex Snabi); 
F221,0-30 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA 

CONTRATTO INTEGRATIVO 
DECENTRATO AZIENDALE 

PARTE ECONOMICA 2018 - STRALCIO 
GRADUAZIONI DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI 

PERSONALE DELL'AREA SANITARIA 
PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA 



L'anno 2019 il giorno 20 del mese di dicembre alle ore 11,30 previa formale convocazione, si è 
riunita la Delegazione Trattante composta di seguito specificato. 

PARTE PUBBLICA 

Direttore Generale Reggente 

Rappresentante/Direttore Dipartimento Amm.tivo 

Responsabile/Direttore U.O. Gestione Risorse Umane 

Rappresentante Attività Relazioni sindacali 

PARTE SINDACALE 
00. SS. 

CGIL FP 	 Contartese Luciano/Teti Giuseppe 

CISL FPS 	 Borello Giuseppe 

UIL FPL 	 Pafumi Domenico/Zappone Antonio 

FASSID 	 Cartisano Orlando/Martorana F.sca 
(AUPI SNABI SDS SINAFO) 

FEDIREZ SANITA' 	Procopio Francesco 

ANAAO ex SNABI 	Tavano Leonardo 

PREMESSA 

Premesso: 
Che il C.C.N.L. dell'Area SPTA del 17.10.2008, parte normativa quadriennio 2006 - 2009 e 
parte economica 2006 — 2007 è il riferimento normativo per la stipula del presente accordo; 
che ai sensi del CCNL 05-12-1996 e s.m.i.,della SPTA, per ogni dirigente, viene attribuito un 
incarico ,cui corrisponde una posizione dirigenziale; i  
che l'art.. 50 del CCNL 05-12-1996 cosi come integrato dall'art. 26 del CCNL 08-6-2000 
prevede la graduazione delle funzioni dirigenziali al fine di consentire di collocare ciascun 
incarico nelle fasce previste dagli artt. 54 e 55 del CCNL 05-12-1996 e smi, così 
determinandosi la corrispondente retribuzione di posizione del dirigente cui l'incarico è 
conferito; 

a 



con il seguente regolamento, si intende correlare il trattamento economico della retribuzione di 
posizione a un sistema di graduazione e ponderazione, al fine di determinarne il valore economico 
complessivo, comprendente gli importi della retribuzione di posizione minima unificata e della 
retribuzione di posizione variabile aziendale, per ogni tipologia di incarico. 

ART. I 

Gli incarichi della Dirigenza Sanitaria, si dividono in: 
- incarichi a tipologia gestionale o incarichi di struttura; 
- incarichi a tipologia professionale. 

Come indicato dall'art 27 del CCNL 08-6-2000, si distinguono: 
- incarichi di struttura complessa; 

incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale; 
incarichi di struttura semplice; 

- incarichi professionali di alta specializzazione; 
- incarichi professionali conferibili ai dirigenti con più di cinque anni di attività; 
- incarichi professionali conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attività. 

Con il presente accordo, tenendo conto delle peculiarità Aziendali, e quindi dell'organigramma 
previsto nel nuovo atto aziendale dell'ASP di Vibo Valentia, vengono stabiliti i seguenti fattori 
differenziali di pesatura degli incarichi : 

1) Direzione di STRUTTURA COMPLESSA (SC) 

2) STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE (SSVD) 

3) STRUTTURA SEMPLICE (SS) 

4) INCARICHI PROFESSIONALI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

r FASCIA (IPAS I fascia) in possesso di tutti i seguenti fattori: 
a) Servizio prestato in strutture con h24 ; 
b) autónomia professionale e/o organizzativa; 
c) utilizzo di metodologie /o strumentazioni specialistiche per la 

diagnosi e cura del paziente; 
oltre ai presenti requisiti, vengono collocati nell'IPAS di I Fascia I dirigenti che abbiano conseguito il 
superamento con esito positivo, della valutazione del collegio tecnico a seguito di esperienza 

professionale maggiore di 15 anni; 

FASCIA(IPAS II fascia) 	in possesso di 2 o più dei seguenti fattori: 
Servizio prestato in strutture con h24 ; 
appartenenza a reparto per acuti ; 
autonomia professionale e/o organizzativa; 
utilizzo di metodologie /o strumentazioni specialistiche per la 

diagnosi e cura del paziente; 
d) superamento con esito positivo, della valutazione del collegio 

tecnico a seguito di esperienza professionale maggiore di 15 

anni; 

1V3k)C)  5) INCARICHI PROFESSIONALI (IP 

f\S‘C 	\k4-2u-QL 



informatici di 

6) INCARICHI PROFESSIONALI CON ANZIANITA' INFERIORE A 5 ANNI (IP<5). 

In prima applicazione, accedono di diritto alle IPAS di I Fascia gli ex titolari di incarico di struttura 
semplice, dichiarati decaduti a seguito di soppressione della struttura, in adozione del nuovo atto 
aziendale o di riorganizzazioni aziendali avvenute in passato. 

La tabella seguente stabilisce il trattamento economico della retribuzione di posizione del personale 
afferente la Dirigenza Sanitaria non medica ( Farmacisti, Biologi, Psicologi) tenuto conto degli 
incarichi previsti nell'atto aziendale, della tipologia degli incarichi sopra descritti, del personale 
attualmente in servizio, nonché di quanto previsto dalla rendicontazione delle risorse per la 
contrattazione integrativa relativa all'armo 2018 

IPOTESI DI GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA 
SANITARIA ASP DI VIBO VALENTIA 

IPOTESI GRADUAZIONE FUNZIONI PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA ASP VIBO VALENTIA 

	

punti 	totale 	valore 
unità 	oer unità 	n,inti 

SC  2 56 112 365 

bocaatui a 

40880 

UllIld 

2 

pesatura 

20440 
SSVD '  2 49 98 365 35770 2 17885 
SS  3 47 141 365 51465 3 17155 
IPAS la fascia  10 44 440 365 160600 10 16060 
IPAS Ila fascia  2 42 84 365 30660 2 15330 
IP  10 32 320 365 116800 10 11680 
IP<5  1 14 14 365 5110 1 5110 

ART. 2 

Nella graduazione dell'e funzioni degli incarichi della PTA è presente un'articolazione delle pesature 
di posizioni in fasce. 
Le fasce sono di due tipologie Al e A2 — B1 e B2. 
Nelle pesature relative alla fascia A2 non verranno, allo stato, inglobate — in termini strettamente 
economico/finanziari — le pesature relative alle strutture complesse non assegnate e non assegnabili in 
ragioni delle limitazioni di natura assunzionale. A sbocco delle assunzioni e a procedure ultimate, la 
graduazione sarà rivista al fine di allineare le pesature in essere. 
Nelle pesature relative alla fascia B l non verranno allo stato economicamente computate le pesature 
relative alla strutture semplici ad oggi non assegnate. 
Nelle pesature relative alla fascia C2 sono inserite le pesature relative alle assumende figure 
amministrative/tecniche. 

Gli incarichi della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa si dividono in : 
FASCIA A 
Fascia Al 
Strutture complesse UO Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 

Indicatori 
Aspetto dimensionale alto della struttura (gestione risorse umane) 
Aspetto collegato all'utilizzo delle tecnologie/sistemi/programmi 
gestione 

Incarico ntintn 

totale 	 singola 



Aspetto connesso al livello di complessità e copiosità dell'attività 

Fascia A2 
Strutture complesse : UO Programmazione e Controllo, U0 Ufficio Legale, U0 Provveditorato 

economato gestione logistica, U0 Affari Generali, UO, Gestione Economica e finanziaria, UO 

Gestione tecnico patrimoniale. 

Indicatori 
Aspetto connesso alla ,complessità dell'attività collegata ad un'area di impatto 

strategico 
Posizione in staff alla Direzione Aziendale 
Aspetto dimensionale medio della struttura (gestione risorse umane) 

FASCIA B 
Fascia B1 

Strutture semplici anche a valenza dipartimentale :SS Bilanci e Finanze, SS Trattamento 

economico 

Fascia B2 

Incarichi di alta specializzazione 
- Incarichi professionali con più di 5 anni 

FASCIA C 
Fascia Cl 

Incarichi professionali con più di 5 armi 

Fascia C2 

Incarichi professionali con meno di 5 anni 

Si rimanda all'Allegato A per la distribuzione delle pesature,delle Fasce. 
L'allegato A,' tabella di ripartizione 'delle risorse viene' effettuato pertanto 'sulla base dell'atto 
deliberativo n. 76/DG del 31/01/2017. 
A causa dell'assenza di dirigenti in possesso dei requisiti per il conferimento degli incarichi di 
struttura domplessa e/o semplice, vengono quindi riclassificati gli incarichi delle seguenti UU.00. : 
AA.FF. e Assicurativi, GEF, GTP, Provveditorato economato gestione logistica in incarichi 

dirigenziali. 
La tabella Allegato A è quindi riferibile alla riclassificazione degli incarichi dirigenziali complessi &o 
semplici assegnati ed ai dirigenti attualmente in servizio. 

ART. 3 

Il "Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 
trattamento e indennità di. direzione di struttura complessa" viene determinato dal ' 	del 

C.C.N.L. dell'Area SPTA del 6.05.2010, II° biennio economico; 

Il presente accordo deve intendersi a far data dallo 01/01/2018 



INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 

ACCANTONAMENTO 

DELTA 

RISORSE POSIZIONE E 	183.574,42 

ALLEGATO A 
Area 	di 
contrattazione: 
Dirigenza 
S. P.T.A. 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 
complessa (ex art, 8, CCNL 6 maggio 2010- bie. ec. 08/09) - Destinato alla Dir. P.T.A.  235.797,56 

22.223,14 I 
22.223,14 

30:000,00 

183.574,42 

TOT PUNTI 
	

VALORE PUNTO 

496 	370,11 

UN TA' 

FASCIA A FASCIA Al SC 1 80 — 	80 E 	29.608,78 

FASCIA A2 SC 2 78 156 E 	57.737,11 

FASCIA .B1a) SSVD 1 41 41 15.174,50 
FASCIA 8 

FASCIA Blb) SS 1 39 39 E 	14.434,28 

FASCIA 82 IPAS 1 36 36 E 	13.323,95 

FASCIA C FASCIA Cl IP>5 1 32 32 E 	11.843,51 

FASCIA C2 IP<5 4 28 112 E 	41.452,29 

SINGOLA PESATURA 

29.608,78 

28.868,56  

15.174,50  

14.434,28  

13.323,95  

11.843,51  

t 	10.363,07  

tot 	11 496 € 	133.574,42 123.616,64 



SERVIZIO 
ana s ANITARIO ir B`l 	

) 
_ 	EGIONALE 

ZIEN irA §ArnTA REA PROVENCE LE 
VIBC V LENTEA 

Dipodiemeo Tetela deber Sch2 
e e,  ittche Sanitace 

Rot. ts 
ars 	- ( 2— cug2kt3 Collegio Sindacale 

 

Al Direttore Generale Reggente 
SEDE 

Al Direttore U.O. Affari Generali 
SEDE 

Oggetto: Verbale del Collegio Sindacale n. 25 del 112.2019. 

Con la presente si trasmette il verbale n. 25 / 2019 adottato dal Collegio Sindacale di questa 
Azienda Sanitaria. 

Distinti saluti. 

D'ordine del Presidente 
Il Segretario 

Dr.ssa Alessandra Manas a 

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia 0963962450 
Part. IVA 02866420793 





Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Regione: 	Calabria 

Sede: 	Via Dante Alighieri 

Verbale n. 	25 	del COLLEGIO SINDACALE del 19/12/2019 

In data 19/12/2019 alle ore 	10:00 	si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato. 

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.: 

Presidente in rappresentanza della Regione 

SANDRO ZAFFINA 	 Presente 

Componente in'rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze 

GIORGIO CHAMBEYRONT 	 Presente 

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute 

DONATELLA NOCITA 	 Presente 

Partecipa alla riunione 

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

1) Parere ipotesi contrattazione decentrata integrativa dirigenza area Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa parte 
normativa e parte economica 2018; i 	 ‘ 	 , , 	 ) , . • 2. Varie ed eventuali. 

Verbale del collegio sindacale Pagina 1 





ESAME DEUBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO 

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO 

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI 

Ulteriori attività del collegio 

Infine il collegio procede a: 

Redigere il parere sulla ipotesi contrattazione decentrata integrativa dirigenza area Sanitaria, Professionale, Tecnico e 
Amministrativa parte normativa e parte economica 2018. 

La seduta viene tolta alle ore 12:15 	 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale. 

Riguardo a quanto sopra, si osserva che: 

FACENDO SEGUITO A QUANTO Più VOLTE RAPPRESENTANTO NELLE VIE BREVI, SI SOLLECITANO GLI INTERVENTI MANUTENTIVI 
RICHIESTI, NECESSARI PER RIPRISTINARE LA FUNZIONALITA DELLA STANZA ASSEGNATA AL COLLEGIO SINDACALE, 
PRECISAMENTE PER LE SEGUENTI CRITICITA': 

- ALLAGAMENTO PER INFILTRAZIONI DA ACQUA PIOVANA IN CORRISPONDENZA DEI MOTORI DELL'ARIA CONDIZIONATA; 
APERTURA FINESTRA LATO OVEST; 

AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE SOFTWARE COMPUTER. 

     

Verbale ciel collegio sindacale 
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa 

In data 19/12/2019 alle ore 10:00, si è riunito, previa convocazione a mezzo concordata nelle vie brevi del presso la sede del 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA , via Dante Alighieri, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi 

di contrattazione integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 3 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal: 
art. 4 comma 7 del C.C.N.L. del 17/10/2008 dell'area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico ed Amministrativa. 

Pertanto, il Collegio sindacale: 

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili 	è 	stata effettuata correttamente; 

- tenuto conto che il contratto integrativo 	è 	stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 

- l'onere scaturente dalla contrattazione 	risulta 	integralmente coperto dalle disponibilità; 

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? 	No 

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministra 	 32951 Amministrativo n. 	 del 30/04/2019 	? 	Si 

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 	33798 	del 04/10/2019 	? 	Si 

ESPRIME» 

parere 	favorevole 	in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n. 165 

Eventuali ulteriori osservazioni: 

Contr ttazione integrativa a 
N Pagina 3: 

   





ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO 

Nessun file allegato al documento.  

FIRME DEI PRESENTI 

SANDRO ZAFFINA 

; 
» 

GIORGIO CHAMBEYRONT 	  

DONATELLA NOCITA 
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All. A_1 

REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018  

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la 

retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa - 

Destinato alla Dirigenza Sanitaria  

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che definisce, per l'anno 
2017, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via provvisoria, per l'anno 2018, alla 
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per l'anno 2017) 

(Modulo I) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in 
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o 
Contratto collettivo regionale di lavoro). 

L'art. 8 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che "i fondi previsti dall'art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché 
dell'indennità di incarico di direzione di struttura complessa, è confermato. Il suo ammontare è quello consolidato secondo le 
disposizionidel CCNL del 17.10.2008". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 è: 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CcnI/Ccrl/Ccpl: in questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo 
esplicitamente quantificati in sede di Coni/Cori/Copi; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della 
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate. 

Il fondo in esame è incrementato, a decorrere dall'I gennaio 
2009, secondo quanto previsto dal comma 2 dell'ad. 8 del 
CCNL del 06/05/2009 con le risorse individuate nell'art. 3 del 
medesimo CCNL ,(Incremento della retribuzione di posizione 
minima contrattualé)  

Dirigenti del ruolo sanitario 	(Biologi, Psicologi, Farmacisti) con 
incarico di struttura complessa al 01/01/2009 

Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, 	Psicologi, 	Farmacisti) con 
incarico 	di 	struttura 	semplice 	o 	ex 	modulo 	funzionale 	al 
01/01/2009 

€ 	 1.647,75 

Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, 	Psicologi, 	Farmacisti) con 
incarico lett. q) art. 27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009 

e 	
1.224A1 

Dirigenti 	del 	ruolo 	sanitario 	(Biologi, 	Psicologi, 	Farmacisti) 
equiparati al 01/01/2009 

€ 	 4.016,57 

Dirigenti del molo sanitario (Biologi, Psicologi, Farmacisti) con <5 
anni al 01/01/2009 

10,08 

Altri incrementi con carattere di certezza  e stabilità: questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone 
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro. 

Il fondo in esame è incrementato, secondo quanto previsto dal 
compila 2, lettera e), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000, con i 
risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale dì Anzianità dei 
dirigenti comunque cessati dal-servizio 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel 
2010 valida per il 2011 

€ 	 1.076,92 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel 
2011 valida per il 2012 

e 	
579,80 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel 
2012 valida per il 2013 

c 	
990,73 

RIA - quota intera - dei diridenti del ruolo sanitario cesséti nel 
2013 valida per il 2014 

, 
€ 	 628,18 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel 
2014 valida per il 2015 

€ 	 954,46 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel 
2015 valida per il 2016 

e  

RIA - quota intera - dei dirigenti del .ruolo sanitario cessa 	nel 
2016 valida per il 2017 

e 	
954,20 
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552.795,90 



Alt Al 

previsto dal comma 2, lettera d), dell'art. 50 del CONI 8 giugno 
2000, con i risparmi derivanti dagli assegni personali di cui 

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex Il" liv cessati nel 2010 valida per il 2011 

e  

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex II" liv cessati nel 2011 valido per il 2012 

r  
' 

Il fondo in 	esame è altresì incrementato, secondo quanto 	  

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex II°  liv cessati nel 2012 valido per il 2013 

e  

all'ad. 39 del medesimo CCNL dei dirigenti cessati dal servizio 	  

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex II°  liv cessati nel 2013 valido per il 2014 

e  

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2014 valido per il 2015 

r  
` 

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex 110 liv cessati nel 2015 valido per il 2016 

e  

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo sanitario di ex ll°  liv cessati nel 2016 valido per il 2017 

e  

'Modulo I) Sezione II - Risorse variabili 

h questa patte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine 
le/l'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilità per gli anni successivi, non possono 
?ssere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. 
Ippartengono a questo gruppo le risorse derivanti de entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività di progettazione, 
?conomie di gestione nelle spese di personale, nonchè ogni altro incremento previsto in sede di COM/Ceri/Capi quantificato come risorsa 
iadabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo. 

fondo in esame non subisce incrementi 

Modulo I) Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

i questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli nonnativi che limitano la crescita o riducono l'ammontare del 
'ondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; ad. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per 
iascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalità di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità 
Ile norme e correttezza della quantificazione 

1€ 

ecurtazione permei-lente decorrente dal 2015, ttuazione 
el disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 
47/2013, coincidente con le riduzioni operate per l'anno 
314, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 
aglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione 
al personale in servizio, secondo le istruzioni operative 
wartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello 
Lato n. 20 dellT8 maggio 2015 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010, 
di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, 
D.L. 78/2010 e  

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui 
al secondo vincolo normative posto dall'art. 9, comma 2-bis, DL. 
78/2010 e s.m.i. .secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla 
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la 
semisomma del personale presente nel 2010- pari a 38,50 unita - 
e nel 2014- pari a 32,50 unità; la variazione percentuale del 
15,5844% tra le due consistenze medie di personale determina la 
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010. 

-€ 3.275,61 

-€ 	87.225,15 

mitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma 
16, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 

duzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normativo posto dalli, tomma 236, 
fila Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla circolare del MEF - Dipartimento della 
tgioneria Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica I., sulla base del confronto tra la semisomma del personale 
esente nel 2015 - pari a 32,00 unità - e nei 2016 - pari a 31,50 unità; la variazione percentuale dell'1,5625% tra le due 
nsistenze medie di personale deterriaina la corrispondente misura' della diminuzione dei fondi dell'anno 2015. 

-€ 	 7.397,25 

mitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al disposto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 
maggio 2017 — Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo delle risorse al 

rrispondente importo determinato per l'anno 2016 -€ 	 954,20 
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Alt A_1 

(Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti. 

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità quantificate nella sezione I 

Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione II 

(eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione III 

Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti 

(Modulo I) Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilità del Fondo, con 
esposizione al Ionio oppure al nello delle risorse temporaneamente allocate all'estemo del Fondo stesso. Viene, in ogni caso, 

raccomandata una contabilità del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verifica bile indipendentemente 
dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

Mahs Teresa Valen?isi 

Il Direttore della S.C. Gestion, Sviluppo Risorse 
Umane e Form ione 
Avv. Bruno C i  tta 

 

Il Direttore del Dipapifi).'e o Amministrativo 
Avv. Br no' !vetta 
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All A_2 

REGIONE CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018  

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa - 

Destinato alla Dirigenza Sanitaria  

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo II) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esule dall'attività negoziale integrativa 

Istituti del Fondo la cui quantità é regolata in modo non 
modificabile dal Contratto collettivo di primo livello 

Retribuzione di Posizione Minima Contrattuale E 	142.976,02 

Specifico Trattamento Economico E 

Indennità di Incarico di Direzione di Struttura Complessa E 

Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) E 

Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandata 

Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale E 	181.156,44 alla 	neqoziazione 	integrativa 	é 	regolata 	da 	contratti 
pregressi 	su 	cui 	il 	contratto 	integrativo 	sottoposto 	a 
certificazione non interviene 

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente già perfezionati E 

d. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica 
forrnalinn7ione in sede di negoziazione integrativa 

Costo - al fine di compensare lo scostamento negativo delle 
poste di destinazione del modulo Il/sezione I relativo al fondo per 
il trattamento accessorio 	legato 	alle 	condizioni di 	lavoro 
rispetto alle risorse disponibili - finalizzato al pagamento di 
istituti contrattuali previsti dal CCNL di primo livello (Turni notturni 
e festivi, Guardie, Pronta Disponibilità) stante la grave carenza 
di personale legata al blocco delle assunzioni 

E 	10.872,89 

Totale (Modulo ll)• Sezione! E 
	

335.005,35 

(Modulo II) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

) 

valore 
In questa sezione 	vengono riportati i 
economici 	la 	cui 	quantità 	risulta 

negoziata nel contratto integrativo 

diversi istituti 
formalmente 

, 

	

, 	) 

L'art. 50 del CCNL 8 dicembre 1996 - come modificato ed 
integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno 2000 - disciplina la 
graduazione 	delle 	funzioni 	dei 	Dirigenti 	ai 	fini 	della 
determinazione della retribuzione di posizione. Altresi, l'art. 24 
del CCNL 03/11/2005, al comma 11, a titolo di interpretazione 
autentica dell'art. 53 del CCNL 5 dicembre 1996 e dell'art. 40 del 
CCNL 8 giugno 2000, con riguardo alle modalità di composizione 
della retribuzione di posizione complessiva di ciascun dirigente, 
precisa 	che 	essa 	é 	definita 	in 	azienda 	sulla 	base 	della 

E 117.152,54 

graduazione delle funzioni. La retribuzione di posizione minima 
contrattuale 	prevista 	dalle 	citate 	disposizioni 	(e 	stabilita 	dalle 
disposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) é corrisposta, quindi, 
quale anticipazione di detta retribuzione e, pertanto, é assorbita nel 

economico 	complessivo 	successivamente 	attribuito 
all'incarico in base alla graduazione delle funzioni, nel rispetto della 
disponibilità dell'apposito fondo. 

Ne deriva che alla retribuzione minima contrattuale si aggiunge la 
somma mancante al valore complessivo dell'incarico stabilito in 
azienda con l'unica garanzia che il valore dell'incarico, 	in ogni 
caso, 	non 	può 	essere 	inferiore 	al 	minimo 	contrattuale 	già 

percepito. 	L'importo 	esposto 	in 	questa 	sezione 	é 	parte 
pertinente 	allo 	specifico accordo 	illustrato, che destina 	la 
presuntiva complessiva somma di E 441.285,00 alla nuova 
graduazione delle funzioni, e. 	pertanto, concorre, 	quale quota 
aggiuntiva della retribuzione di posizione parte variabile aziendale 
e della retribuzione di posizione minima contrattuale già in essere 
rispettivamente per E 181.156,44 ed E 142.976,02 al presuntivo 
complessivo importo negoziato 

, 

Totale (Modulo Il) - Sezione 11 C 
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Alt A_2 

(Modulo Il) Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

   

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non 
vengono erogate dall'Istituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la 
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare 

  

 

13.868,87 

   

   

Totale (Modulo II) - Sezione III € 
	

13.868,87 

(Modulo II) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non 

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di regolate dal CI 
e 	

335.005,35 

destinazione 	del Fondo elaborata sulla 	base delle 
sezioni precedenti. 

Destinazioni formalmente regolate dal CI 117.152,54 

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 	13.868,87 

Totale (Modulo II) - Sezione IV € 	466.026,77 

(Modulo Il) Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo sia realizzata al netto delle risorse 
temporaneamente all'esterno de/Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambito del 
Modulo I di costituzione de/Fondo 

Totale (Modulo II) - Sezione V € 

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di 
certezza e stabilità: l'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 466.026,77, sono impiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previsti 
dal contratto nazionale, contabilizzate in t 142.976,02, e per l'istituto della retribuzione di posizione parte variabile aziendale, pari ad € 181.156,44, regolato 
da contratto pregresso e risalente all'anno 2003; l'ulteriore importo di € 10.872,89 é impiegate per il pagamento di quota parte delle indennità accessorie 
legate alle condizioni di lavoro stante tiincapienza del fondo dedicato; 

quota parte delle residue risorse, per l'importo di C 117.152,54, sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secondo l'ari 50 del CCNL 8 dicembre 
1996, come modificato ed integrato dall'ari 26 del CCNL 8 giugno 2000, e l'art. 24, comma 11, del CCNL 0311112005- per il finanziamento di una nuova 
graduazione delle funzioni dei Dirigenti ai fini della rideterminazione della retribuzione di posizione in essere; le ulteriori residue risorse, pari ad € 
13.868,87; sono disponibili per la formale negoziazione delle code contrattuali da parte della contrattazione integrativa. 

h. Attestazione motivata del rispetto de/principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Parte non pertinenete 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione 
integrativa 

Parte non pertinenete 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

a Teresa Valen;isi 
IL (D  

Il Direttore della S.C. Gestro, e Sviluppo Risorse 

Urfiane e Fori, azone 

Avv. Bruno falvetta 
\ 

I 
Il Direttore del DipartimejitokiMministrativo 

Avv, Bruno ialvett 
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Ah A_3 

REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria -Anno 2018  

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la retribtaiate 

f7 posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa - Destinato alla Difig-  
Sanitaria 

Modulo 1111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il cori-i5  
Fondo certificato anno precedente 

onde"' 

   

ara 
Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo cerdin

n.c 
 

2018. ASP di Vibo Valentia 

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Off. 2018-2017 (per memoria)   

     

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche 
C 	552.795,90 E 	552.795,90 E 552. 

Incrementi contrattuali 
€ 	6.898,81 E 	6.898,81 E E 	6.1 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 
E 	5.184,27 E 	5.184,27 E E 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 	
€ 	564.878,98 	564.878,98 E 

	 559.04.11  

Risorse variabili 

Poste variabili sottoposte all'art. 9 somma 2-bis della legge 122/2010 E 
E E 

Poste variabili non sottoposte all'art. 9 somma 2-bis della legge 122/2010 
E E E 

Totale risorse Variabili 	
- 	E 	 - 	E 

Decurtazioni del Fondo 

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione del disposto di cui 
all'ad. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013, coincidente con le riduzioni 
operate per l'anno 2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione del personale in 
servizio, secondo le istruzibni operative impartite dalla circaare della Ragioneria 
Generale dello Stato n. 20 delr8 maggio 2015 

. 

-€ 	90.500,76 -€ 	90.500,76 E 
Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo 
vincolo normativo posto dalrart 1, somma 236, della Legge n. 208 del 28 
dicembre 2015 . E E E 
Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo 
vincolo normativo posto dalli, comma 236, della Legge n. 208 del 28 
dicembre 2015 -E 	7.397.25 -C 	7.397,25 E 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al 
disposto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 —Testo 
Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo 
delle risorse al corrispondente importo determinato per l'anno 2016 

-E 	954.20 954,20 E 

Altre decurtazioni del fondo (specificare) 
E t E 

Totale decurtazioni del Fondo 	
-C 	98.852,21 -C 	98.852,21 E 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fiss 	aventi carattere di certezza e st)ilità 
C 	564.878,98 € 	564.878,98 E C 	559.694,71 

Risorse variabili 
€ € E C 

Decurtazioni 
-C 	98.852.21 -E 	98.852,21 E 	 - E 

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 	
E 	466.026,77 E 	466.026,77 E 

	
E 	559.694,71 
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il Corrispondente 
Fondo certificato 2017. ASP di Vibo Valentia 

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff. 2018-2017 (Per memoria) 2010 

     

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Retribuzione di Posizione Minima Contrattuale 
E 142.976,02 

' 
E 	153.868,36 -€ 10.892.34 E 181.443,13 

Specifico Trattamento Economico 
€ E 

Indennità di Incarico di Direzione di Struttura Complessa 
E E E 

Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) 
E E 

Costo - al fine di compensare lo scostainento negativo delle poste di destinazione del 
modulo Il i sezione I relativo al fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni 
di lavoro rispetto alle risorse disponibili - finalizzato al pagamento di istituti contrattuali 
previsti dal CCNL di primo livello (Tomi notturni e festivi, Guardie, Pronta Disponibilità) 
stante la grave carenza di personale legata al blocco delle assunzioni 

C 10.872,89 € 	12.325,81 -t 
. 
1,452,92 E 12.962,96 

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

€ 	153.848,91 € 	166.194,17 -E 	12.345,26 E 	194.406,09 

Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale (la quale, seppure demandata 
alla negoziazione integrativa, é regolata da contratti antecedenti l'anno 2010) 

E 181.156,44 E 	198.250,40 17.093,96 E 250.409.87 

Parte pertinente allo specifico accordo, che - ai sensi dell'ad. 50 del CCNL 8 
dicembre 1996, come modificato ed integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno 
2000, e dell'art. 24, comma 11, del CCNL 03111/2005 - nel definire la nuova 
graduazione 	delle 	funzioni 	dirigenziali, 	destina 	alla 	retribuzione 	di 
posizione quale quota aggiuntiva della retribuzione di posizione parte variabile 
aziendale e della retribuzione di posizione minima contrattuale già in essere 
rispettivamente per € 181.156,44 ed €142.976,02, fino alla concorrenza di € € 
441.285,00, presuntivo complessivo importo negoziato 

E 117.152,54 E E 117.152,54 

utilizzo temporaneo-per Eannuatità di riferimento -dai risparmi accertati a consuntivo 
nella gestione del fondo di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria al fine di 
finanziare la retribuzione di Risultato, così come confermato dall'art. 52 del CCNL 8 
giugno 2000 al comma 4, alinea c) di quanto previsto dal CCNL 5 dicembre 1996, ad. 60 
comma 4 ed ad 62 comma 5 	.) 	 t 

€ € 	101.582,19 -E 101.582.19 E 114,878,75 

€ 	298.308,98 € 	299.832,59 4 
	

1.523,61 t 	365.288,62 

E 	13.868,87 E 13.868,87 E 

€ 	13.868,87 E 	 - 	E 	13.868,87 E 

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 

Risorse ancora da contrattare 

li Responsabile della RO. Sezione Trattamento Economico 

a Teresa Valenzisi 

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo/Risorse Umane e Formazione 

Avv Bruno CIvetta\  

Il Direttore del DipartimentoP  ) mministrativo 
Avv. Bruno CilJetta 
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All. A_4 

REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la , 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 
complessa - Destinato alla Dirigenza Sanitaria 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con  
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

(Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro grammatoria della gestione 

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione gestisce le 
poste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare 
!e destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo Il). Particolare attenzione dovrà essere posta, in tale 
9sposizione, alle modalità tecniche che il sistema contabile-finanziario dell'Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto - 
n sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa 

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalità previste dalle disposizioni 
lormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono nnonitorati in fase di 
>rogrammazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertame il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di 
;pesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché l'analisi dell'evoluzione dei 
;osti. 

'Modulo IV) Sezione - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
irecedente risulti 'rispettato 

I controllo a. consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate.- come costituite nel Modulo I e come destinate 
;econdo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione 
leve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la 
ontrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell'Amministrazione. 

;i da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di 
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione dì struttura complessa - Destinato alla Dirigenza Sanitaria - è deliberato per l'anno 
:017 in 	466.026,77; l'importo di €352.118,76 risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che afferiscono allo specifico fondo; ulteriori E 
2.325,82 risultano impiegati per il pagamento di quota parte delle indennità accessorie legate alle condizioni di lavoro stante l'incapienza del fondo dedicato; 

risorse non utilizzate, pari ad 	101.582,19, risultano oggi negoziate - non ancora liquidate - dalla contrattazione decentrata per il finanziamento dei 
ompensi relativi alla Retribuzione di Risultato riferita all'anno 2017 

;tanti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti affondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia del 
ipendente»- ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 12212010.' 
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I Dirigente Responsabile dell' 

Dott. Ant 
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 

ap ne 

Alt A21 

'Modulo I) Sezione 111 - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
foci di destinazione del Fondo 

_a presente sezione, secondo quanto previsto dell'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei 
nezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione. 
n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del "Fondo unico di amministrazione" ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette 

finanziare specifici istituti (come è il caso del Servizio sanitario nazionale) si è inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
;e destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale prevede 
dano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata. 
rafi fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio 
io voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo 
le gli stipendi o altri capitoli. 

:amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avrà cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione 
ntegrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle variabili se già individuabilr in sede di previsione (es.,art. 18 legge 
38/1989 per il caso degli Enti pubblici non economici). 
per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com'è il caso 
ielle economie digestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvederà mediante opportune 
redazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell'esercizio. 

;i da atto che le disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. I fondi trovano adeguata rappresentazione nel 
iilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla 
iorrnativa nazionale e regionale di riferimento. 

Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

stb
a ia Teresa Valenzisi 

Il Direttore del Dipart 	nto Amministrativo 

Avv. Bru Ca \vetta 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVAL 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di strutturS 
Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa  

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che defintr Cer  
2017, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via provvisoria, per l'a/Citi°  
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per l'anno 2017) 

do  per la  

p /essa  

.,0010 

r I  alta 

02;11===="e":3151  

(Modulo I) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche ciC tri  
0.4  

un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionaf 
Contratto collettivo regionale di lavoro). 

L'ad. 8 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che "i fondi previsti dall'art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 per i 
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché 
dell'indennità di incarico di direzione di struttura complessa, é confermato. Il suo ammontare è quello consolidato secondo le 
disposizionidel CCNL del17.10.2008". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 è: 

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con incarico di struttura 
complessa al 01/01/2009)(n. 3 unità) 

Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con 
incarico di struttura complessa al 01/01/2009 (n. 5 unita) 

Dirigenti del rude professionale e tecnico con incarico di struttura 
semplice o ex modulo funzionale al 01/01/2009 (n. 2 unità) 

Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con 
incarico di struttura semplice o ex modulo funzionale al 
01/01/2009 n. 4 un" 

4. 

og 

no in 

sior--0-sniffiwycr9  
" (o 

fld°  

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni/Ceri/Copi: in questa parte vengono commentati gli incrementi a' 
esplicitamente quantificati in sede di CcnI/CcrI/Ccpl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a segrr

irt
--" 

stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate. 

E 

Il fondo in esame è incrementato, a decorrere dall'i gennaio 
2009, secondo quanto previsto dal comma 2 dell'ad. 8 del 
CCNL del 06/05/2009 con le risorse individuate nell'ad. 5 e 6 
del medesimo CCNL (Incremento della retribuzione d 
posizione minima contrattuale) 
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Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con incarico lett. C) art. 
27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009 

Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con 
incarico lett. C) ad. 27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009 

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico equiparati al 01/01/2009 
(n. 3 unità) 

Dirigenti dei ruolo amministrativo e deIle professioni sanitarie 
equiparati al 01/01/2009 

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con < • 6 anni al 
01/01/2009 

Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con 
< 5 anni al 01/01/2009 (n. 1 unità) 
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All. A_1 

Altri incrementi  con carattere  di certezza  e stabilità:  questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone 
i requisiti, essere alimentati periodicamente: R1A del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro. 

Il fondo in esame è incrementato, secondo quanto previsto dal 
comma 3 lettera d), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000, con i 
risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianità dei 
dirigenti comunque cessati dal servizio 

RIA - quota intera - dei dirigenti del molo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2007 valida per il 2008 

€ 	18.129,67 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2010 valida per il 2011 € 	 2.295,93 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2011 valida per il 2012 € 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2012 valida per il 2013 

e  

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2013 valida per il 2014 € 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2014 valida per il 2015 € 	 5.851,56 

RIA - quota intera - dei dirigenti del molo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2015 valida per il 2016 € 	 1.268,67 

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed 
amministrativo cessati nel 2016 valida per il 2017 € 	 3.589,43 

Il fondo in esame è altresì incrementato, secondo quanto 
previsto dal comma 3, lettera b), dell'ad. 50 del CCNL 8 giugno 
2000, con i risparmi derivanti dal maturato economico di cui 
all'art. 44, comma 2, lettera b) del CCNL 5 dicembre 1996 dei 
dirigenti cessati dal servizio 

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
molo professionale, tecnico ed amministrativo di ex 110  liv cessati 
nel 2010 valida per il 2011 

€ 

_ 
Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex V liv cessati 
nel 2011 valido per il 2012 	, 

€ 

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex 110  liv cessati 
nel 2012 valido per il 2013 

€ 

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
molo professionale, tecnico ed amministrativo di ex Il' liv cessati 
nel 2013 valido per il 2014 

€ 

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex 110  liv cessati 
nel 2014 valido per il 2015 

€ 

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati 
nel 2015 valido per il 2016 

€ 

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del 
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati 
nel 2016 valido per il 2017 

€ 

(Modulo!) Sezione II - Risorse variabili 

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine 
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilità per gli anni successivi, non possono 
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. 
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività di progettazione, 
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di CcnI/Ccrl/Ccp1 quantificato come risorsa 
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo. 

Il fondo in esame non subisce incrementi 
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(Modulo I) Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono l'ammontare del 
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010: art.'1, comma 456; della Legge n. 147/2013) Per 
ciascuno di essi viene proposta alla oedificazione la modalità di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità 
alle norme e correttezza della quantificazione 

Decurtazione di somme che avendo costituito integrazione del fondo con risorse aziendali correlate all'istituzione di nuove 

strutture di cui alla delibera 91IC del 12/08/2003, sono portate a riduzione essendo venute meno le finalità e necessita per culle r  
stesse erano state stanziate (altre riduzioni, operate allo stesso titolo, sono evidenti nei modelli contabili di costituzione del fondo -` 
in esame per l'anno 2006 e 2007- Delibera n. 657 del 05/06/2008) 

Limitazione di crescita del 	fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010, 
di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, 	-€ 
D.L. 78/2010 e s.m.i. 

59.159,33 

2.295,93 

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione 
del disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 
147(2013, coincidente con le riduzioni operate per l'anno 
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione 
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative 
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello 
Stato n. 20 dell'8 maggio 2015 

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui 
al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L. 
78/2010 e s.m.i. secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla 
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la 
semisomma del personale presente nel 2010- pari a 14,50 unita - 
e nel 2014- pari a 11,50 unità; la variazione percentuale del 
20,6897% tra le due consistenze medie di personale determina la 
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010. 

-€ 	71.519,49 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto'al 2 

236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 

15, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma 
-€ 
	

1.268,67 

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normativo posto dall'i, comma 236, 

della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla circolare del MEF - Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica I., sulla base del confronto tra la semisomma del personale 
presente nel 2015- pari a 9,50 unità - e nel 2016- pari a 8,00 unita; la variazione percentuale del 15,7897% tra le due consistenze 
medie di personale determina la corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2015. 

€ 	44.212,04 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al disposto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 
25 maggio 2017 — Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo delle risorse al 

corrispondente importo determinato per l'anno 2016 
ff 	 3.589,43 

(Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti 
i 

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nella sezione I 

A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione II 

13) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione III 

C) Fondo sottoposto a certificazione; totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti 

417.842,45 

€ 
	

182.044,89 

235.797,56 

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilità del Fondo, con 
esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo stesso. Viene, in ogni caso, 
raccomandata una contabilità del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare vedficabile indipendentemente 
dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Il Respillsabile dell PD. Sezione Trattamento Economico 

Tpresalenzisi 

Il Direttore della S.C. G bone e Sviluppo Risorse 

Umane er rrriazione 

Avv. Bru o 	vetta 
/1   
k Il Direttore del Dipartimento ATr/i  ministrativo 

Avv. Brkt Calvetta 

Pagina 3 di 3 

 



\ 



Alt A2 

REGIONE CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2017 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa - 
Destinato alla Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa  

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo II) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall'attività negoziale integrativa 

a. Istituti del Fondo la cui quantità é regolata in modo non 
modificabile dal Contratto collettivo di primo livello 

Retribuzione di Posizione Minima Contrattuale E 	27.572,60 

Specifico Trattamento Economico 

Indennità di Incarico di Direzione di Struttura Complessa E 	22.222,98 

Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) E 

p. Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandata 

Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale E 	43.338,14 alla 	negoziazione 	integrativa 	è 	regolata 	da 	contratti 

progressi 	su 	cui 	il 	contratto 	integrativo 	sottoposto 	a 
certificazione non interviene 

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente già perfezionati E 

d. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa € 

Totale (Modulo II)- Sezione l E 
	

93.133,72 

(Modulo II) - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

In questa sezione vengono riportali i diversi istituti 
economici 	la 	cui 	quantità 	risulta 	formalmente 
negoziata nel con tratto integrativo 

L'art. 50 del CCNL 8 dicembre 1996 - come modificato ed 
integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno 2000 - disciplina la 
graduazione 	delle 	funzioni 	dei 	Dirigenti 	ai 	fini •k della 
determinazione della retribuzione di posizione. Altresì:Fari 24 
del CCNL 03/11/2005, al comma 11, a titolo di interpretazione 
autentica dell'art. 53 del CCNL 5 dicembre 1996 e dell'art. 40 del 
CCNL 8 giugno 2000, con riguardo alle modalità di composizione 
della retribuzione di posizione complessiva di ciascun dirigente, 
precisa 	che 	essa 	e 	definita 	in 	azienda 	sulla 	base 	della 
graduazione delle funzioni. La retribuzione di posizione minima 
contrattuale 	prevista 	dalle 	citate 	disposizioni 	(e 	stabilita 	dalle 
disposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) è corrisposta, quindi, 
quale anticipazione di detta retribuzione e, pertanto, e assorbita nel 
valore 	economico 	complessivo 	successivamente 	attribuito 
all'incarico in base alla graduazione delle funzioni, nel rispetto della 
disponibilità dell'apposito fondo. E 	112.664,08 

Ne deriva che alla retribuzione minima contrattuale si aggiunge la 
somma mancante al valore complessivo dell'incarico stabilito in 
azienda con l'unica garanzia che 	il valore dell'incarico, in ogni 
caso, 	non 	può 	essere 	inferiore 	al 	minimo 	contrattuale 	già 
percepito. 	L'importo 	esposto 	in 	questa 	sezione 	è 	parte 
pertinente allo specifico accordo illustMto, che destina la 
presuntiva complessiva somma di C 183.574,42 alla nuova 
graduazione delle funzioni, e, 	pertanto, concorre, 	quale 	quota 
aggiuntiva della retribuzione di posizione parte variabile aziendale 
e della retribuzione di posizione minima contrattuale già in essere 
rispettivamente per € 43.338,14 ed C 27.572,60 al presuntivo 
complessivo importo negoziato. 

Totale (Modulo Il)- Sezione 
	

112.664,08 

Pagina 1 di 2 



Ali. A_2 

(Modulo II) Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contralto integrativo di riferimento,non 
vengono erogate dall'Istituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la 
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare 

29.999,76 

  

Totale (Modulo IO- Sezione III 
	

29.999,76 

(Modulo II) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non 

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di regolate dal CI 
 

93.133,72 

destinazione del Fondo elaborata sulla base delle 
sezioni precedenti. 

Destinazioni formalmente regolate dal CI C 	112.664,08 

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 	29.999,76 

Totale (Modulo II)- Sezione IV E 	235.797,56 

(Modulo II) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo sia realizzata al netto delle risorse 
temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambito 
del Modulo I di costituzione del Fondo 

Totale (Modulo II) - Sezione V € 

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di 
certezza e stabilità: l'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad C 235.797,56, sono impiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previsti 
dal contratto nazionale, contabilizzate in € 49.795,58, e per l'istituto della retribuzione di posizione parte variabile aziendale, pari ad €43.338,14, regolato da 
contratto pregresso e risalente all'anno 2003: 

\ 
quota parte delle reSidue risorse, per l'imporlo di €)112.664,08, sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secindo l'art. 50 del CCNL 8 dicembre

' 

1996, come modificato ed integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno 2000, e l'art. 24, comma 11, del CCNL 03/11/2005 - per il finanziamento di una nuova 
graduazione delle funzioni dei Dirigenti ai fini della rideterminazione delta retribuzione di posizione in essere; le ulteriori residue risorse, pari ad € 
29.999,76, sono disponibili per la formale negoziazione delle code contrattuali da parte della contrattazione integrativa. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Parte non pertinenete 

attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione 
integrativa 

Parte non pertinenele 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

Makia "eresa Valenzisi • • 

QUIA51-e 

.1 
Il Direttore della S.C. Gesti e e Sviluppo Risorse 

Umane e ?vrrTzione 
Avv. Bruno Cal etta 

Il Direttore del Dipartiment4 ministralivo 
Avv. Bruno Calvetta 

, 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018  

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la retribuzione di 
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa - Destinato alla Dirigenza 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa 

Modulo 1111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa  e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato anno precedente  

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017. 

ASP di Vibo Valentia 

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff. 2018-2017 (per memoria) 2010 

     

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche E 375.436,09 E 375.436,09 E E 375.436,09 

Incrementi contrattuali E 11.271,10 E 11.271,10 E 11.271,10 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità E 31.135,26 E 31A35.26 E E 18.12667 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 
	

€ 	417.842,45 E 	417.842,45 
	

404.836,86 

Risorse variabili 

Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 E 
E 

Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010 E E E 

Totale risorse variabili 	 C 
	 - 	E 

Decurtazioni del Fondo 

)ecurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione del disposto di cui all'art 
l, comma 456, della Legge n. 147/2013, coincidente con le riduzioni operate per l'anno 
014, 	per effetto sia della 	riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che alla 

lecurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio, secondo le istruzioni 
merative impartite dalla *colare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell'8  
naggio 2015 -E ' 73.815,42 -E 73.815,42 

, 

E 

imitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo 
rincolo normativa posto dall'art. 1, somma 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 
!015 -€ 1.268,67 -€ 1.268,67 t 

Ziduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo 
tormativo posto dall'A comma 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 -€ 44.212,04 -€ 44.212,04 t 

di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al disposto _imitazione 

-E 3.589,43 -€ 3.589,43 E 

lell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 — Testo Unico del 
'ubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo delle risorse a 
:ordspondente importo determinato per l'anno 2016 
Otre decurtazioni del fondo: somme che avendo costituito integrazione del fondo con 
isorse aziendali correlate all'istituzione di nuove strutture di cui alla delibera 91/C de 
2/08/2003, sono portate a riduzione essendo venute meno le finalità e necessità per 
.ui le stesse erano state stanziate (altre riduzioni, operate allo stesso titolo, sono 
videnti nei modelli contabili di costituzione del fondo in esame per l'anno 2006 e 2007 - 
)elibera n. 657 del 05/06/2008) -€ 59.159,33 -E 59.159,33 E -E 59.159,33 

'otale decurtazioni del Fondo 	 -t 	182.044,89 	182.044,89 E 
	

59.159,33 

2isorse del Fondo sottoposte a certificazicine 

iisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità C 417.842,45 C 417.842,45 E E 404.836,86 

tisorse variabili E E € 

/ecurtazioni -E 182.044.89 -E 182.044,89 E -€ 59.159,33 

otale risorse Fondo sottoposto a certificazione 	 E 	235.797,56 E 	235.797,56 E 	 - 	€ 	345.677,53 
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rotale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Risorse ancora da contrattare 

rotale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 

Alt A_3 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2017. ASP di Vibo Valentia 

      

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 

 

Fondo 2017 Diff. 5018-2017 (per memoria) 2010 

      

      

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Retribuzione di Posizione Minima Contrattuale 
E 27.572,60 E 28.994,66 -E 1.422,06 E 91.938,22 

Specifico Trattamento Economico 
E E 

Indennità di Incarico di Direzione di Struttura Complessa 
E 22.222,98 E 23.647,53 -E 1.424,55 E 45.899,76 

Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) 
E - E - E - e 

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 	
49.795,58 	52.642,19 -E 	2.846,61 E 	137.837,98 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale (la quale, seppure demandata alla 
negoziazione integrativa, é regolata da contratti antecedenti l'anno 2010) 

E 43.338,14 E 44.624,61 -E 
. 

1.286,47 E 123.759,77 

Parte pertinente allo specifico accordo, che - ai sensi dell'ari 50 del CCNL 8 
dicembre 1996, come modificato ed integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno 2000, e 
iell'art. 24, comma 11, del CCNL 03/11/2005 - nel definire la nuova graduazione delle 
funzioni dirigenziali, destina alla retribuzione di posizione quale quota aggiuntiva 
della retribuzione di posizione parte variabile aziendale e della retribuzione di posizione 
minima contrattuale già in essere rispettivamente per €43.338,14 ed E 27.572,60, fino 
alla concorrenza di E E €183.574,42, presuntivo complessivo importo negoziato 

t 112.664,08 E E 

rtiiizzo temporaneo - per l'annualità di riferimento -dei risparmi accertati a consuntivo nella 
jestione del fondo di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria al fine di finanziare la 
etribuzione di Risultato, cosi come confermato dall'art. 52 del CCNL 8 giugno 2000 al comma 
l, alinea c) di quanto previsto dal CCNL 5 dicembre 1996. art. 60 comma 4 ed ad 62 comma 5 

t t 1 38.5 30,76 -E 138.530,76 E 84.07918 

156.002,22 183.155,37 -E 139.817,23 	E 207.839,55 

29.999,76 E 29.999,76 

E 29.999,76 , E 29.999,76 	E 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 
Teresa Valenzisi, 

1,1 	,Lel-C h 

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluptid isorse Umane e Formazione 
MA.i. Bruno Cai 

Il Direttore del Dipartim d  
nto Amministrativo 

Avv. Bruno [ tta 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VISO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 
::omplessa - Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa 

Wodulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con  

-iferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  

'Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
lell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

tresta sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione gestisce le 
)oste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare 

e destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo Il). Particolare attenzione dovrà essere posta, in tale 
sposizione, alle modalità tecniche che il sistema contabile-finanziario dell'Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto - 
i sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa 

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalità previste dalle disposizioni 
,ormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di 
irogrammazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di 
pesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché l'analisi dell'evoluzione dei 

osfi. 

Modulo IV) Sezione II - Fsposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anng 
,recedente risulti rispettato 

controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo I e come destinate 
.econdo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione 
'evo quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la 

.ontrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell'Amministrazione. 

i da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di 
osizione. equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa - Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed 
.m ministrativa - è deliberato per l'anno 2017 in 235.797,56; l'importo di € 97.266,8 risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che afferiscono 
llo specifico fondo; le risorse non utilizzate, pari ad E 138.530,76, risultano oggi negoziate - non ancora liquidate - dalla contrattazione decentrata per il 
nanziamento dei compensi relativi alla Retribuzione di Risultato riferita all'anno 2017 

;tanti i divieti nr:irrpativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giornidi malattia del 
ipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'ad- 9, comma 21, della legge n. 122/2010. 
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'Modulo I) Sezione - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
roci di destinazione del Fondo 

_a presente sezione, secondo quanto previsto dell'ad. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei 
nezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione. 
n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del "Fondo unico di amministrazione" ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette 

finanziare specifici istituti (come è il caso del Servizio sanitario nazionale) si è inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
;e destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale prevede 
4ano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata. 
Vali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio 
o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo 
!egli stipendi o altri capitoli. 

!amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avrà cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione 
7tegrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle variabili se già individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge 
18/1989 per il caso degli Enti pubblici non economici). 
2er tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com'è il caso 
lelle economie digestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvederà mediante opportune 
eriazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell'esercizio. 

da atto che le disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. I fondi trovano adeguata rappresentazione nel 
ilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla 
ormativa nazionale e regionale di riferimento. 

Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

Mario,eresa Valenzisi 
e, • 

Dirigente Responsabile 

Do 
U.O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
nio Zappone 

li Direttore del Diparti, tepto Amministrativo 
Avv. Brun ICaivetta 
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REGIONE CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi per il 

trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che definisce, per l'anno 
2017, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via provvisoria, per l'anno 2018, alla 
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per l'anno 2017) 

(Modulo I) Sezione I -Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse Storiche consolidate:  in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in 
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o 
Contratto collettivo regionale di lavoro). 
L'art. 9 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che " il fondo previsto dall'art. 26 del CCNL 17 ottobre 2008, per il 
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro è confermato nel suo ammontare consolidato secondo le disposizioni del 
CCNL del 17/10/2008, sia per le modalità del suo utilizzo, che per le relative flessibilità?. Il consolidamento al 31 dicembre 2007 
è: 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni/Ceri/Copi:  in questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo 
esplicitamente quantificati in sede di Cali/Cori/Goffi; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della 
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate. 

Il fondo in esame è incrementato, secondo guanto previsto dall'art. 26 comma 2, secondo alinea - netto alinea 1 - del CCNL del 
17/10/2008, dell'importo di € 117,91 annui lordi - che assorbe e contiene l'incremento previsto per l'anno 2007 - per ogni dirigente 

	
3.646,14 

in servizio al 31 dicembre 2005 (67 unità) 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità:  questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone 
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
conseguente copertura di personale, .ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro. 

Il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi 

(Modulo l) Sezione II - Risorse variabili 

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine 
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilità per gli anni successivi, non possono 
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. 
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività di progettazione, 
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Ceni/Ceri/Copi quantificato come risorsa 
variabile' aggiuntiva riferita ad undispecifíco periodo. 

Il fondo in esame non subisce incrementi 

A, 
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(Modulo I) Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli non-nativi che limitano la crescita o riducono l'ammontare del 
Fondo (es. articolo 9 derDecreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; ad. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per 
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalità di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità 
alle norme e correttezza della quantificazione 

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione 

del disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 

147/2013, coincidente con le riduzioni operate per l'anno 
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 

soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione 

del personale in servizio, secondo le istruzioni operative 

impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello 

Stato n. 20 dell'8 maggio 2015 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010, 
di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, 
D.L. 78/2010 e s.m.i. 

€ 

. 

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui 
al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L. 
78/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi fomiti dalla 
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la 
semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 53,00 unita - 
e nel 2014- pari a 44,00 unità; la variazione percentuale del 
16,9811% tra le due consistenze medie di personale determina la 
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010. 

-€ 	11.370,90 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma 
236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 € 

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normativo posto dalli, comina 236, 
della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi applicativi fomiti dalla circolare ciel MEF - Dipartimento della 
Ragioneria -Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica l., sulla base del confronto tra la semisomma del personale 
presente nel 2015 - pari a 41,50 unita - e nel 2016 - pari a 39,50 unita; la variazione percentuale del 4,8193% tra le due 
consistenze medie di personale determina la corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2015. 

-€ 	 2.679,09 

Limitazione di Crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al disposto dell'arl 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 
25 maggio 2017 — Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo delle risorse al 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 

€ 

(Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti. 

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità quantificate nella sezione I 

A) Fitrido tendenziale: totale riao"rse variabili quantificate nella sezione II 

El) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione III 

C) Fondo sottoposto a.certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti 

(Modulo I) Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilità del Fondo, con 
esposizione al lordo oppure al nello delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo stesso. Viene, in ogni caso, 
raccomandata una contabilità del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente 
dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

a Teresa Valenzisi 

Il Direttore della S.C. Gestid
Di
de e Sviluppo Risorse 

. 
Umane e Forrnakone 

Avv. Bruno dalvè-tta 

\\ Il Direttore del Dipartimenidi mministrativo 

Avv. Bruno Cilallte.tta‘  
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€ 66.961,95 

€ 

-€ 14.049,98 

€ 	• 52.911,97 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VISO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2017 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi per il 
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo II) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall'attività negoziale integrativa 

Istituti del Fondo la cui quantità è regolata in modo non 
modificabile dal Contratto collettivo di primo livello 

Straordinario 31.867,77 

Indennità condizioni di lavoro E 	31.917,09 

Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandata alla negoziazione integrativa, è regolata da contratti pregressi su 
cui il contratto integrativo sottoposto a certificazione non interviene' 

E  

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente già perfezionati E 

d. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica 
formalizzazione in sede di negoziazione integrativa 

Trasferimento 	- 	al 	fine 	di 	compensare 	lo 	scostamento 
negativo delle poste di destinazione di questo modulo/sezione 
rispetto 	alle 	risorse 	disponibili 	- 	alle 	destinazioni 	non 
contrattate 	specificatamente 	dal 	C.I. 	del 	Fondo 	per 	la 
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttura complessa (destinato alla Dir. 
Sanitaria) 

-€ 	10.872,89 

Totale (Modulo II) - Sezione I € 
	

52.911,97 

(Modulo II)- Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

ih questa sezione vengono riportati i diversi istituti 
economici la cui quantità risulta formalmente 
negoziata nel contratto integrativo 

Straordinario E 

Indennità condizioni di lavoro 

 

   

Totale (Modulo Il)- Sezione II € 

(Modulo II) Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non 
vengono erogate dall'Istituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la 
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare 

Totale (Modulo II) - Sezione III € 

(Modulo II) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di 
destinazione del Fondo 	elaborata sulla 	base delle 
sezioni precedenti. 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non 
regolate dal CI E52.911,97 

8) Destinazioni formalmente regolate dal CI E 

C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare C 
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Totale (Modulo il)- Sezione IV 52.911,97 



Il Direttore del Dipartimef 

Avv. Bruno Ca 
mministrativo 

la 

Alt 8_2 

(Modulo II) Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo sia realizzata al netto delle risorse 
temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambito 
del Modulo I di costituzione del Fondo 

Totale (Modulo ll)- Sezione V € 

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di 
certezza e stabilità: l'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 52.911,97, sono impiegate totalmente per il pagamento delle indennità 
previste dal contratto nazionale, contabilizzate in € 63.784,86; lo scostamento negativo per -€ 10.872,89 della spesa rispetto alle risorse disponibili, 
viene compensato trasferendo la medesima quota di utilizzo alle corrispondenti destinazioni del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa (destinato alla Dir. Sanitaria) che ha capienza di risorse. Le motivazioni che rendono 
incapiente il fondo in esame sono da ricondursi alla grave carenza di personale legata al blocco delle assunzioni  

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Parte non pertinenete 

attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione 
integrativa 

Parte non pertinenete 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

M 	Teresa yelenzisi 

Il Direttore della SCI Gesuoie e Sviluppo Risorse 

Umane e Forni 	ne 

Avv. Bruno Chiv 
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tecurtazione permanente decorrente dal 2015, in Ituazione del disposto d 
ui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/201; coincidente con le 
duzioni operate per l'anho 2014, per effetto sia delta ,  itonduzione del fondo 
I 	limite soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione de 
ersonale in servizio, secondo le istruzioni operative impartite dalla circolare 
ella Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell'8 maggio 2015 

-€ 11.370,90 11.370,90 

i 

imitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui a 
rimo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma 236, della Legge n. 208 
el 28 dicembre 2015 € € 
iduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui ai secondo 
incolo normativo posto dalli, comma 236, della Legge n. 208 del 28 
icembre 2015 2.679,09 -€ 2.679,09 

imitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui a 
isposto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 — 
esto 	Unico del 	Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare 
3 mplessivo delle risorse al corrispondente importo determinato per l'anno 
916 € 

lire decurtazioni del fondo (specificare) € € € 

otale decurtazioni del Fondo 	 14.049,98 -€ 	14.049,98 € 
	

C 

isorse del Fondo sottoposte a certificazione 

isorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 	66.961,95 € 	66.961,95 € C 	66.961,95 

;sorse variabili C C 

ecurtazioni -€ 	14.049,98 -€ 	14.049,98 € € 

)tale risorse Fondo sottoposto a certificazione 
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52.911,97 C 	52.911,97 E 66.961,95 

All. 83 

REGIONE CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi per li trattamento 
accessorio legato alle condizioni di lavoro 

Modulo IN - Schema generale riassuntivo del Fondo Rei la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato anno precedente 

Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 
2017. ASP di Vibo Valentia 

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff. 2018-2017 (per memoria) 2010 

     

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche € 	63.315,81 € 	63.315,81 63.315,81 

ncrementi contrattuali € 	3.646,14 3.646,14 € 3.646,14 

'1, lin incrementi con carattere di certezza e stabilita 
€ € 

rotate risorse fisse con carattere di certezza e Stabilita 	 € 	66.961,95 € 	66.961,95 € 
	

66.961,95 

Zisorse variabili 

'oste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 €C 
€ € 

poste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 
€ € € *€ 

"otale risorse variabili 	 - 	€ 

tecurtazioni del Fondo 



Ali. B_3 

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato 2017. ASP di Vibo Valentia 

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff. 2018-2017 (per memoria) 2010 

     

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Straordinario 
E 31.867,77 € 	31.840,09 E 27,68 44.853,59 

Indennità condizioni di lavoro 
E 31.917,09 E 33.397,69 -E 1.480,60 E 35.071,32 

Trasferimento - al fine di compensare lo scostamento negativo delle poste d 
iestinazione di questo modulo/sezione rispetto alle risorse disponibili - alle destinazioni  
non contrattate specificatamente dal al. del Fondo per la retribuzione di posizione 
aquiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa 
:destinato alla Dir. Sanitaria) -€ 10.872,89 12.325,81 E 1.452,92 -€ 12962,96 

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 	
52.911,97 	52.911,97 -E 

	
0,00 € 	66.961,95 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

Straordinarie 
E E E 

Indennità turno, rischio, disagio ecc. E 	 - E 
E 

rotale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

     

Risorse ancora da contrattare 
E -€ 	0,00 E 	0,00 0,00 

     

rotale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 	
0,00 E 
	

0,00 -E 
	

0,00 

Il Responsabile della P.O.,Seztone Trattamento Economico ) 
'7- resa Valenzisi 

1,241--C 

Il Direttore della S.C. Gestione e li uppo Risorse Umane e 
Formazione . 

Avv. Bruno alve a. 

Il Direttore del Dipartimdr)o mministrativo 
Avv. Brunoth). 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2017 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi pe 
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con  
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  

(Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente í limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoría della gestione 

Questa' ezione della relazione te Snico-tinanziaria attesta in quali modi la contabilità a conomico-finanziaria dell4mministrazione gestisce --e  

poste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regO/arra  

re destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo li). Particolare attenzione dovrà essere posta in  

esposizione, alle modalità tecniche che il sistema contabile-finanziario dell'Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetta  
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa 

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalità previste dalle disposiZicy_ittici 

tormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase 
programmazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati  
;pesa dei fondi di che trattasi, consente la correttàtimputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché l'analisi dell'evoluzione 

'Modulo IV) Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
precedente risulti rispettato 

l controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo I e come destinate 
;econdo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione l del presente Modulo. La sezione 
leve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per  la 
zontrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell'Amministrazione. 

da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per il trattamento accessodo 
agito alle condizioni di lavoro è deliberato per l'anno 2017 in € 52.911,97; detto importo risulta impiegato totalmente per il pagamento degli istituti contrattuali 

:he afferiscono allo specifico fondo; ulteriori € 12.325,81, che pure sono impiegati per il pagamento di quota parte delle indennità accessorie legate alle 
ondizioni di lavoro, risultano eccedenti i limiti di competenza del fondo dedicato; tale ultimo importo viene compensato trasferendo la medesima quota di 
Itilizzo alle corrispondenti destinazioni del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di strutua 
omplessa (destinato alla Dir. Sanitaria) che ha capienza di risorse. 

;tanti i divieti, normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattiade 
lipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010. 
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Il Dirigente Responsabile dell' 
Dott. Ant. ,  • Jp• • i - 

estione Risorse Economiche e Finanziarie 

Alt. Q4 

(Modulo I) Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

La presente sezione, secondo quanto previsto dell'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei 
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione. 
In via preliminare si rappresenta che con la costituzione del "Fondo unico di amministrazione" ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette 
a finanziare specifici istituti (come è il caso del Servizio sanitario nazionale) si è inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
se destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale prevede 
siano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata. 
Tali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio 
(o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo 
degli stipendi o altri capitoli. 

L'amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avrà cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione 
integrativa derivanti dall'utilizto delle risorse storiche, neriché di quelle variabili se già individuabili in sede di previsione (es. ari. 18 legge 
88/1989 per il caso degli Enti Pubblici non economici). " 
Per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com'è il caso 
delle economie digestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvederà mediante opportune 
variazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell'esercizio. 

Si da atto che le disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. I fondi trovano adeguata rappresentazione nel 
pilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo guanto previsto dalla 
lormativa nazionale e regionale di riferimento. 

.1 Responsabile della PiO. Sezione Trattamento Economico 
Mari»eTo  eresa Valenzisi 

e  tea  cl_Ch 

, 

Il Direttore del Dipa knento Amministrativo 
Avv. Bru 

V
kalvetta 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la 
retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che definisce, per l'anno 
2017, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via provvisoria, per l'anno 2018, alla 
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per l'anno 2017) 

(Modulo I) Sezione l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse Storiche consolidate:  in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in 
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o 
Contralto collettivo regionale di lavoro). 

L'ad. 10 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che " l'art. 27 del CCNL 17 ottobre 2008, relativo al fondo per la 
retribuzione di risultato e per il premio della qualità della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli è confermato nel 
suo emmontare consolidato secondo le disposizioni del CCNL del 17/10/2008. Nel consolidamento non sono da considerare le 
risorse di cui all'ad. 27, comma 1 ultimo periodo del CCNL del 17.10.2008, le quali comunque costituiscono ulteriori modalità di 
incremento dei fondi dal 1 gennaio 2008 ai sensi del comma 3". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 è: 

25.146,08 

Incrementi esplicitamente quantificati  in sede di CcnI/Ccrl/Ccpl:  in questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo 
esplicitamente quantificati in sede di Ceni/ad/Copi; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della 
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate. 

ì .? 	 ì 
Il fondo in esame è incrementato per l'anno 2008, così come confermato dall'art. 10, comma 1 del CCNL 06;05/2010 e secondo 
quanto previsto dal comma 2, alinea 2- netto allinea 1 - , dell'art. 27 del CCNL del 17/10/2008, dell'importo di € 176,93 annui lordi - 
che assorbe e contiene l'incremento previsto per l'anno 2007 - per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (67 unità) 

E 5.471,22 

Il fondo in esame è incrementato, a decorrere dal 1 gennaio 2009- secondo quanto previsto dall'art. 10, comma 2, del CCNL del 
06/05/2010 - dell'importo di E 120,90 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (59 unita) E 7.133,10 

Altri incrementi  con carattere  di certezza  e stabilità:  questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone 
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro. 

Il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi 

(Modulo l) Sezione Il - Risorse variabili 

In queSta parte vengono presentate le risorse variabili Che il Contratto collettivo di lavoro di riferiihento individua al fine ' r  
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilità per gli anni successivi, non possono 
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. 
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto tetti o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività di progettazione, 
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di CcnI/CcrI/Ccril quantificato come risorsa 

variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo. 

Il fondo in esame non subisce incrementi 
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(Modulo I) Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono l'ammontare del 
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; ad. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per 
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalità di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità 
alle norme e correttezza della quantificazione 

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione 
del disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per l'anno 
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione 
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative 
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello 
Stato n. 20 del118 maggio 2015 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010, 
di cui al primo vincolo normativa posto dall'art. 9, comma 2-bis, 
D.L. 78/2010 e s.m.i. 

E 

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui 
al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L. 
78/2010 e 	s.m.i. 	, 	secondo 	gli 	indirizzi 	applicativi 	forniti 	dalla 
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la 
semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 53,00 unità - 
e nel 2014 - pari a 44,00 unita; la variazione percentuale del 
16,9811% tra le due consistenze medie di personale determina la 
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010. 

-E 	 6.410,45 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma 
236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 

e  

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normativo posto dalli, comma 236, 
della Legge n. 208 del 28 dicembre' 	2015, secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla circolare del MEF - Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica l., sulla base del confronto tra la semisomma del personale 
presente ne; 2015 - pari a 41,50 unita - e nel 2016 - pari a 39,50 unità; la variazione percentuale del 4,8193% tra le due 
consistenze medie di personale determina la corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2015. 

-E 	 1.510,36 

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al disposto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 
25 maggio 2017 — Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo delle risorse al 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016 

E 

(Modulo l) Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti. 

Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nella sezione I 

A)fondo tendenziale: totale ritorse variabili quantificate .nalla sezione II 

(eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione III 

Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti 

(Modulo I) Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilità del Fondo„ con 
esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo stesso. Viene, in ogni caso, 
raccomandata una contabilità del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente 
dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

eresa Valenzipi 
ttutrg' 

Il Direttore della S.C. GestioRe e Sviluppo Risorse 
/1 

Umane e Folli-nazione 

Avv. Bruni) balk2ètta 

1,. 
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ll.Direttore del Dipartie to.Amministrativo 

Avv. Bruno Calvetta 

E 37.750,40 

E 

-E 7.920,80 

E 29.829,60 



All. C 2 

REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018  

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la 

retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 

Modulo II - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo Il) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esule dall'attività negoziale integrativa 

Istituti del Fondo la cui quantità è regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo di primo livello € 

Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandata alla negoziazione integrativa, è regolata da contratti pregressi su 
cui il contratto integrativo sottoposto e certificazione non interviene 

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente già perfezionati € 

- 

ci. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa € 

Totale (modulo II)- Sezione I € 

(Modulo II)- Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

I In questa sezione vengono riportati i diversi istituti 
!economici 	la 	cui 	quantità 	risulta 	formalmente 
[negoziata nel contratto integrativo 
i 

Retribuzione di Risultato € 

Compenso per la qualità della prestazione individuale € 

Totale (Modulo II) -‘ Sezione Il € 

(Modulo Il) Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

:Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di rifenThento,non 
vengono erogate dall'Istituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono te eventuali code contrattuali, che la 
:contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare 

29.829,60 

 

Totale (Modulo 11)- Sezione III € 29.829,60 

(Modulo Il) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di 
destinazione del Fondo 	elaborata sulla 	base delle 
sezioni precedenti. 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non 
regolate dal CI 

e  

Destinazioni formalmente regolate dal CI € 

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 	29.829,60 

Totale (Modulo II) - Sezione IV € 29.829,60 
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(Modulo II) Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo sia realizzata al netto delle risorse 
temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambito 
del Modulo I di costituzione del Fondo 

Totale (Modulo li) - Sezione V € 

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere d 
certezza e stabilità: l'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad 29.829,60, non sono utilizzate e pertanto sono disponibili per la formale 
negoziazione delle code contrattuali da parte della contrattazione integrativa. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Parte non pertinenete 

attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni'di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione 
integrativa 

Parte non pertinenete 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

MJria Teresa Valenzisi 
tku-A—C1-1  

Il Direttore della S.C. Gesti Øé e Sviluppo Risorse 

Umane e Forwzione 
Avv. Brunoa etta vt\  

Il pirettore del Dipartimet  jo Amministrativo 
Avv. Bruno cThjvetta 
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REGIONE CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018  

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la retribuzione di 

risultato e per la qualità della prestazione individuale 

Modulo III!- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato anno precedente 

Tabella I - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 
2017. ASP di Vibo Valentia 

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 

 

Fondo 2017 Dift. 2018-2017 (per memoria) 2010 

      

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche E 25.146,08 E 25.146,08 E 25.146,08 

ncrementi contrattuali E 12.604,32 E 12.604,32 E E 12.604,32 

kltri incrementi con carattere di certezza e stabilita E E E 

rotale risorse fisse con carattere.di certezza e stabilità 	 C 	37.750,40 	37.750,40 
	

37.750,40 

tisorse variabili 

'oste variabili sottoposte all'ad. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 E E 
E 

'oste variabili non sottoposte all'ad. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € E 

"otale risorse variabili 

/ecurtazioni del Fondo 

)ecurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione del disposto di cui 
n'art. 1, comma 456, delta Legge n. 14712013, coincidente con le riduzioni 
perate per l'anno 2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 
010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione del .personale in servizio. 
econdo le istruzioni operaiikte impartite dalla circolare della Ragioneria Generale 
elio Stato n. 20 dell'e maggio 2015 

. ) 
-€ 	6.410,45 -€ 	6.410,45 E 

imitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo 
incolo normativo posto dall'art. 1, comma 236, della Legge n. 208 del 28 
icembre 2015 	. E E E 

aduzione del fendo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo 
incolo normativo posto dalli, comma 236, della Legge n. 208 del 28 
icembre 2015 -E 	1.510,36 -E 	1.510,36 E 

imitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 	rispetto al 	2016, di cui al 
isposto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 — Testo 
Inico del Pubblico Impiego - per riconduzione dell'ammontare complessivo 
elle risorse al corrispondente importo determinato per l'anno 2016 E E 

lire decurtazioni del fondo (specificare) E E E E 

otale decurtazioni del Fondo 	 7.920,80 -E 	7.920,80 E 

isorse del Fondo sottoposte a certificazione 

isorse fisse 	‘tenti carattere di certezza e stabilità € 	37.750,40 € 	37.750,40 € E 	37_750,40 

isorse variabili E E e € 

ecurtazioni -E 	7.920,80 -E 	7.920,80 E € 

otale risorse Fondo sottoposto a certificazione 	 E 	29.829,60 E 	29.829,60 E 
	

C 	37.750,40 
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eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

tisorse ancora da contrattare 

'citale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 

All. C_3 

rabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente 
rondo certificato 2017. ASP di Vibo Valentia 

     

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 DEL 2018-2017 (per me rnoria) 2010 

     

     

Cestinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

'rogetti aziendali 	
E 
	

E 

rotaie destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Cestinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

'drizzo - per Eannualità di riferimento - delle complessive e residuali risorse di gestione 
lei fondo di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria al fine di finanziare la 
etribuzione di Risultato, secondo Eri. 52 del CCNL 8 giugno 2000 

, 
E E 29.829,60 -€ 29.829,60 E 37.750,40 

-otale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 
- € 	29.829,60 -€ 29.829,60 37.750,40 

29.829.60 E 29.829,60 

29.829,60 € '29.829,60 	E 

Il Responsabileydella P.O. Sezione Trattamento Economico 

da Teresa Valenzisi, 

C_J£0.5,A-Clh 

) 

Il Direttore della S.C. Gestione e Svilu 	Risorse Umane e Formazione 

Aw. Bruno Calvetta 

li Direttore del Dipartiff nto Amministrativo 

Avv. Bruno eaivetta 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VISO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la 
retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con  
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio  

'Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
lell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro grammatoria della gestione 

2uesta sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilità ecbnomico-finanziaria dell'Arnministrazione gestisce la - 
)oste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio' sono deputati a regolare -
e destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo II). Particolare attenzione dovrà essere posta, in tale 
sposizione, alle modalità tecniche che il sistema contabile-finanziario dell'Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto - 
e sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentali dai Fondi per la contrattazione integrativa 

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalità previste dalle disposizioni 
ormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di 
togrammazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di 
pesa dei fondi 	che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché l'analisi dell'evoluzione dei 
osti. 

Modulo IV) Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
'recedente risulti rispettato 

controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo I e come destinate 
econdo le quantificazioni del Modulo II - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione 
ove quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la 
pntrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell'Amministrazione. 

l da atto che viene rispettato il limite di spesa.del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di risultato 
per la qualità della prestazione individuale è deliberato per l'anno 2017 in € 29.829,60; l'ammontare complessivo delle risorse medesime, non utilizzate in 
irso d'anno, risulta oggi negoziato - non ancora liquidato - dalla contrattazione decentrata per il finanziamento dei compensi relativi alla Retribuzione di 
sultato riferita all'anno 2017. 

and i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia del 
)endente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010, 
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(Modulo l) Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

_a presente sezione, secondo quanto previsto dell'ad. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei 
nezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione. 
n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del "Fondo unico di amministrazione" ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette 
ì finanziare specifici istituti (come è il caso del Servizio sanitario nazionale) si è inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
w destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale prevede 
dono gestite con lo strumento della contrattazione decentrata. 
rali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio 
o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo 
le gli stipendi o altri capitoli. 

.amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avrà cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione 
ntegrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle variabili se già individuabili in sede di previsione (es. ad. 18 legge 
8/1989 per il caso degli Enfi pubblici non economici). 

2er tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantifica bili, per loro natura, solo a consuntivo (com'è il caso 
(elle economie digestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvederà mediante opportune 
Rriazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell'esercizio. 

;i da atto che le disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. I fondi trovano adeguata rappresentazione nel 
!ilaneio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla 
orrnativa nazionale e regionale di riferimento. 

Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 

h'd  a a Teresa Valenzisi 
layakcle eh  

Dirigente Responsabile dell'U 	Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
Dott AntojJ&appone 

ÌIl Direttore de 115\partimento Amministrativo 

--AV. El[T\.1.no Calve tta 
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Vìbo Valentia lì  70 / //2_ 7;2019 

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo. 

Vibo Valentia lì  7,4  / 	/2019 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata sull'Albo Pretorio on-line dell'Azienda Sanitaria Provinciale di 
Vibo Valentia in data 2,0 /..A.2 /2019 e vi resterà per 15 giorni consecutivi. 
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