- il parere favorevole del Collegio Sindacale n® 8 del 07/05/2020;

con il seguente regolamento, si perviene ad un accordo definitivo, condiviso dalle parti, che trova
applicazione in quattro criteri.

Criteri di applicazione per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale
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Tipologia di incarico posseduto:

Struttura Complessa ( o facente funzione ai sensi dell’art.18 CCNL 1998/2001) punti 100

Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale punti 95

Struttura Semplice punti 90
Incarico Professionale Alta Specializzazione punti 85
Incarico Professionale punti 80

Attivita svolta in UU.OQO./Strutture/Uffici con servizio:

H. 24 ( guardia o disponibilita) punti 100
'H. 12 punti 90
H.6 punti 80

Punteggio ottenuto dalla scheda di valutazione gestionale-produttiva della Dirigenza SPTA
articolato nelle seguenti tre fasce:

Da 64 a 54 : punti 100
Da53a43 punti 95
Da42a32 punti 90

Valorizzazione del servizio prestato dal personale che si traduca in un riconoscimento
cconomico per quei dipendenti che, fatte salve le ferie ( 36 giorni), gli aggiornamenti
professionali ( 4 ore x 52 settimane equivalenti a 34 giorni), giorni di riposo (52), festivita (12
giorni) e una franchigia di 20 giomi, a qualsiasi titolo goduta, garantiscano la propria presenza
in servizio secondo il seguente schema:

Da 365 a 211 giorni di presenza punti 100
Da 210 a 180 giorni di presenza punti 90
Da 179 a 149 giomi di presenza punti 80
Da 148 a 118 giorni di presenza punti 70
Da 117 a 87 giorni di presenza punti 50
Da 86 a 56 giorni di presenza punti 30
Da 55 a 25 giorni di presenza punti 10
Da 24 a 0 giorni di presenza punti O
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Le parti concordano che per i dirigenti di S.C. che, con atto deliberativo, abbiano espletato funzioni di

“Interim’

', su analoga S.C. esistente nell’atto aziendale temporalmente vigente, venga riconosciuta una

maggiorazione di punti 100 per ogni interim assunto, in ragione di anno ¢/o frazione di anno con




esclusione dei primi sessanta (60) giomi. Il Dirigente di S.C. assente o sostituito parimenti non potra
godere, per lo stesso periodo di tale beneficio.

La somma del risultato attribuito con la precedente scheda, comprensiva del punteggio assegnato agli
incarichi ad “interim” sopra specificati, andra divisa per 1 criteri espressi, in numero di 4, ottenendo un
punteggio finale che andra sommato a quello di tutti i dirigenti appartenenti alla medesima area.

Il punteggio totale ottenuto, andra poi diviso per il fondo residuo della retribuzione di posizione e della -

retribuzione di risultato dell’anno solare di riferimento ottenendo il valore economico di un singolo
punto, che verra moltiplicato per il punteggio ottenuto da ciascun dirigente, sempre suddiviso per area,
ottenendo cosi il valore economico complessivo spettante per anno al dirigente in questione.

Visto il parere favorevole del Collegio Sindacale n° 8 del 07/05/2020, si approva in via definitiva
Pipotesi contrattuale firmata dalle parti in data 21/05/2018.
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