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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE REGGERNTE
Decreto Legge n® 35 del 30/04/2019

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE REGGENTE

N, %ézé@wﬂ Dl - A2-754F

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Recepimento atti di delegazione trattante comparto sanitd “Sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato integrativo stralcio anno 2018— relativo al personale della Dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa (SPTA)”

\ * [Lanno duemiladiciannove, il giorno Z0. del mese di D?C?é""??'éifﬁl Diretfore Generale
Reggente Dott.ssa Elisabetta Rosa Tripodi, Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019, ha adottato la seguente
deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

11 Responsahile del procedimento
Dottt ssa Vigiria Toscano

i.
1l Direttore Géperfle Reggente
; 4 ) )
I Dlrettore dell’U.0. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Aftesta che la spesa di €. _ scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n. del

bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell’anno — centro di costo
PP

11 Direttore dell’U.O.







ATTIVITA RELAZIONI SINDACALIL
[ § Responsabile del Procedimento

Premesso:

- Che I'ipotesi dell’ Accordo CDI Aziendale parte economica stralcio anno 2018, & stata trasmessa
al Collegio Sindacale il 04 ottobre 2019 con protocollo generale n® 33798, debitamente
corredata dai seguenti documenti: ‘ : : '

a) verbali sedute di riferimento;

b)copia della relazione tecnico-finanziaria ¢ della relazione illustrativa relativa al
suddetto contratto; '

c) Tabella fondi anno di riferimento; ,

- Che con verbale del Collegio Sindacale n® 15 del 10/10/2019 , lo stesso ha chiesto
documentazione integrativa e chiarimenti per il CIDA area Medica ¢ Veterinaria, gia in Joro

possesso;
- Che con protocollo n° 37492 del 04/11/2019 il Direttore Generale Reggente ha riscontrato il

suddetto verbale del Collegio Sindacale con dovizia di particolari;
- Che connota protocollo n® 25 del 19/12/2019 é stato inoltrato il parere dal Collegio Sindacale;

Vista {a nota protoc;ollo,np 25 del 19/12/2019.del Collegio Sindacale’ con cui si redige il parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finaziaria, di cui all’art.40 bis
del Digs. 165 del 30 marzo 2001.

Preso atto:

- Della riunione di delegazione trattante tra i rappresentanti sindacali della Dirigenza SPTA e i
rappresentanti aziendali che si & tenuta presso la sede centrale dell' ASP di Vibo Valentia in data

20/12/2019;

- Che nel verbale allegato alla presente deliberazione, tra si & trattato e conseguentemente vi & stata
la “Sottoscrizione definitiva dell 'accordo decentrato integrativo stralcio anno 2018— relativo al
personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa (SPTA )”;

b
!

tenuto conto dell’istruttoria redatta dal Responsabile del procedimento che attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del presente atto; : :

Propone di

- di prendere atto degli atti di “Sottoscrizione definitiva dell accordo decentrato integrativo
stralcio anno 2018— relativo al personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e
- Amministrativa (SPTA )”e dei relativi allegati; ‘

- di trasmettere all’U.0. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione e all'U.Q. Gestione.
Economico-finanziaria, 1’accordo definitivo del 20/12/2019 per 'anno 2018 | per ’avvio
delle procedure di liquidazione delle spettanze economiche ai dipendenti dell’ Area Medica ¢
Veterinaria;






- di trasmettere all'Ufficio Trasparenza ¢ Prevenzione Corruzione il suddetto accordo
definitivo unitamente alla relazione finanziaria ed illustrativa.

1! Resgonsabile dal Procedimento
. Dott.ssa Vitthtia Toscano

b./

IL DIRETTORE GENERALE REGGENTE

Valutata la regolarita procedurale e le argomentazioni poste a sostegno della proposta;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione del conseguente atto deliberativo.

R = - - - A
. . - ‘ - I . . ; . .
! . .t ' - ‘ 4

! ; i

h {

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

- di prendere atto degli atti di “Sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato infegrativo
stralcio anno 2018— relativo al personale della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e
Amministrativa (SPTA )”e dei relativi allegati;

- di trasmettere all’U.0. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione e all'U.O. Gestione

Economico-finanziaria, 1’accordo defimitivo del 20/12/2019 per ’anno 2018 , per 1’avvio

/ dellé procedure di liquidazione delle spettanze economiche. di dipendenti dell’Ared Medica e
Veterinaria;

- di trasmettere all’Ufficio Trasparenza e Prevenzione Corruzione il suddetto accorde
definitivo unitamente alla relazione tecnico- finanziaria ed illustrativa.

Di dare atto dell’avvenuta pubblicazione della presente determina all’Albo Pretorio on line
dell’Azienda che ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Letto, confermato e sottoscritto

11 Direttore Genepale Reggente
Dott.ssa Efisefettg Tripofi .
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DIREZIONE GENERALE

. Diperifmento Tutelo delle Sofute :
“Aftivita Relazioni Sindacali”

Verbale Riunione Sindacale del 20 Dicembre 2019
Area Sanitaria Professionale Tecnica ¢ Amministrativa (SPTA)

REGIONE GAPABRIA

Partecipanti alla riunione:

I Rappresentanti del’ASP di Vibo Valentia, parte pubblica (il Direttore Generale Reggente dott.ssa
Elisabetta Tripodi, il Direttore S8.C. G.S.R.U.e F. ¢ Direttore del Dipartimento Amministrativo avv. Bruno
Calvetta, e per le relazioni sindacali dott.ssa Vittoria Toscano)

I Rappresentanti sindacali: 1 Segretari Q0.SS. Provinciali/Territoriali, i rappresentanti sindacali della
Dirigenza dell’area Medica/Veterinaria (come da prospetti allegati).

Apertura dei lavori ore 11,35

La delegazione trattante, preso atto del parere favorevole del Collegio sindacale verbale n® 25 del
19/12/2019 firma il contratto definitivo sulla graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area Sanitaria

Professionale tecnica ¢ Amministrativa (SPTA). .

Chiusura dei lavori ore 12,30

Il Direttore Generale Reggente
Do}({s&f‘t li @ta Tripodi

Direttore’del, Dipartimento Amministrativo

44
4

" Per le Relazioni Sin'd/acali
Dott.ssa Vittoria Toscano

(&3

* 1n allegato le firme dei partecipanti alla delegazione trattante di parte sindacale

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovalentia@pec. it
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REGIONE CALABRIA

Digortimento Tuteia detla Salute

& Politiche Sanitarie DIREZIONE GENERALE

a1 @/L ne LMa b AS "Attivita Relazioni Sindacali”
P RTA -
O/(-QJ /{(/{ ! /“/ ?/ - Al Dirigenti Sindacali dell’ Area SPTA

CGIL FP -UIL FPS - CISL FP — COSIAD] —
AUPI SNABI SDS SINAFO - FEDIR SANITA' - ANAAOQ Dirigenza Sanitaria (ex Snabi);

Al Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

ASP di Vibo Valentia
Loro sede

Oggetto. Convocazione Delegazione Trattante — A AL 4 S PTA

Le SS.LL. in indirizzo sono convocate presso la sede centrale dell’azienda — pal. Ex INAM — in via
Dante Alighieri - il giorno 20 dicembre p.v. alle ore 11,30 per :

» Contratto decentrato, firma definitiva.

Distinti saluti

Ii responsabilé et procedimento L E )
Dott.ssa Vi Toscano

Tt

v

D’ordine del

Direttore Genetale Reggente
Dott.ssa El / a Tripodi

(&./"

Via D. Alighieri, 67 - 83900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovalentia@pec.it
Part. IVA 02866420793






PRESENZE SEDUTA DI PARTE SINDACALE

DIRIGENZA SPTA DEL 20/12/2019

SIGLA

COGNOME E NOME ) FIRMA
TETI GIUSEPPE CGIL FP Foa oA
ZAPPONE ANTONIO UIL FPL Fotiodo
BORELLO GIUSEPPE CISL FPS F o e
- COSIADI
CARTISANO ORLANDO AUPI SNABI $DS SINAFO a/£
- | MARTORANA FRANCESCA f’m o
PROCOPIO FRANCESCO FEDIR SANITA’ Fitofo

LEONARDO TAVANO

ANAAO Dirigenza Sanitaria (ex Snabi);

Fiacouf

BIOLOGO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE

PARTE ECONOMICA 2018 — STRALCIO
GRADUAZIONI DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

PERSONALE DELL’AREA SANITARIA
PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA




;'anno 2019 11 giorno 20 del mese di dicembre alle ore 11,30 previa formale convocazione, si &
riunita la Delegazione Trattante composta di seguito specificato,

PARTE PUBBLICA % ~

Direttore Generale Reggente T P ool et JQ ..... % ..... T
Rappresentante/Direttore Dipartimento Amm.tivo o e /?4’ .......................
Responsabile/Direttore U.O. Gestione Risorse Umane %’%L”‘ ...... /M\ ST
Rappresentante Attivita Relazioni sindacali T ..’.f‘u . [‘ . Q) Q/ . E@/)CQQ ...........

00. SS.
CGIL FP Contartese Luciano/Teti Giuseppe
CISL FPS Borello Giuseppe
UIL FPL Pafumi Domenico/Zappone Antonio
FASSID Cartisano Orlando/Martorana F.sca
(AUPI SNABI SDS SINAFO)
F E]?IREZ SANITA’ _)Procopio Francesco )
AN:AAO ex SNABI | Tavano Leonardo |

PARTE SINDACALE

PREMESSA|

Premesso;

Che il C.C.N.L. dell’Area SPTA del 17.10.2008, parte normativa quadriennio 2006 - 2009 e
parte economica 2006 — 2007 ¢ il riferimento normativo per la stipula del presente accordo;

che ai sensi del CCNL 05-12-1996 e s.m.i.,della SPTA, per ogni dirigente, viene attribuito un
incarico , cui corrisponde una posizione dirigenziale; \ .

che P’art. 50 del CCNL 05-12-1996 cosi come integrato dall’art. 26 del CCNL 08-6-2000
prevede la graduazione delle funzioni dirigenziali al fine di consentire di collocare ciascun
incarico nelle fasce previste dagli artt. 54 e 55 del CCNL 05-12-1996 e Smi, cosi
determinandosi la corrispondente retribuzione di posizione del dirigente cui I’incarico &

conferito;




con il seguente regolamento, si intende correlare il trattamento economico della retribuzione di
posizione a un sistema di graduazione e ponderazione, al fine di determinarne il valore economico
complessivo, comprendente gli importi della retribuzione di posizione minima unificata e della
retribuzione di posizione variabile aziendale, per ogni tipologia di incarico.

Gli incarichi della Dirigenza Sanitaria , si dividono in:
- incarichi a tipologia gestionale o incarichi di struttura;
- incarichi a tipologia professionale.

Come indicato dall’art 27 del CCNL 08-6-2000, si distinguono:
- incarichi di struttura complessa ;
- incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale;
- incarichi di struttura semplice;
- incarichi professionali di alta specializzazione;
- incarichi professionali conferibili ai dirigenti con piu di cinque anni di attivita;
- incarichi professionali conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

Con il presente accordo , tenendo conto delle peculiarita Aziendali, e quindi dell’organigramma
previsto nel nuovo atte aziendale dell’ASP di Vibo Valentia, vengono stabiliti i seguenti fattori
differenziali di pesatura degli incarichi :

1) Direzione di STRUTTURA COMPLESSA (SC)

2) STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE (SSVD)
3) STRUTTURA SEMPLICE (SS)

4) INCARICHI PROFESSIONALI ALTA SPECIALIZZAZIONE

I*FASCIA (IPAS I fascia) in possesso di tutti i seguenti fattori:
| a) Servigio prestato in strutture con h24 ;

b) autonomia professionale &/o organizzativa ;
¢) utilizzo di metodologie /o strumentazioni specialistiche per la
, diagnosi e cura del paziente; , _
oltre ai presenti requisiti, vengono collocati nel’TPAS di 1 Fascia I dirigenti che abbiano conseguito il
superamento con esito positivo, della valutazione del collegio tecnico a seguito di esperienza

3
/

professionale maggiore di 15 anni;

II" FASCIA(TIPAS TI féscia) in possesso di 2 o pilt dei seguenti fattori:
a) Servizio prestato in strutture con h24 ;

b) appartenenza a reparto per acuti ;

¢) autonomia professionale ¢/o organizzativa ;

d) utilizzo di metodologie /o strumentazioni specialistiche per la
diagnosi e cura del paziente; . .

d) superamento con esito positivo, della valutazione del collegio

' ?@ tecnico a seguito di esperienza professionale maggiore di 15

anni; \ S
. . L}G" . ». d B
5) INCARICHI PROFESSIONALI (IP)X A. (\“ g -

L R D N

——



g
(1:? Indicatori
' o Aspetto dimensionale alto della struttura (gestione risorse umane)

W = <7,

6) INCARICHI PROFESSIONALI CON ANZIANITA’ INFERIORE A 5 ANNI (IP<5).

In prima applicazione, accedono di diritto alle IPAS di I Fascia gli ex titolari di incarico di struttura
semplice, dichiarati decaduti a seguito di soppressione della struttura, in adozione del nuovo atto
aziendale o di riorganizzazioni aziendali avvenute in passato.

La tabella seguente stabilisce il trattamento economico della retribuzione di posizione del personale
afferente la Dirigenza Sanitaria non medica ( Farmacisti, Biologi, Psicologi) tenuto conto degli
incarichi previsti nell’atto aziendale, della tipologia degli incarichi sopra descritti, del personale
attualmente in servizio, nonché di quanto previsto dalla rendicontazione delle risorse per la
contrattazione integrativa relativa all’anno 2018

IPOTESI DI GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA
SANITARIA ASP DI VIBO VALENTIA

IPOTES] GRADUAZIONE FUNZION! PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA ASP VIBO VALENTIA

punti totale valore totale singola
Incarico unitd  per unita punti punto pesatura unita pesatura
SC 2 56 112 © 365 40880 | 2 20440 |-
ssvD' - 2l 49 98! 365 35770 2 17885
SS 3 a7 141 365 51465 3 17155
IPAS la fascia 10 44 440 365 160600 10 16060
IPAS ila fascia 2 42 34 365 30660 2 15330
P 10 32 320 365 116800 10 11680
[P<5 1 14 14 365 5110 1 5110

m

.Nella graduazione delle funzioni degli incarichi della PTA & presénte un’articolazione- delle pesature

di posizioni in fasce,

Le fasce sono di due tipologie Al e A2 - Bl e B2.
Neile pesature relative alla fascia A2 non verranno, allo stato, inglobate — in termini strettamente -
economico/finanziari — le pesature relative alle strutture complesse non assegnate ¢ non assegnabili in
ragioni delle limitazioni di natura assunzionale. A sbocco delle assunzioni e a procedure ultimate, la
graduazione sara rivista al fine di allineare le pesature in essere.

Nelle pesature relative alla fascia Bl non verranno allo stato economicamente computate le pesature
relative alla strutture semplici ad oggi non assegnate.

Nelle pesature relative alla fascia C2 sono inserite le pesature relative alle assumende figure
amministrative/tecniche.

Gli incarichi della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa si dividono in -

¢ FASCIA A
Fascia Al . .
Strutture complesse : UO Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

o Aspetto collegato all’utilizzo delle tecnologie/sistemi/programmi informatici
gestione




% ERe I

o Aspetto connesso al livello di complessita e cbpiosité dellattivita

Fascia A2

Strutture complesse : UQ Programmazione e Controllo, UO Ufficio Legale, UO Provveditorato
economato gestione logistica, UO Affari Generali, UO, Gestione Economica e finanziaria, UO
Gestione tecnico patrimoniale.

Indicatori

o Aspetto connesso alla -complessitd dell’atiivita collegata ad un’area di impatto
strategico ' ' '

o Posizione in staff alla Direzione Aziendale

o Aspetto dimensionale medio della struttura (gestione risorse umane)

e FASCIAB
Fascia Bl

Strutture semplici anche a valenza dipartimentale :SS Bilanci e Finanze, SS Trattamento
economico

Fascia B2

Incarichi di alta specializzazione
- Incarichi professionali con piu di 5 anni

e FASCIAC
Fascia C1

Incarichi professionali con pilt di 5 anni
Fascia C2
Incarichi professionali con meno di 5 anni

Si rimanda all’ Allegato A per la distribuzione delle pesature,delle Fasce. Y
I’allegato A, tabella di ripartizione delle risorse viene effettuato pertanto’ sulla base dell’atto’
deliberativo n. 76/DG del 31/01/2017. .

A causa dell’assenza di dirigenti in possesso dei requisiti per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa e/o semplice, vengono quindi riclassificati gli incarichi delle seguenti UU.0O. :
AA.FF. e Assicurativi, GEF, GTP, Provveditorato economato gestione logistica in incaricht
dirigenziali.

La tabella Allegato A & quindi riferibile alla riclassificazione degli incarichi dirigenziali complessi e/o
semplici assegnati ed ai dirigenti attualmente in servizio.

m

Il “Fondo per I’indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di. direzione di struttura complessa” viene, determinato daly g7 9 del
C.CN.L. dell’Area SPTA del 6.05.2010, 11° biennio economico;

Tl presente accordo deve intendersi a far data dallo 01/ 01/201.8

| W




ALLEGATO A
Area di =
confrattazione: | Fondo pe| la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura € 235 797 56
Oi rlgenza complessa (ex art. 8, CCNL 8 maggio 2010 - bie. ec. 08/09) - Destinato alla Dir. P.T.A. : B
SPT .
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA]j 22.223,1?‘
: € 22.223,14
_ i ACCANTONAMENTO [ € 30.000,00 |
‘i | | DELTA[ € 183.574,42 |
ok TOT.PUNTI  VALORE PUNTO
~ RISORSE POSIZIONE € 183.574,42 496 € 370,11
UNITA' PUNTI TOT. PUNTI TGT PESATURA SINGOLA PESATURA
FASCIA A FASCI/} Al SC 1 89 80| € 29.608,78 € 29.608.78
FASCIAAZ2 |SC 2 78 156 | € 57.737 11 € 28.868,56
7 FASCIA.B1a) !SSVD 1 41 4 € 15.174,50 € 15.174.50
FASCIA B \ ' &
v FASCIA B1h) |SS 1 39 39| £ 14.434.28 € 14.434,28
FASCIA B2 IPAS 1 36 o3l g 13.323,95 € 13,323,685
FASCIA C FASCIA C1 IP>5 1 32 . 32 € 11.843,51 € 11.843.51
L FASCIAC2 |IP<5 4 28 = 112 | € 41.452 29 € 10.363,07
tot 11 496 € 183.574,42 € 123.616,64



_[Sewo o AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
e VIBO VALENTIA g piiey

Lo BT
Reconae -~ By

Cipodimenta Tutala Juila Selis
2 Paliychy Sanftane

% mP LS

P8 ,5_% ~ (-l Coliegio Sindacale

Al Direttore Generale Reggente
SEDE

Al Direttore U.O. Affari Generali
SEDE

Oggetto : Verbale del Collegio Sindacale n. 25 del 1?12.2(}19.

Con la presente si trasmette il verbale n. 25 /2019 adottato dal Collegio Sindacale di questa
Azienda Sanitaria.

Distinti saluti.

Drordine del Presidente
Il Segretario
Dr.ssa Alessandra Manasia

/""\
/
e

Via D. Alighieri, 67 - 83900 Vibo Valentia 0963962450
Part. IVA 02866420793
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Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Regione: Calabria
Sede: Via Dante Alighieri
Verbale n1, 25 del COLLEGIO SINDACALE del 19/12/2019

Indata 19/12/2019 alleore  10:00  sié riunito presso la sede della Azienda |l Coltegio sindacale regeolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

SANDRO ZAFFINA Presente

Componente inrappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze

GIORGIO CHAMBEYRONT Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

DONATELLA NOCITA Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risuitanc essere i sequent;:

1) Parere ipotesi contrattazione decentrata integrativa dirigenza area Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa parte
normativa e parte economica 2018 3 ; ) i ) e ) o
2. Varie ed eventuali. ' ‘ .

e

S
A
S,

Verbale del collegio sindacale,

. - /;
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO
—
ESAME DETERMINAZION] SOTTOPOSTE A CONTROLLO
RISCONTRI ALLE RICHIESTE Di CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENT! VERBALI 1

Ulteriori attivita del collegio

*Infine il collegio procede a:

Redigere il parere sulla ipotesi contrattazione decentrata integrativa dlrlgenza area Sanitaria, Professionale, Tecnico e
Amministrativa parte normativa e parte economlca 2018,

La seduta viene tolia alfe ore 12:15 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
FACENDO SEGUITOC A QUANTO PIU VOLTE RAPPRESENTANTO NELLE VIE BREVIL, SI SOLLECITANO GLI INTERVENTI MANUTENTIVI

RICHIESTI, NECESSARI PER RIPRISTINARE LA FUNZIONALITA' DELLA STANZA ASSEGNATA AL COLLEGIO SINDACALE,

PRECISAMENTE PER LE SEGUENTI CRITICITA":
- ALLAGAMENTO PER INFILTRAZIONI DA ACQUA PIOVANA IN CORRISPONDENZ A DEI MOTOR! DELL'ARIA CONDFZIONATA

- APERTURA FINESTRA LATO QVEST:
- AGGIORNAMENTO E MANUTENZIONE SOFTWARE COMPUTER,

—

Verbale del collegio sindacale Pagina 2
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 15/12/2019 alle ore 10:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo concardata nelle vie brevi del presso la sede del
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA , via Dante Alighier, it Collegio sindacale, per esprimere il parere sullipotesi

di contratiazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 3 del C.CN.L. & stara regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie scno state determinate sulla base dei parametri stabiliti dai:
art. 4 comma 7 del CCN.L. del 17/10/2008 dell'area della ditigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico ed Amministrativa.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che Findividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integratmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato Hl prospette di calcolo del fondo e del refativo pizno diriparto? No

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 32951 del 30/04/2018 7 &
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n, 33798 del 04/10/2019 7 i
2 A = S " ESPRIME - . ’ 3
parere favorevole in ordine alia certificazione di compatibilita economicwﬁnénziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativb 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

3
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generalé dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -
Destinato alla Dirigenza Sanitaria

WModulo | - La costituzione del Fondo per la confrattazione infegrativa

Afto di Costituzione dei Fondi per fa Confraftazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che definisce, per 'anno
2017, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via provvisoria, per I'anno 2018, alla
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per 'anno 2017)

(Modulo 1) Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Coniratto collettivo nazionale di lavoro (o

Contratto colleftivo regionale di favora).

L'art. 8 det CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che " fondi previsti dail'art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 per i
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a fitolo personale nonche
dellindennita di incarico di direzionzs di struttura complessa, & confermato. il suo ammantare & quelle consolidato secondo e
disposizionidel CCNL del 17.10.2008". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 &:

€ 552.795,80

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl: in questa parte vengono commentali gii incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a sequito delia
stipufa del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.

Dirigenti del ruolo sanitaric (Biologi, Psicologi, Farmacist) con
incarico di struttura complessa al 01/01/2009

Dirigenti del ruolo sanitario {Biologi, Psicologi, Farmacisti) con
incarico di siruttura semplice o ex modulo funzionale all € 1.647,75
Il fondo in esame & incrementato, a decorrere dall'l gennaio|g1/01/2009
2009, secondo quanio previsto dal comma 2 dellart. 8 del

CCNL del 06/05/2009 con fe risorse individuate nell'art., 3 delfDirigenti del ruolo sanitario (Biologl, Psicologi, Farmacisfi) conj 1.924.41
medesimo CCNL (Incremento della retribuzione di posizione incarico lett. C) art. 27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009 “ o
minima contrattuale) - . . . i . '
Dirigenti det ruofo sanitario (Biologi, Psicologl, Farmacisti) € 4.016 57
equiparati al 01/01/2009 T
Dirigenti del ruolo sanitario (Blologi, Psicelogi, Farmacisti) con < 5 € 10.08

anni al 61/01/2009

Altri incrementi con carattere di cerfezza e stabilitd: questa parfe raccoglie gli ulteriori incremenii stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessafo e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relafivi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro.

RIA - quota intera - dei dirigenti de! ruolo sanitario cessati nel
2010 valida per il 2011 € 1.076,92

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel €

2011 valida per il 2012 579,80

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel

2012 valida per if 2013 € 990,73

Il fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto dal
commia 2, lettera e), dell'art. 50 del CCNL. 8 giugno 2000, con {RIA - quota intera - dei dirigenti de! ruolo sanitario cessati nel e 628 1é
risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianita deij2013 valida per il 2014 . '
dirigenti comunque cessati dal servizio

RiA - quota irtera - dei.dirigenti del ruclo sanitaric cessati nel

2014 valida per il 2015 € 954,46

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel €
2015 valida per i 2016

RIA - quota intera - dai dirigenti del ruolo sanitario cessati nej ¢
2016 valida per il 2017 ' .

) . ‘ . 7
i
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Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
ruolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2010 valida per il 2011

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
ruolo sanitario di ex I1° liv cessati nel 2011 valido peril 2012

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del

. . ruolo sanitario di ex I° liv cessati nel 2012 valido peril 2013
Il fondo in esame & altresi incrementato, secondo quanto

previsto dal comma 2, lettera d}, deil'art. 50 del CCNL 8 giugno|Valore degli asseghi personali - quota intera - dei dirigenti def

2000, con i risparmi derivanti dagli assegni personali di cui ruoto sanitario di ex II° liv cessati nel 2013 valido per il 2014 € )
all'art. 39 del medesimo CCNL dei dirigenti cessati dal servizio

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
ruoio sanitario di ex [1° liv cessati nel 2014 valido per il 2015

Vatore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
Fuolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2015 valido peril 2016

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
ruolo sanitario di ex I1° liv cessati nel 2016 valido per il 2017

‘Modulo 1) Sezione Il - Risorse variabili

n questa paife vengono presentate le risorse variabifi che i Coniratio colfetivo di lavoro di riferimento individua al fine
felfalimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, nont avendo caraffere di certezza e stabilita per gli anni successivi, non possono
3ssere consolidate e debbono essero espressamente quanltificale in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.
ippartengone a questo gmppo le risorse dervanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sSponsorizzazioni, attivita di progettazione,

wconormie di gestione nelfe spese di personale, nonché ogni affro incremento previsto in sede dj CenlfCeri/Cepl quantificato come risorsa
rarabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo.

fondo in esame non subisce incrementi

Modulo 1) Sezione iff - {eventuali) Decurtazioni del Fondo

1 questa sezione vengono esplicitamente efencati tutli gif eventuali vincoli normativi che limitano Ia crescita o riducono lammontare def
‘ondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; arnt. 1, comma 456, delfa Legge n. 147/2013). Per

iascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione e l'evidenza dell'avenuto rispetto, in termini di conformita
fle norme e correttezza della quaniificazione i

Limitazione di crescita del fondo dell'anmo 2014 rispetlo al 2010,

di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, -€ 3.275,61
D.L. 78/2010 e s.m.i.

. y "y
] T 0
ecurtazione permat\1ente decorrente dal 2015, in ttuazione
el disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n.

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizia, di cui
47/2013, coincidente con le riduzioni operate per 'anno

al seconda vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L.
14, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 78/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla

>glia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione circolare del MEF - Dipartimento delia Ragioneria Generale delio |
2l personale in servizio, secondo le istruzioni operative  [Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la -€ 87.225,15
Wpartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 38,50 unita -
tato n. 20 deil’8 maggic 2015 e nel 2014 - pari a 32,50 unita: la variazione percentuzle de!

15,5844% tra le due consistenze medie di personale determina la
corrispondente misura defla diminuzione dei fondi dell'anno 2010.

mitazione di crescita det fondo delf'anno 2016 rispette al 2015, di cui al primo vincalo normative posto dall'art. 1, comma € )
16, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015

duzione del fonde in proporzione al perscnale in servizio, di cui al secondo vincolo normative posto dall't, comma 236,
la Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla circalare det MEF - Dipartimento della
wgioneria Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica I, sulla base del confronto tra Ja semisomma del personale|-€ 7.397.25
esente nel 2015 - pari a 32,00 uaitd - e fei 2016 - pari 2 31,50 unita: la variazione percentuale dell't,5625% tra le QUe

nsistenze medie di personale deterrhing !a corispondente misura' della diminuzione dei fondi dell'anno 2015.

mitazione ¢i crescita del fondo dell'anno 2017 rispetio al 2016, di cui al disposto dell’art. 23, comma 2, dei D.Lgs. n. 75 del

maggio 2017 -~ Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dellammontare complessivo delle risorse all-¢ 954,20
riispondente importo determinato per I'anno 2016
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(Modulo [) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

In questa sezione viene esposta la sintesi def Fondo solfoposto a certificazione, elaborata sulla base defle sezioni precedenti.

A) Fohdo tendenziale: totale risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilith quantificate nella sezione | € 564.878,98

A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione 11 £ -
B) {eventuali} decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come'quantiﬁcate nella sezione Ill -€ 98.852 21
C) Fondo sottoposto a certificazione; totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti € 466.026,77

(Modulo 1) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netfo delle risorse temporaneamente allocate all'estemo del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilitd del fondo al lordo al fine di presentare afla cedificazione un ammontare verificabile indipendentemente

dalluso pro-tempore che di questo viene fafto.

Risorse temporaneamente allocate all’estemo def Fondo

I! Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Malia Teresa Valengisi

vy

Il Direttore della S.C. Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Formagi
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Relazione t

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

echico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la

Destinafo alla Dirigenza Sanitaria

Modulo I - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

_retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struftura complessa -

{Modulo H) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contratfazione integrativa 0 comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop

osto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate lutte le poste la cuf disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa
Retribuzione di Posizione Minima Contrattuale € 142.976,02
Specifico Trattamento Economico -
a. Istituti del Fondo la cui quaniita & regolata in modo non peclic €
modlﬁc-:ablle dal Contratto colletliva di primo livello Indennita di Incarico di Direzicne di Struttura Complessa € -
Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) € .
b. Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandataj . .
alla negoziazione inteqrativa, ¢ regotata da contratliio. iy, yione di Posizione Parte Variabile Aziendate € 181.156.44
pregressi su cui il contratto integrativo sottoposio a
certificazione non interviene
C. Utilizzi de! Fondo giuridicamente gia perfezionati € -
Costo - al fine di compensare lo scostamento negativo defle
poste di destinazione del modulo 11 / sezione | relative al fondoe per
d. Istitut ati ba erdalefdatorial i il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
o Sz,“' regolau su ds_e aziendalefdatoriale senza spechicaispag alle risorse disponibili - finatizzato a) pagamento dif € 10.872,89
ormaiizzaziane in sedé di negoziazione tnlegrativa ‘listituti contrattuali previsti dat CENL ¢ primo livetio (Tueni notturni
o festivi, Guardie, Pronta Disponibilita) stante fa grave carenza
di personale legata al blocco delle assunzioni
Totale (Modulo N} - Sezionef € 335.005,35
(Modulo ll) - Sezioné Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
3 E ) E
L'art. 50 del CCNE 8 dicembre 1896 - come muodificato ed
integrato dall‘art. 26 del CCNL 8 giugno 2000 - disciplina 1a
graduazione delle funzioni del Dirigenti ai fini della
determinazione della retribuzione di posizione. Altresi, I'art. 24
del CCNL 03/11/2005, al comma 11, a titolo di interpretazione
autentica defl'ar. 53 del CCNL 5 dicembre 1296 e dell'art. 40 del
CCNL 8 giugno 2000, con riguarde alle modalitd di composizione
della retribuzione di posizione complessiva di ciascun dirigente,
precisa che essa ¢ definita in azienda sulla base della
graduazione deile funzioni, La retribuzione di posizione minima
contratiuale prevista dalle citate disposizioni (e stabilita dalie
disposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) & comrisposta, quindi,
quale anticipazione di detta retribuzione e, perianto, & assorbita nel
i : . o ~_ |valore economico complessive successivamente  atiribuito
fn queslta_ sezione vengono rnportafi | diversi istifuli| 1 incarico in base alla graduazione delle funzioni, net rispetio della
economici la cui quantita risulta formalmente 117.152.54

negoziata nel contratto integrative

disponibilitd del’apposita fondo.

Ne geriva che alla retribuzione minima contrattuale si aggiunge (3
somma mancanie al valore complessivo delf'incarico stabilito inl
azlenda con I'unica garanzia che il valore dell’incarico, in ognd
caso, non pud essere inferiore al minimo contratiuale gidl
percepite. Llimporto esposto in questa sezione ¢ partel
pertinente atlo specifico accordo illustrato, che destina la
presuntiva complessiva somma di € 441.285,00 alla nuova)
graduazione delle funzioni, e, pertanto, concorre, quale quota
aggiuntiva della retribuzione di posizione parte variabile aziendale
e della retribuzione di posiziorie minima conlratluale gia in essere
rispettivamente per € 181.156,44 ed € 142.976,02 al presuntivoy
complessivo importo nego;ialo,

o
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(Modula {f) Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del coniratto infegrativo di riferimento,non
vengono erogate dallistituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali , che fal € 13.868,87
contrattazione integrativa, in tulfo o in parfe, deve ancora disciplinare

Totale (Modwlo H} - Sezione il € 13.863,87

{Modulo I} Sezione IV - Sintesi defla definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A} Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non|
€ 335.005,35
In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di regolate dal Ct
destinazione de! Fondo elaborala sulla base delle{B) Destinazioni formaimente regolate dal Cf € 117.152.54
sezioni precedenti.
C} (eventuati) Destinazioni ancora da regolare € 13.868,87
Totale (Modulo If) - Sezione IV € 466.026,77

(Modulfo lf} Sezione V.- Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc. del Fondo

Questa sezione viene compilala unicamente qualora la contabiiitd del Fondo sia realizzata al nefto delle risorse] -
temporanecamente alf'esterno de! Fondo e di conseguenza risuita compilata la corrispondente sezione nellambito dell € -
Modulo | di costituzione del Fondo :

Totale (Modulo Il) - Sezicne V € -

{Modulo lf) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto df vincoli di
carattere genierale

a. Affestazione motivata del rispetto dj copertura deffe destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuafiva con risorse def
Fondo fisse aventi caraltere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fonde aventi natura cerla e continuativa con le risorse def fondo aventi carattere df
certezza e slabilita: 'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 466.026,77, sono impiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previst
dal contratto nazionale, contabilizzate in € 142.976,02, e per listiluto defla retribuzione di posizione parle variabile aziendale, pari ad € 181.156,44, regolato
da contratlc pregresso e risalente alf'anno 2003; {'ulteriore importo di € 10.872,89 & impiegato per il pagamento di quota parie delle indennita accessoriel
legate alle comdizioni di lavoro slante lncapienza del fondo dedicato;

) p) H }

quota parte delle residue risorse, per limporto di € 117.152,54, sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secondo l'art, 50 del CCNL 8 dicembre
1996, come modificato ed integrato dall'arl 26 del CCNL 8 giugno 2000, e 'art. 24, comma 11, del CCNL 03/11/2005 - per it finanziamento di una nuova
graduazione delle funzioni dei Dirigenti ai fini della rideterminazione delfa retribuzione di posizione in essere; le ulteriori residue risorse, pari ad €
13.868,87; sono disponibili per la formale negoziazione deile code contratiuali da parte della contratiazione integrativa, ’

b. Attestazione motivata del rispetio del principio df atiribuzione selettiva di incentivi economici

Parte non pertinenate

C. attestazione motivata del rispetto del principio of selettivitd delle progressioni di carriera finanziati con i Fondo per la contralfazione
integrativa '

Parte non pertinenete

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
ia Teresa Valenzisi

Il Direttore della S.C. Gest?;;,_\fl\a\e Sviluppo Risorse
Urhane e Fofihazione
Avv. Bruno /Calveg‘ra i
/i
b A Il Direttore del Diparﬁmeﬁtoi{x
Avv. Bruna Calvett,

o

ministrativo
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale deflo Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

: eFF
AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per Ia retribuzi‘f’"i =4
_posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - Destinato ajfa pirtd
Sanitaria

. . : ==
Modulo llf - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il W
Fondo certificato anno precedente

) =
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con if corrispondente Fondo cerﬂﬁca
2018. ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 DIff. 2018-2017 | {per memorid) 201
Risorse fisse aventi carattere di certezza e sfabilita %
Risorse storiche € 65279580 | €  552.79590 | ¢ _le ssp7e85%g
Incrementi contratiuzali ¢ 6.806.81 | € 6.808.81 | € e 5_398-31 ‘
Altri incrementi con carattere di cerlezza e stabilita € 518427 | € 5.184.27 | € ; ¢
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitd - € 56487898 € 56487898 € . '_ c 559.694-71

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € - € ) € € -
Poste variabili nen sottopeste ail'art. 8 comma 2-bis della legge 122/2010 ¢ € ¢ e
Totale risorse variabili € . € } € L€

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, ia ttuazione del dispesio di cui
all’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013, coincidenle con le riduzioni
cperate per V'annc 2014, per effetto sia defla riconduzione del fondo a! limite .
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione del personaie in S 4
sefvizio, secondo le istruzibni operative impartite dalla circdlare defia Ragioneria

. i 1
Generale delfo Staio n. 20 del’'8 maggio 2015 € 90.500,76 |-€ 90.500.76 | € )

Limitazione di crescita del fonde dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo
vincolo normative posto dall’art. 4, comma 236, della Legge n. 208 del 28
dicembre 2015 . L € - € -- € -
Riduzione del foado in proporzicne at personale in servizio, di cui al secondo
vincolo normativo posto dall'l, comma 236, della Legge n. 208 del 28
dicemhre 2015 -£ 7.397.25 |-€ 7.397.25 | € -

Limitazione di crescita del fondo dellanno 2017 rispetto al 2016, di cui al
disposto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 - Testo
Unico del Pubblico fmpiego - per riconduzione dell'ammoniare complessivo

i i i i ‘anno 2016 '
deile risorse al cordspondente importo determinato per 'anno € 954,20 | € 954,20 | & )
toni del fond ifi
Altre decurtazioni del forndo (specificare) € B € B ¢ ) e )
T?tate decurtazioni del Fondo . . € 98.852,21 € 98.85221 € . p )

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

. A Bl ]
Risorse fissé aventi caraliere di cerlezza & stabilita * € 56487898 | € 564.678.98 | € - | € 53969471
Risorse variabili ) i € - € - 3 - . € -
Decurtaziont € 9885221 (€ 9885221 ¢ - € -
Totale risorse Fpndo sottoposto a certificazione € 466.02677 € 456.026,77 € . € 55969471
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Tabeiia 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utifizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2017. ASP di Vibo Valentia

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO fFondo 2018 Fondo 2017 Diff. 20182017 | {per memoria} 2010

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Retribuzione di Pesiziene Minima Contratiuale € 142.976.02 | € 153.86é.36 € 1080234 | € 181.443.13
Specifico Trattamentc Econemico ‘ € . € R € . le .
Indennita di Incarico di Direzione di Struttura Complessa € R € . € €

ituzioni E NL 98-01
Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01} € . € - € - i€ -

Costo - al fine di compensare lo scostamento negative delle posie di destinazione del
modulo 1l / seziane | relativo al fondo per il trattamento accessorio legato alle condizion|
di lavoro rispetio alte risorse dispeonibili - finalizzato al pagamento di istituti contrattual
previsti dal CCNL di primo livelio (Tumi notturni e festivi, Guardie, Pronta Disponibilita)
stante la grave carenza di persenale legata al blocco delle assunzioni

€ 1087289 1€  12.32581 |-€ 145202 | € 12.962,96

otale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa €  153.848,91 € 16619417 & 1234526 € 194.406,09

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale (lfa quale, seppure demandata
alla negoziazione integrativa, & regolata da contratti amtecedenti I'anno 2010)
€ 181.156,44 | € 198.250,40 |-€ 17.093,96 | € 250.405.87

Parte pertinente allo specifico accordo, che - ai sensi dell'arl. 50 del CCNL 8|
dicembre 1996, come modificalo ed integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno
2000, e delfart. 24, comma 11, del CCNL 03/11/2005 - nel definire {2 nuova)
graduazione delle funzioni dirigenziali, destina alla retribuzione di
posizione quale quota aggiuntiva della retribuzione di posizicne parte variabile
aziendale e della retribuzione di posizione minima coniratiuale gia in essere
rispettivamente per € 181.156,44 ed € 142.976,02, fino alla concorrenza di € €

441,285,00, presuntivo complessive importo negoziato
€ 11715254 | € - € 117.95254 | € -

utilizzo temporaneo - per 'annualitd di riferimento - dei risparmi accertati a consuntivo
nella gestione del fondo di cui alla presente relazione tecnico-finanziaria al fine di
finanziare la retribuzione di Risultato, cosi come confermalo dafl“ar. 52 de! CCNL 8]
giugna 2000 al comma 4, alinea ¢} di quanto previsto dal CCNL 5 dlcembre 1996, art. 60

} |comma 4 ed art 62 comma 5 3 ) 3 3 )

€ - € 101.582,19 |-€ 101.582.18 | € 114.878,75

Totale destinazioni te i de di t i int i
otale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 298.308,98 € 299.832,59 < 152361 € 165.288,62

{eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Ri
Iscrse ancora da contrattare P 13.868.87 | € ) . 1285887 | € }

Totale (eventuali inazioni d [
(eventuali) destinazioni ancora da regolare € 13.668,87 € R € 1386887 € )

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
ia Teresa Va-'enznsr

el gy

Kl " N "
3
i1 Direttore della 5.C. Geslione e Sviiupp?{Risorse Umane e Formazione
Avv. Brune C-éfvefta\

S~

O‘:

1,
I Direttore dat Dlparhment %mministrativo
Avv. Bruno C .'ven‘
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnice-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per Ia
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - Destinato alla Dirigenza Sanilaria

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli cneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti defla contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria delfa gestione

Questa sezione della refazione fecnivo-finanziaria atfesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione gestisce fe
noste di pertinenza del Fondo per la confrafta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli de! Bilancio sono deputali a regolare
le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illusirate nel Modulo H). Particolare alttenzione dovré essere posta, in fale
2sposizione, alle modalita tecniche che if sistema contabile-finanziario delf Amministrazione pone in essere allo scopo di garaantire il nispetto -
in sede di alfocazione a bifancio delle risorse - dei limiti di Spesa rappresentati dai Fondi per la contraltazione integrativa

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalitd previste dalle disposizioni
1ormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nellarticolazione riportata nel precedente module 1, sono monitorati in fase di
srogrammazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché I'analisi dell'evoluzione dei
sosfi.

‘Modulo IV) Sezione If - Esposizione frnahzzata affa verifica a consuntrvo che il limite dr spesa del Fondo deﬂ anno
wrecedente risulti rrspetta to

! controfio a.consuntivo def rispetio dei limiti di spesa nelf'utilizzo delfe risorse decenirate - come costituite nel Modulo | e come destinate
secondo le quantificazioni del Modulo II - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione I del presente Modulo. La sezione
leve quindi essere fondata su una formale ricognizione amminisirativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
:ontraltazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell Amminisirazione.

ii da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo del'anno precedente. L'ammontare defle risorse destinate al fondo per la retribuzione di
wsizione, equiparazione, specifico trattamento e indennifa di direzione di struttura complessa - Destinato alla Dirigenza Sanitaria - & deliberato per I'anno
017 in € 466.026,77; lmporto di € 352.118,76 rsulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che afferiscono allo specifico fondo; ulteriori €
2.325,82 risultano impiegati per it pagamento di quota parte delle indennitd accessorie legate alle condizioni di lavoro stante lincapienza del fondo dedicato;
: risorse non utilizzate, pari ad € 101.582,19, risultano oggi negoziate - mon ancora liquidate - dalla contrattazione decenfrata per il finanziamento dej
ompensi relativi alia Retribuzione di Risultato riferita all’'anno 2017

ianti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte deu primi giomni di malattia del
ipendente- ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 8, commd 21, della legge n. 122/2010. -

y
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‘Modulo I} Sezione Hil - Verifica delle disponibilita fmanz;ane dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
soci di destinazione del Fondo

.a presente sezione, secondo quanto previsto dell'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
nezzi di coperiura con fiferimento alla struttura del bilancio delfamministrazione. )

n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del *Fondo unico di amministrazione™ ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette

1 finanziare specifici istituti (come & il caso del Servizio sanitario nazionale) si & inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento futfe le risor
se destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di caraftere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale prevede
siano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata.

Fali fondi, preferibiimente distintamente per ciascuna calegaria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bitancio
o voce di costo def conto econormico). Fanno eccezione fe voci che, per disposizione di legge o contrativale, vanno imputate al capitolo
fegli stipendi o altri capitoli.

amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri delfa contrattazione
ntegrativa derivanti dall'utilizzo defle risorse storiche, nonché di quelle variabili se gia individuabili in sede di previsione (es..art. 18 fegge
3871989 per il casa degli Enfi pubblici non economici).

Sar tutli gii altri gli incrernenti def fondo consentiti dalfa normativa wgente ma quantificabifi, per Ioro natura, solo a consunt.rvo {com’e il caso
felle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provwedera mediante opportune
rariazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell'esercizio.

i da atto che le disponibilita finanziarie rientranc nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
ilancio, nelle voci di conto economico relative af costo del personale unitamente ai refativi oneri a carico dellAzienda, secondo quanto previsto dalla
wrmativa nazionale e regionale di riferimento.

Responsabite della P.O. Sezione Trattamento Economico
asia Teresa Va!enzrs.v

LL'U-\.CL('Y\

Y
4

Il Direttore del Dipart?\[r;l'zeq’to Amministrativo
Avv. Brung Calvetta

Y
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVAR. -
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttu = =

Destinalo alla Dirigenza Professionale,_Tecnica ed Amministrativa

Modulo [ - La costituzione del Fondo per la

contrattazione inteqrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Conlrattazione

Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che defin
2017, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento de! personale e provvede, in via provvisoria, per tas ¥

determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per I'anno 2017)

(Modulo I} Sezione [ - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -

, ; , 5
Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentala la base di partenza del Fondo - che le nisorse storiche cé;"(iﬂ- !%:’"’"'—
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto confrattuale definito usualmente in sede di Conlratto collettivo nazionafe=

Contratto collettivo regionale di favoro).

L'art. 8 del CCNL & maggio 2010, al comma 1 dispone che " fondi previsti dall'art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 per il
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto & titolo personale nonché
dellindennita di incarico di direzione di struttura complessa, é confermato. Il suo ammontare & quello consolidate secondo le

disposizionidel CCNL del"17.10.2008". Il consolidamento af 31

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Conl/Cerl/Cepl: in questa parfe vengono commentati gli incrementi I

dicembre 2007 é:

~ -

F==<Cr gﬁ

esplicitamente quantificali in sede di Cenl/Cer/Cepl; tali

incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a segr

stiptila del Contratto colleftivo nazionale di riferimenfo con le decorrenze ivi indicate.

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con incarico di struttura
complessa al 01/01/2009){n. 3 unitd) )

Dirigenti del ruclo amministrativo e delle professioni sanitarie con,
incarico di struttura complessa al 01/01/2009 (n. 5 unita)

Dirigenti de! ruolo professionale e tecnice con incarico di struttura
semplice o ex modulo funzionale al 01/01/2009 {n. 2 unita})

Dirigenti del ruolo amministrative e delle professioni sanitarie con
incarico di struttura semplice o ex modulo funzicnale al
81/01/2009 (n. 4 unita)

Il fondo in esame € incrementato, a decorrere dalf'1 gennaio
2009, secondo quando previsto dal comma 2 dellart. 8 del

Dirigenti del ruclo professionale e tecnico con incarico lett. C) art.
27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009

CCNL del 06/05/2009 con le risorse individuate nellart. 5 ¢ 6
del medesimo CCNL (lncremento della retribuzione di
posizione minima contratiuale)

Dirigenti det ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con
incarico lett. C) art. 27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico equiparati al 01/01/2009
(n. 3 unita)

Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie] -
equiparati ai 01/01/2009

Dirigenti det ruolo profeésionale e fecnico con < 5 anni al
01/01/2009

Dirigenti del ruolo amministrativo e delte professioni sanitarie con

<5 anni al 01/01/2009 {n. 1 unita)

Y
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli ulteriori incremeniti stabili che possona, sussistendone
i requisiti, essere alimentali periodicamenie. RIA del personale cessatfo e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnali da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti colleftivi nazionali o regionali di favoro.

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruole professionale, tecnico ed

amministrativo cessati nel 2007 valida per il 2008 € 18.129,67
RIA - quota intera - dei dirigenti dellruolo professicnale, tecnice ed € 2.265.03
amministrativo cessati nel 2010 valida per il 2011 R
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed €

amministrativo cessati nel 2011 valida per il 2012
fl fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto dal|RIA - quota intera - dei dirigenti del rucle professionale, tecnico ed €
comma 3 lettera d), defl'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000, con ilamministrativo cessati nel 2012 valida per il 2013

risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianita def{ RIA - quota intera - dei dirigenti de ruclo professionale, tecnico ed

dirigenti comungue cessati dal servizio amministrativo cessati nel 2013 valida peril 2014 € N
RIA - q.uota intera - de.i dirigenti de!_ruoio p_rofessionaie, tecnico ed € 5.851 56
amministrativo cessati nel 2014 valida per i§ 2015 R
RIA - quota intera - de.i dirigenti der.ruolo p_rofessionale, tecnico ed € 1.268.67
arnministrativo cessati nel 2015 valida per il 2016 R
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed € 3.589.43

amministrativo cessati nel 2016 valida peril 2017

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex 1° liv cessati] € -
nel 2010 valida per il 2011

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex I1° liv cessatil € -
. |nel 2011 valido perif 2012 . .

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti def
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex 11° liv cessalil € -

H fondo in esame & aliresl incrementato, secondo quantofnel 2012 valido perif 2013

previsto dal comma 3, lettera b), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno
2000, con i risparmi derivanti dal maturato economico di cuj
all'art. 44, comma 2, lettera b) del CCNL 5 dicembre 1996 dei

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrative di ex 11° liv cessati
nel 2013 valido per il 2014

dirigenti cessati dal servizio Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnice ed amministrativo di ex 11° fiv cessati| € -
nel 2014 valido per il 2015
Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del .
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex I1° liv cessati| € -
net 2015 valido per il 2016

Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati| € -
nel 2016 valido per il 2017

; 3 7 o

—

(Modulo 1) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che i Confratto colfettivo di favoro di riferimento individus al fine
dellalimentazione def Fondo. Trattasi di poste che, non avendo caratfere di certezza e stabilita per gii anni successivi, non possono
essere consolidafe e debbonc essere espressamente quantificate In occasione defla costituzione del Fondo di ciascun anno.
Apparttengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate confo terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazfone,
econoimie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Cenl/Cerl/Cepl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva niferita ad uno specifico periodo.

Il fondo in esame non subisce incrementi ' ) € _
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(Modufo I} Sezione Ili - (eventuali} Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono esplicitamente elencali tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano fa crescita o ni

; o nduconao [
Fondo (es. amco!o 9 del Decreto Legge . 78/2010 convertilo in Legge n. 122/2010; art.-1, comma 456, della Legge ?1 / ?g’;r;;;are def
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione fa modalita di applicazione e l'evidenza defl'avenuto rispetto, in térrﬁfni e 3). P_e:r
alle norme e correttezza della quantificazione ' ! confarmita

Decurtazione di somme che avendo costituito integrazione def fondo con risorse aziendali corelale allistituzione di nuove
strutture di cui alta delibera 91/C del 12/08/2003, seno portate a riduzione essendo venute meno le finalitd e necessita per cui le
§tesse erano siate stanziate (altre riduzioni, operate alio stesso titolo, sono evidenti nei modelli contabili di costituzione del fondo -€ 52.159,33
in esame per fanno 2006 e 2607 - Delibera n, 657 del 05/06/2008)

Limitazione di crescita del fondo dell'anne 2014 rispetto ai 2010
di cui al primo vincolo normativo posto dallart. 9, comma 2-bis ' €

D.L. 78/2010 & s.m.i. 2.295,93

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui all’art. 1, comma 456, della Legge n. Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui
14712013, coincidente con le riduzioni operate per I'anno  {al secondo vincolo narmativo posto dall'art, 9, comma 2-bis, I:)l Eu‘
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite  178/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi forniti dalfa' -
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione {circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale deilo
del personale in servizio, secondo le istruziont operative  [Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la -€
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 14,50 unita -
Stato n. 20 dell’8 maggio 2015 e nel 2014 - pari a 11,50 unit&; la variazione percentuale del
20,6897% tra le due consistenze medie di personale determina 1a
comispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010,

71.519,49

Limitazione di crescita def fondo dell'annc 2016 rispetto’al 2015, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma :
236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 . ‘ S -€ 1.268.67

Riduzione de! fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normative posto dall'1, comma 236
della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla circolare del MEF - Dipartimento del[a,
Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica 1., sulla base del confronto fra la semisomma del personale
presente nel 2015 - pari a 9,50 wnita - e nel 2016 - pani a 8,00 unitd; la variazione percentuale del 15,7897% tra le due consistenzel
medie di personale determina la comispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2015.

€ 44.212,04

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto.al 2016, di cui al disposto dell’arf. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del
26 maggio 2017 — Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dellammontare complessivo delle risorse all-€

corrispondente importo determinato per l'anno 2016 3.589,43

(Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

in questa sezione vi;ane esposta la sintesi del I\:ondo softoposto a cerﬁﬁc;eazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti
‘ S . o j

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nelta sezione | € 417.842
842,45

A} Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione il €

B} {eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nelia sezione HI € 182.044
- .044,89

C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinata dalla somma delle voci precedenti € 235797
. .56

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo

esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate alfesteno del Fondo stesso. Viene, in oani .CCOH
raccomandata una contabilita del fondo al fordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile r'nd;' end gt o
tall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. : pendentemente

Risorse temporaneamente allccate all'esterno del Fondo €

it Respé'nsabile delig P.0O. Sezione Trattamento Economico

i iék Teresa Valenzist
LA Y
Il Direttore della S.C. Gegtione e Sviluppo Risorse
Umane elFg8rmazione
Avv. Bruno velta Hl Direttore del Dipartimento A
Avv B é Calveita
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circofare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 Iugh’o 2012
Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2017

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -
Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

{(Modufo 1) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratfo Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivitd negoziale integrativa

Retribuzione di Posizione Minima Contrattuale € 2757260

. . ", . Specifico Trattamenlo Economico € -
a. Istituli del Fondo la cui quantitd & regolata in moedo non

madificabiie dal Centratte collettivo di primo livello

indennita di Incarico di Direzione di Struttura Complessa € 22.222.98
Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) € -
b. istituti del Fonrdo la cui quantificazione, seppure demandata| |
alla negoziazipne i.nteqrativa, é_ reqo-aia o!ata da contratlil oo ibyzione di Posizione Parte Variabile Azisndale € 43.338.14
pregressi su cui il contratto integrativo soliopostc a
cerificazione non interviene
c. Utilizzi dal Fondo giuddicamente gid perfezionati € -
d. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negeziazione integrativa € -
Totale (Modulo li} - Sezionel € 93.133,72

{(Modulo i) - Sezione If - Destinazioni specificamente regolate dal Contratfo Integrativo

L'art. 50 del CCNL 8 dicembre 1936 - come modificato ed
integrato dall’art. 26 del CCNL 8 giugno 2000 - disciplina a
graduazione delle funzioni dei Dirigenti ai fini -,della
determinazione della retribuzione di posizione. Altresi,‘l'ért. 24
det CCNL 03/11/2005, al comma i1, a titcle di interpretazione,
autentica dell'art. 53 del CCNL 5 dicembre 1296 e dell'art. 40 def
CCNL 8 giugno 2000, con riguardo zlle modalita di composizione
della retribuzione di posizione complessiva di ciascun dirigente,
precisa che essa & definita in azienda sulla base della
graduazione delle funzioni. La retribuzione di posizione minima
contrattuale prevista dalle citaie disposizioni (e stabilita dalle
disposizioni dei CCNL succedutisi nel tempo) & corrispoesta, quindi,
quale anticipazione di detta retribuzione e, pertanto, & assorbila nel
R L . .. |valore economico complessive successivamende atiribuilo
In questa sezione vengono friportali i diversi Isttulf|girincarico in base alla graduazione delle funzioni, nel rispeltc della
economici la cui quantitd risulta formalmente |disponibilita dell'apposilo fondo. € 112.664,08
negoziata nef contratto integrativo

Ne deriva che alla retribuzione minima contrattuale si aggiunge 13

somma mancanie al valore complessive dellincarico stabilito in
azienda con {'unica garanzia che i valore dell'incarico, in ogni
caso, non pud essere inferdore al minimo contraltuale gia
percepito. L'importo esposto in questa sezione é& partel
! A pertinente alio specifico accordo illustrdto, che destinag la
presuntiva complessiva somma di € 183.574,42 alla nuova
graduazione defle funzioni, e, pertanto, concorre, guale quota
aggiuntiva delta refribuzione di posizione parte variabile aziendale|
e della retribuzione di posizicne minima contrattuale gia in essere
rdspettivamente per € 43.338,14 ed € 27.572,60 z! presuntivol
complessivo imporlo negoziato.

Totale (Modulo Il) - Sezione Il € 112.664,08
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(Modulo I} Sezione llf - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nefla stipufa del contratlo integrativo di riferimento,non
vengono erogate dalllstituzione in altesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la) € 28.999,76
contrattazionie infegrativa, in tutto o in parie, deve ancora disciplinare

Totale (Modulo 1) - Sezione I € 29.99%,7¢ '

(Modulo li} Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa softoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste o [[23%8te dal Cl

€ 93.133,72

destinazione del Fondo elaborala sulla base delie |B) Destinazioni formalmente regolate dat Ci € 112.664,08
sezioni precedentii.

C) {eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 29.999,76

Totale (Moduio If) - Sezione IV € 235.797,56

{Modulo li} Sezione V - Destinazioni temporaneamente aliocate al’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora.la contabilild del Fondo sia realizzata al petto delle risorse
femporaneamente ail'esternc def Fondo e di conseguenza fisulta comp;!ata la corrispondernite sezione neff'ambito| € -
del Modulo I di costifuzione del Fondo

Totale {(Modulo if) - Sezione V' € -

(Modulo Hl) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Altestazione motivata del rispetlo di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi nalura ceria e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delie destinazioni di ulilizzo de! Fende aventi natura certa e confinuativa con le risorse del fondo aventi carattere di
certezza e stabilita: 'ammontare complessive delle risorse stabili, pari ad € 235.797,56, sono impiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previsti
daf contratto nazionale, contabilizzate in € 49.795,58, e per [istituto della retribuzione di pasizione parte variablle aziendale, pari ad € 43.338,14, regolato da
contratto pregresso e risalente all'anno 2003:

quota parte delle reé:idue risorse, per l'importo di <€"112.664,08, s0no negoziate da!ia"u contrattazione decentrata - secé‘mdo fart. 50 det CCNL 8 dicemt;re
1996, come modificato ed integralo dall'art. 26 del CONL 8 giugno 2000, e arl. 24, comma 11, det CCNL 03/11/2005 - per il finanziamento di una nuova
graduazione delle funzicni dei Dirigenti ai fini delfa rideterminazione delia retribuzione di posizione in essere; le ulteriori residue risorse, pari ad €
29,999,76, sono disponibili per ka formale negoziazione delle code contratluali da parte della contrattazione integrativa.

b. Atfestazione motivala del rispetto del principic df attribuzione seleftiva di incentivi economici

Parte non pertinenete

c. attestazione motivata del rispetfc del principio di seleltivitd delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contraftazione
integrativa

Parte non pertinenele

Il Responsabile delta P.O. Sezione Trattamento Economico
' M% eresa Valenzisis - ' o
aluad ¢

Il Direttore della S.C. Gejst% e e Sviluppo Risorse
Umane e Fu';r zione
Avv, Bruno Calvetta
/ .

3
{l Direttore del Dapammenté|| ministrativo

Avv. Bruno Cafve;tt
. . . ,, .

{/ -

Pagina 2 di 2



AN A_3

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la retribtszione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - Destinato alla Dirigenza -
Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Modulo Hil - Schema generale rassuntivo del Fondo per Ia contratfazione integrativa e confronto con if corrispondente
Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con if corrispondente Fondo certificato 2017,
ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff. 2018-20%7  { (per memoria) 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

i .
isorse sloriche € 37543609 | € 37542600 | € - | € 37543608
Increment contratiual €  Mortwo|e  12nmio]e - e 11.271,10
nﬁ‘\ttaj incrementi con carattere di certezza e stabilita N € 3143526 | € 31.135.26 | € o ) € 12067 |
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita : € a1 7-34’2.45 € M7.842,45 € - } ¢ 404.836,86
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte afl'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € - € _ € € -

Soste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € ) € _ ¢ ) €

Fotale risorse variabili € R € . € } € .
Jecurtazioni del Fondo

Jecurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazicne del disposto di cui al’art

[, comma 456, della Legge n. 147/2013, coincidente con ke riduzioni operate per I'anno

3014, per efictio sia della riconduzione dei fondo al limile soglia 2010 che alla

jecurtazione funzionate alla riduzione del personale in servizio, secondo le istruzioni

sperative impartite dalla cjrcolare della Ragloneria Genergle dello Stato n. 20 dell’g i . ) )
naggio 2015 ) ' €' 7381542 1€ 73.81542 | € - B
Zimitazione di crescila del fondo defl'anno 2016 rispetio al 2015, di cui al primo

rincolo normative posto dafl"art. 1, comma 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre

015 -€ 1.268,67 |-€ 1.268,67 | € -

iduzione del fondo in proporzione al personalé in servizio, di cui al secondo vincolo

1ormativo posto dall'1, comma 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 € 2421204 |-€ 4421204 | & }

.imitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetio al 2016, di cui al disposto;
telfart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 - Testo Unico del
rubblico Impiego - per riconduzione delfammontare complessive delle risorse al
orrispondente importe determinato per I'anno 2016 -€ 3.589,43 |-€ 3.589,43 | € -
\ltre decurlazioni del fondo: somme che avendo costituito integrazione del fondo con
isorse aziendali correlate all'istituzione di nuove strutiure di cui alla defibera 91/C del
2/0B/2003, sono portate a riduzione essendo venute menc le finalita e necessila per
ui le stesse erano state stanziale (alire riduzioni, operate alio stesso titolo, sono
widenti nei modelli contabiti di costituzicne del fondo in esame per I'anno 2006 & 2007 -
Jelibera n. 657 del 05/06/2008) -€ 59.159,33 |-€ 59.159.33 [ € - |-€ 59.159,33

otate decurtaziont del Fondo £ 18204489 € 18204489 € . 59.159,33

tisorse def Fondo sottoposte a certificazione

lisorse fisse avenli carattere di certezza e stablita € 41784245 | € 417.842.45 | € B ¢ 404.836.86
lisorse variabili € ) € B ¢ ) € )
lecuriazioni € 18204489 |-€ 18204489 | € - |- 59.159,33
otale risorse Fondo sottoposto a certificazione

€ 235.7197,56 € 23579756 € - € 34567753
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programinazione di utilizzo del Fondo. Anna 2018 e confronto con if corrisponderite Fondo
certificato 2017. ASP di Vibo Valentia

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff, 2018-2017 { {per memoria) 2010

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

ihiszi i Posizione Minima Contratiual
Retibuzione di Posizio e € 27572680 | € 2899466 j-¢ 142206 | € 91.938.22
ifico Trattamento Economico
Specifico Tra 0 Ec € ) € ) ¢ i ¢ i
ico di Direzione di Strutiura Compl ‘ ' '
Indennita di Incarico di Direzione di Struttul omplessa & 2292298 | € 23.647.53 |6 142455 | € 15.899.76
ituzioni (ART. 18 CCHNL ¢8-01
Sostituzioni (. ) € ) € } € ) ¢ i
fnazioni no late i de di £ ione i ti
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa € 4879558 € 5264219 & 284661 € 137,897 98
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale ffa quale, seppure demandata alla
negoziazione integrativa, & regolata da contratti antecedenti I'anno 2010) . .
€ 43.338,14 | € 44.624,61 |- 128647 | € 123.759,77
Parte pertinente allo specifico accordo, che - al sensi dellarl 50 del GCHNL B
ficembre 1996, come modificato ed integrato dall'art. 26 del CCNL 8 giugno 2000, e
lellart. 24, comma 11, det CCNL 03/11/2005 - nel definire 1a nuova graduazione delle
hunzioni dirigenziali, destina alla retribuzione di posizione quale quota aggiuntiva
della retribuzione di posizione parte variabile aziendale e della retribuzione di posizione
minima contrattuale gid in essere rispettivamente per € 43,338,14 ed € 27.572,60, fino i
alla concorrenza di € € € 183.574,42, presuntivo complessivo importo negoziato
€ 112.664,08 | € - € - € -
Hilizzo temporaneo - per l'annualit di riferimento - dei risparmi accertati a consuntivo nelia
jestione del fondo di cut alla presente relazione tecnico-finanziaria al fine di finanziare la
-etribuzione di Risultato, cosi come confermato dall"art. 52 del CCNL & giugno 2000 al cornmal
t, alinea c) di quanto previsto dal CCNL 5 dicembre 1996, ad. 60 comma 4 ed a1 62 comma 5
€ - € 138.530,76 |-£ 138.530,76 | € 84.075,78
inazioni late i de di trattazi i i
lotale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 156.002,22 € 18345537 < 130.817.23 € 207.839,55
‘eventuali) Destinazioni ancora da regolare
i da contrattar
isorse ancora da contrattare : € 2999976 | € - e 2099076 | € -
lotale (& li} destinazioni ancora da regolare
otale {aventuati) > qared | € 2999976, € - e 29.990,76 € .
/ !

) L LY

It Responsabile della P.O. Sezione Trallamento Economico
' 'iTeresa Valenzisi, ’
hl

3 n

)

Il Direttore della 5.C. Gestione e Svilupp{d isorse Umane e Formazione
Awv, Bruno C&,? i %\H/a

-

BN

Il Direttore del Dipartim 2nto Amministrativo

Avv, Bruno Uslvitta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale delio Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzionne di struttura
somplessa - Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

!

Viodulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
-iferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

‘Modulo IV) Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
fel’Amministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Juesta sezione della relazione tecnico-finanziaria alfesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria delfAmministrazione gestisce le
ioste di pertinenza del Fondo per la contraita-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bifancio sono deputali a regofare
e destinazioni del Fondo nefle sue diverse componenii come illustrate nel Modulo 1f). Particolare atfenzione dovra essere posta, in tale
'sposizione, alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dell Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire if rispetto -
1 sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentali dai Fondi per la confrattazione integrativa ’

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalitd previste dalte disposizioni
ormative e contrattuati vigenti in materia, per come quantificati nell'arficolazione riportata nel precedente maodulo 1, sono monitorati in fase di
srogrammazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accerfarne if corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
pesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei vafori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché 'analisi dell'evoluzicne dei
osti.

Modulo IV) Sezione If - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo defl'anng
yrecedente risulti rispettato ' - € _

! controflo a consuntivo def rispetio dei limiti di spesa nell'utilizzo defle risorse decentrafe - come costituite nef Moduio { e come destinate
.econdo le quantificazioni del Modulo I/ - costituisce il naturate complemento defla verifica della Sezione | del presente Modulo. La sezione
ieve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappreseniato dal Fondo per la
.ontrattazione integrativa con il relativo utifizzo nella gestione economico-finanziaria dell Amministrazione.

‘i da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo delfanno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di
nsizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di strutiura complessa - Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed
.mministrativa - & detiberato per l'anno 2017 in € 235,797,56; lmporto di € 97.266.8 risulla impiegato per it pagamento degli istituli contrattuali che afferiscono
llo specifico fondo; le risorse non utilizzate, pari ad € 138.530,76, risultano oggi negoziale - non ancora liquidate - dalla contrattazione decentrata per il
nanziamento dei compensi relalivi alla Retribuzione di Risultato riferita all'anno 2017 .

tanti i divieti ndrmativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi,giorni di malattia del
ipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'arl. 9, comma 21, della legge n. 122/2010.

A1
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‘Modulo ) Sezione Iif - Verifica delfe disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
soci di destinazione del Fondo

-a presente sezione, secondc quarto previsto delf'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
nezzi di copertura con riferimento alla sfruttura del bitancio delf'amministrazione.

n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del “Fondo unice di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette

1 finanziare specifict istituti (come & il caso del Servizio sanitario nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
e destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collefliva nazionale prevede
iiano gestite con lo strumento della contratfazione decentrata,

Tali fondi, preferibifmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposite capitolo di bilancio
0 voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate af capitolo

fegli stipendi o altri capitoli.

~amministrazione, pertanto, nelfa fase defla previsione di bilancio avra cura di stanziare e risorse per coprire gii oneri defla contrattazione
wegrativa denivanti dall utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelie variabili se gia individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge.
18/1989 per if caso degli Enti pubblici non economici), - ’ ’ ’
Yer tulti gii altri glf incrementi del fondo consentiti dalla nommativa vigente ma quantificabili, per loro nalura, solo a consurnitivo {com’é if caso
lelle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livelio nazionale, si provvederd mediante opporfune
arazioni o assestamenti di bilancio nel corso dellesercizio.

il da atto che le disponfbilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
ilancio, nelie voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico del'Azienda, secondo quanto previsto dalla
ormativa nazicnale e regionale di riferimenta,

Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Maria Teresa Valenzisi
WQJQMQLC LN

) 3 3 3 )

Doff

g

i

Il Direttore del Dipartiﬁﬁe{lto Amministrativo
Avv. Brun f[Cat\\\/etta

. | )
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D! VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondi per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazicne integrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 {che definisce, per I'anno
2017, 1a consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via prowvisoria, per I'anno 2018, alla
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per I'anno 2017)

- (Modulo i) Sezione | --Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contrafto colleitivo nazionale di tavoro (o

Contratto collettivo regionale di lavoro).

Lart. 9 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che " il fondo previsto dailart. 26 det CCNL 17 ottobre 2008, per il
Irattamento accessorio legato alie condizioni di lavero & confermato nel suo ammontare consofidato secondo le disposizioni del
CCNL del 17/10/2008, sia per le modalita del suo utilizzo, che per le relative flessibilitd.”. Il consolidamento al 31 dicembre 2007 €

é:

63.315,81

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl: in questa parte vengono commentati gii incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ceri/Cepl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito defla
stipula del Contrafto collettivo nazionale df rferimento con le decorrenze ivi indicale.

Il fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto dalfart. 26 comma 2, secondo alinea - netio alinea 1 - del CCNL del
17/10/2008, dellimporto di € 117,91 annui lordi - che assorbe e contiene I'increrqento previsto per l'anno 2007 - per ogni dirigente] € ) 3.646,14
in servizio al 31 dicembre 2005 (67 unitd) ! o A )

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: guesta parte raccoglie gii ulteriornt incrementi stabiili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnali da
conseguente copertura di personale,.ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro.

It fondo in esame non subisce ulteriori incrementi €

(Modulo ) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di rferimento individua al fine
dellalimentazione del Fondo. Traftasi di poste che, non avendo caratiere di. cerferza e stabilita per gli anni successivi, non possono
essere consofidate e debbono essere espressamente quanlificale in occasione defla costituzione def Fondo di ciascun anno.
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conlo terzi o incarichi aggiuntivi, sponsornzzazioni, altivita di progeftazione,
economre di gestione nelle spese d: perscnale, nonché ogm altro incremento previsito m sede di Cenl/Cerl/Cepl quanhfrcato come risorsa
variabilé aggiuntiva riferita ad uno spec:f co perodo.

Il fondo in esame non subisce incrementi . . : . : € -

S
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(Modulo I} Sezione Ill - (eventuali} Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutfi gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducorz o armmontare del
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita

alle norme e correfferza della quarnitificazione

Limitazione di crescita del fondo dellanno 2014 rispetto al 2010,
di cui al primo vincolo normative pesto dall'art. 9, comma 2-bis, €
D.L. 78/2010 e s.m.i.

Decurtazione permanente decorrente dal 20185, in ttuazione

del disposto di cui all’art. 1, comma 456, delia Legge n. Riduzione def fonde in proporzione al personale in servizio, di cut
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per I'anno |4 secondo vincofo normativo posto dalfart. 9, comma 2-bis, D.L.
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite {78/2010 e s.m . , secondo gli indirizzi applicativi fomiti dalla
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale afla riduzione |circolare del MEF - Dipariimento della Ragioneria Generale dello
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative  |Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la €
impartite dalfa circolare delia Ragioneria Generale dello semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 53,00 unita -
Stato n. 20 dell'8 maggio 2015 & nel 2014 - pari a 44,00 unita; ta variazione percentuale del
16,9811% tra le due consistenze medie di personale determina ia
corrispondente misura delfa diminuzione dei fondi dell'anno 2010.

11.370,90

Limitazione di crescita del fonde dell'anno 2016 fispet(o af 2015, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 1, commal
236, delia Legge n. 208 del 28 dicembre 2015

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normative posto dall'1, comma 236,
della Legg‘e—n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi ap‘pllicativi forniti dalla circolare ’d'el MEF - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica I, sulla base del confronto tra fa semisomma del personale
presente nel 2015 - pari a 41,50 unita - e nel 2016 - pari a 39,50 unita; la variazione percentuale del 4,8193% tra le due
consistenze medie di personale determina la corrispondente misura della diminuzione dei fondi delfanno 2015,

¥
m

2.679,09

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2017 rispetto al 2016, di cui al disposto dellart. 23, comma 2, del D.L.gs. 0. 75 del
25 maggio 2017 - Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dellammontare complessivo delle risorse all €
corrispondente importo determinato per I'anno 2016

(Modulo l) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenty.

A} Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nella sezione | €

66.961,95

A) E&ndo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nelia sezione | ) ) €

)

B} (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione l1| -€

14.049.98

C) Fondo sottoposto a certificazione: totale imporio determinato dalla somma delle voci precedenti . €

- 52.911,97

(Modulo 1) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netio defle risorse temporaneamente aliocate allesterno del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilité del fondo al fordo al fine di presentare afla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente

Jall'uso pro-tempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo - . : 1€

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
fa Teresa Valenzjsi * il

2 {ued Gy

It Direttore della S.C. Gestio’ae e Sviluppo Risorse
Umane e Forr}h-éﬂone
Avv. Bruno Galvétta

f
hN o H Direttore del Dipartimentg \mministrativo

. - ' Avv. Bruno C}a!verta\

I
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Dt VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2017

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TEC'NICA ED AMMINISfRATIVA: Fondi per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo I} Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentale tutte le poste la cui disciplina esula dall'attiviti negoziale integrativa

Straordinario € .
a. Istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non 81.867.77

modificabile dal Contratio collettiva di primo livelio Indennita condizioni di lavoro ] € 31.917,00

b. Istituti det Fondo la cui quantlﬁcazmne seppure demandata alla negoziazione integrativa, & regoiata da coniratti pregressu sul ¢
cui il contratto infegrativo sottoposto a certificazione non interviene:

C. Utilizzi det Fondo giuridicamente gia perfezionati € -

Trasferimento - al fine di compensare lo scostamento
negativo delle poste di destinazione di queste modulo/sezione
rispetto alle risorse disponibili - alle destinazioni non
contrattate specificatamente dal C.|. del Fondo per Ila|-€ 10.872,89
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa (destinato alla Dir.
Sanitaria)

d. Istituti regotati su base aziendale/datoriale senza specifical
formalizzazione in sede di negoziazione integrativa

Totale (Modulo I} - Sezione | € 52.911,97

{(Modulo li} - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

. "\ b N
‘.fn questa sezione vengono riportati i diversi istituti Straordinario M - !

economici la cui quantita risulta formalmente
negoziata nel contratto integrativo Indennita condizioni di lavoro € .

Totale {(Moduloc lf) - Sezione Il € . -

(Modulo ll) Sezione Hlf - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ntardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non
vengono erogale dalllstifuzione in attesa della stipula di tale accorde. Sono e eventuali code contrattuali, che la| € -
contrattazione inlegraliva, in tuffo o in parie, deve ancora disciplinare

Totale (Modulo i) - Sezione Il € .

(Modulo [l) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione . y .

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non
€ 52.911.97
in quesla sézione viene esposia la sinfesi delle poste di regofate dal C|
destinazione del Fondo ‘elaborata sulla base delie|B) Destinazioni formalmente regotate da! Cl € -
sezioni precedent].
C} (eventuali) Destinazioni ancora da regalare € -

Totale (Modulo I} - Sezione IV € - £52.911,97
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(Modulo ll} Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora fa comtabilita del Fondo sia realizzata al neto delle risorse
temporaneamente all'estemo del Fondo e di conseguenza risulta compilata la comispondente sezione nelfambilo! €

del Modulo | di costituzione del Fondo
' Totale (Modulo Il) - Sezione V' € -

(Modulo If) Sezione VI - Aftestazione mot:vata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivala del rispetfo di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cerfa e confinuativa con risarse def
Fondo fisse avenli caratfere di certezza e stabilita

Si aftesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utifizze det Fondo aventi natura certa e continuativa eon le risorse del fondo aventi carattere di
certezza e stabilitd: Mammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 52.911,97, sono impiegate totalmente per il pagamento delle indennita
previste dal contratto nazionale, contabilizzate in € 63.784,86; lo scostamento negative per -€ 10.872,89 della spesa rispetto alle risorse disponibili,
viene compensato trasferendo l2 medesima quota di utilizze alte corrispondenti destinazioni del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (destinato alla Dir. Sanitaria) che ha capienza di risorse. Le motivazioni che rendono

incapiente il fondo in esame seno da ricondursi alla grave carenza di personaie legata al biocco delle assunzioni,

b. Attestazione mativata def rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici -

Parte non pertinenete

c. atfestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con it Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinenete

il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Madrig, Teresa Valenzisi
Ll Cn

0

'y Y
Il Direttore della S.C. Gestio}{ue e Svi!uppo Risorse
Umane e Forrg
Avv. Bruno d ve

\ Il Direttore de! Dlpammen 1 mmlmstrat;vo
Avv. Bruno Ca \’/e fa

i
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBOC VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 lugh'o 2012

Relazione tecnico-finanziaria ~- Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi per il trattamento .
accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo liif - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronfo con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente :

Tabefla 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2017. ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff, 2018-2017 | {per memoria)} 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche € 6331581|€  63.31581 ¢ - e 63.315,81
ncrementi confrattuali € 364614 | € 364614 | € i ¢ 3.646.14
Allri incrementi con carattere di cerlezza e stabilita € B e . € i ¢ i
fotale risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilita € 66.961.95 € 66.961.95 € e 66.961.95
Risorse variabili

loste variabili sottoposte all'ar. @ comma 2-bis della legge 122/2010 € - € ) e i € .
2gste variabili non sottoposte all’'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 p ) € ) e i € i
‘otale risorse variabili € ) € R € i p i

Yecurtazioni del Fondo

lecurtazione permanente decorrente dal 2015, in Kuazione del disposto di
ui alfart 1, comma 456, della Legge n. 147/2013, coincidente con le “\
duzioni operate per I'an{m 2014, per effetto sia della: riconduzione del fondo)
| limite soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione del
ersonale in servizio, secondo le istruzioni operative impartite dalla ciccolare

i i le dello Stato n. 20 dell's i
elta Ragioneria Generale dello Stato n ell'8 maggio 2015 € 11.370,90 |-€ 11.370.90 | € )

imitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al
rimo vincolo normativo posto dall'art. 1, comma 236, della Legge n. 208
el 28 dicembre 2015 € - € - € -
iduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo
incolo normativo posto dall'l, comma 236, dellz Legge n. 208 del 28

icembre 2015 -€ 2.679,00 |-€ 267909 )€ -
imitazione di crescita del fondo delfanno 2017 rispetto al 2016, di cui al
isposto dell’art. 23, comma 2, def D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 —
esto Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione dellammontare
ymplessivo delle risorse al corrispondente imporie determinato per 'anno
316 € - € - € -
ltre decurtazioni del fondo {specificare} : € ) € ) ¢ ) ¢ i
otale decurtazioni del Fondo < 14.049.98 -€ 14.049.98 € i ¢ i
A . il n g

isorse del Fondo sottoposte a certificazione
i i i tt di ilita
sorse fisse aventi caraltere di certezza ¢ stabilita e 66.961.05 | € 66.961.05 | ¢ ) € 66.961 95
isorse variabili € ) € ) ¢ i ¢ i
ecurtazion! € 1404998 |-€  14.04998 | € . i€ )

i ndo sottopost rtificazione . . .
stale risorse Fondo sottoposto a certificazione ¢ 5201197 € 52911907 € ) ¢ 66.961.95
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Tabefla 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo def Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2017. ASP di Vibo Valentia

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO BEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 | Diff. 2018-2017 | {per memoria) 2010

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Straardinario

€ 31.867,77 | € 31.840,09 | € 2768 | € 44.853,59
. sxioni di |
Indennita condizioni di lavoro € 31.91708|€  33.397,60 j-€ 1.480,60 | € 35.071,32
Trasferimento - al fine di compensare lo scostamento negative dele poste di
Jestinazione di questo modulo/sezione rispetto alle risorse disponibili - alle destinazioni
non confrattate specificatamente dal C.I. del Fondo per fa reiribuzione di posizione,
squiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di strutiura compiessa
‘destinato alla Dir. Saniiaria) £ 10.872,89 |-€ 12.325,81 | € 1.452,92 |-€ 12.962,96
. - . . . int ti
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa € 5291197 € §2.911,97 € 000 € 66.961,95
Destinazioni regolate in sede di contraftazione integrativa
Straordinario ) € _ € ) ¢ )
Indennita tumo, rischio, disagio ecc. € - 3 - e € -
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € € ¢ €
leventuali} Destinazioni ancora da regolare
i d
Risorse ancora da contrattare € } < 000 | ¢ 0.00 |-€ 0.00
Total tuali) destinazioni re
otale (eventuali) destinazioni ancora da regola € : € 0.00 € 0.00 £ 0.00

3 1 Responsabile della P.0.- Sezione Trattamento Economico )
;
ia Teresa Valenzisi '

b O

| Direttore della 5.C. Gestione e j;\’liluppo Risorse Umane e
Formaziohe
Awv. Bruno Galvella
§
W,

It Girettore de! Diparﬁmég!o mministrativo
Awv. Bruno G V‘e!
v

o
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioﬁ'eria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2017

il
AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi pe"" !
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondeo con
riferimentc aqgli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanzigria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della refazione tecnico-finanziaria atfesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione gestisC€ s et
voste di pertinenza del Fondo per fa contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitolf del Bilancio sono deputati a regofa'j: -
le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come iflustrate nel Modulo If). Particolare attenzione dovra essere posta, jn (24
espasizione, alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dellAmministrazione pone in essere affo scopo di garantire it n'speﬂ’ =
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa

limiti espressi dai fondi della contraitazione integrativa destinatl al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalitd previste dalle dismsizia{;‘
tormative e contraltuali vigenti in materia, per come quantificati nellarticolazione riportata nel precedente module 1, sono monitorati in fas€ =i
srogrammazione ¢ gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne it corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dej gat! -
spesa dei fondi di che traftasi, consente la corretta-imputazione dei valori di competenza aglt appositi capitoli di bilancio nonché I'analisi dell'evoluzione

sosti.

‘Modulo IV) Sezione If - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il fimite di spesa del Fondo dell’anno
a}recedente risulti rispettato
. A

3 ) b _ o

1 controlio a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nefl'utilizzo delle risorse decentrate - come coslituite nel Modulo | e come destinagf&
secondo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce if naturale complemento defla verifica della Sezione f del presente Modulo. La serigre
jeve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per fa
sontrattazione integrativa con il refativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell Amministrazione.

ii da atto che viene rispettato il fimite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per il trattamento accessuio
agato alle condizioni di lavoro @ deliberato per Faano 2017 in € 52.911,87; detfo importo risulta impiegato totalmente per il pagamento degli istitui contraili
‘he afferiscono allo specifico fondo; uiteriori € 12.325,81, che pure sono impiegati per il pagamento di quota parte delle indennitd accessorie legate g
.ondizioni di lavoro, risultanc eccedenti i limiti di competenza del fondo dedicato; tale ultimo importo viene compensato trasferendo la medesima quoia gj

dilizzo alle comrispondenti destinazioni det Fondo per la retribuzione di posizicne, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di stny,

omplessa (destinato alla Dir. Sanitaria) che ha capienza di risorse.

itanti 1 divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come 1 risparmi reafizzati a fronte dei primi giorni di malatiiagg
lipendente - ex art. 71 delta legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'arl, 9, comma 21, della legge n. 122/2010.
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(Modulo [). Sezione lif - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La presente sezione, secondo quanto previsto dell'art. 40bis, comma 5 de! Di.gs n. 165 del 2001, deve consentire la purituale verifica def
mezzi di copertura con nferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione.

In via preliminare si rappresenta che con la costifuzione del *Fondo unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi diretfe

a finanziare specifici istituti {come ¢ if caso del Servizio sanitario nazionale) si é infeso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
se destinate aghi istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale prevede
siano gesiite con lo strumento della contrattazione decentrata.

Tali fondi, preferibiimente distintamente per ciascuna categoria, debbona trovare adeguata rappresentazione in apposito capifolo di bitancio
fo voce di costo def conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitofo
degli stipendi o aftri capitoli,

L'arnministrazione, pertanto, nefla fase della previsione di bilancio avrd cura of stanziare le risorse per coprire gli oneri della contraltazione
intégrativa derivanti dail'utilizzo delfle risorse storiche, noniché di quelle variabili se gra individuabili in sede di prewsrone (es. art. 18 Iegge
88/1989 per if caso degli Enti pubblici non economici),

Per tutti gii aitri gii incrementi del fondo consenititi dafla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuritivo {com’s il caso
delfe economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a liveflo nazionale, si provvedera mediante opporfune
variazioni o assestamenti di bilancio nel corso delf'esercizio,

5i da atto che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del persenale, | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
slancio, nelie voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quantc previsto dalla
1otmativa nazionale e regionale di riferimento.

4 Responsabile della P:O. Sezione Trattamento Economico
Ma eresa Valenzisi

k/tﬁ-l—k.\']—g

.‘

~—
—
~—

# Dirigente Responsabile dell’
Dott. Ant

Il Direttore del Dipa ?Q“iento Amministrativo
Avv. Bru gé‘{:afvetta

/
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragionen’a Generale Heh'o Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA -SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per Ia
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo I - La costituzione del Fondo per [a contrattazione inteqrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 201/DG del 10/04/2018 (che definisce, per I'anno
2017, la consisienza dei fondi destinati al finanziamente del personale e provvede, in via provvisoria, per I'anno 2018, al[a
determinazione dei predetti fondi in ragione della medesima consistenza definita per Fanno 2017)

(Modulo I} Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita .

Risorse Storiche consolidate: in questa parfe viene presentata la base di parfenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definifo usuaimente in sede di Confratto collettivo nazionale di lavoro (o

Contratto coffettivo regionale di lavoro).

L'art. 10 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che “ l'art. 27 del CCNL 17 ottobre 2008, relativo al fondo per la
retribuzione di risultato e per il premio della qualithd della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli & confermato nel,
suo ammontare consolidato secondo le disposizioni del CCNL del 17/10/2008. Nel consolidamente non sono da considerare le) € 25.146,08
risorse di cui ali'art. 27, comma 1 ultimo perigdo del CCNL del 17.10. 2008 le quali comunque costituiscono ulteriori modalita di
incremento dei fondi dal 1 gennaio 2008 ai sensi del comma 3". i consolidamento al 31 dicembre 2007 &:

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl: in questa parte vengono commentali gli incrementi del Fondo
esplicifamente quantificati in sede di Cenl/Cer/Cepl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito delfa
stipuia del Contrafto collettivo nazionale di riferimento con le decormrenze ivi indicale.

= ; o = 3
Il fondo in esame & incrementato per 'anno 2008, cosi come confermato dall'arft. 10, comma 1 del CCNL 06/05/2010 e secondo '

guanto previsto dal comma 2, alinea 2 - netto alinea 1 -, dell'art. 27 del CCNL def 17/10/2008, dellimporto di € 176,93 annui lordi -] € 5.471,22
che assorbe e contiene Pincremento previsto per 'anno 2007 - per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (67 unita)

il fondo in esame & incrementato, a decorrere dal 1 gennaio 2009 - secondo quanto previsto dall'art. 10, comrma 2, det CCNL del € 713310
06/05/2010 - dellimporto di € 120,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (59 unita) . '

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parfe raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentali periodicamente. RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnafi da
conseguente copertura di personale, ove previste dai refafivi contratti colfettivi nazionali o regionali di lavoro.

Il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi €

(Modulo ) Sezione Il - Risorse variabili

In queSta parle vengono preséniate le risorse variabili che il Contratto collettive di lavoro di riferimento individua al fine
dell'alimentazione del Fondo. Traftasi di poste che, non avendo carattere di cerfezza e sfabilitd per gli anni successivi, non possono
essere consolidate. e debbono essere espressamenie quantificate in occasione della costifuzione del Fondo di ciascun anno.
Appartengono a questo gruppo le risorse denivanti da entrale conlo terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzaziori, aftivita di progettazione,
economie di gestione nelle spese di personale, nonche ogni altro incremento previsto in sede di Cent/Cer/Cepl quantiificato come risorsa’

vanabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo.

I fondo in esame non subisce incrementi

\ L T L
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(Modulo I) Sezione lif - (eventuali} Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono esplicitamente elencali tutti gli eventuali vincoli normativi che fimitano la crescita o riducoro fammontare de!
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010: art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modaiita di applicazione e l'evidenza delf'avvenuto rispetlo, in fe rmini di conformita

alle norme e correttezza della quantificazione

Limitazione di crescita del fondo deflanno 2014 rspetto al 2010,
di cui al primo vincolo normative posto dallart. 9, comma 2-bis,
D.L.78/2010 e s.m.i.

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in tiuazione!
del disposto di cui all’art. 1, comma 456, delia Legge n
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per I'anno
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 20 dell'8 maggio 2015

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui
al secondo vincolo normativo posto dall'ar. 9, comma 2-bis, D.t.
78/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la
semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 53,00 unita |
e nel 2014 - pari a 44,00 unitd; la variazione percentuale del
16,3811% tra le due consistenze medie di personale determina la
corrispondente misura della diminuzione dei fondi def'anno 2010.

-€

6.410,45

236, della Legge n. 208 de! 28 dicembre 2015

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2016 rispetto al 2015, di cui 2l primo vincolo normativo posto dallart. 1, comma

Riduziene del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al secondo vincolo normativo posto dali't, comma 236,
della Légge n. 208 del 28 dicembre 2015, secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla circolare del MEF - Dipartimento della
Ragioner'ia Generale dello Stato n. 12/2016 - scheda tematica 1., sulla base del confronto tra la semisomma del personale)
presente nel 2015 - pari a 41,50 unita - e nel 2016 - pari a 39,50 unita; la variazione percentuale del 4,8193% tra le due
consistenze medie di personale determina la corrispondente misura della diminuzione dei fondi dellanno 2015.

€

1.510,36

corrispendente importo determinato per fanno 2016

Limitazione di crescita dei fendo dell'anno 2017 rispetto at 2016, di cui al disposto deil’art. 23, comma 2, dei D.Lgs. n. 75 del
25 maggio 2017 - Testo Unico del Pubblico Impiego - per riconduzione delfammontare complessivo delle risorse af

(Modulo 1) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

In questa sezione viene esposia la sintesi de! Fondo softoposio a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti.

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nelia sezione |
A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate ‘n'élla sezione li
B} (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione 1l

C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti

37.750,40

~

b
;

\
’

7.920,80

29.829,60

(Modulo I} Sezione V - Risorse temporaneamente ailocate al’estertio del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fonde e Bilancio che danno fuogo a due diverse contabilita del! Fondo,, con
esposizione al fordo oppure al nefto delle risorse temporaneamente allocate alfestemo del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilita def fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente

dall'uso pro-fempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo

It Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Econcmico
. i 'S'eresa Valenzisi !
i Qi ) Lr;l_n;h

Il Direttore della S.C. Ges}ir%‘)n\? e Sviluppo Risorse
Umane e Fo Jma\zjone
Avv, Brunfé Calvétta

[
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragibneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per [a

retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo l} Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le posle la cui disciplina esula dalf’attivita negoziale integrativa

a. Istituti de! Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo di primo livello

b. Istituti de! Fondo ia cui quantificazione, seppure demandata alla negoziazione integrativa, € regolata da contratti pregressi su
cul #l contratto integrativo sottoposte a certificazione non interviene

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati

d. Istituti regolati su base aziendalefdatoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa

€

Totale (Modulo H) - Sezione !

(Modulo If) - Sezione If - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

€

!!n questa sezione vengono rportali | diversi istitutiiRetribuzione di Risultato
economici la cui quantita risulta formalmente

inegoziata nel contratto integrativo Compensa per la qualita della prestazione individuale

€

Totale (Modulc /) - Sezione !
13
/

{(Modulo Il) Sezione Ilf - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

€

EVengono qui registrate le risorse che, a causa di rtardi nelfa stipula del contratto integrativo di riferimento,non
‘vengono erogate dalllstituzione in affesa della stipula dj tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la

‘contrattazione integrativa, in tulfo o in parie, deve ancora disciplinare

29.829,60

Totale (Modulo lf) - Sezione Hi

€

29.829,60

(Modulo ) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
A} Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non €
In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di regolate dat Ct
destinazione del Fondo elaborata sufla base delle|B) Destinazioni formalmente regolate dal Cl €
sezioni precedenti. A . : .
C) (eventuali) Destinazicni ancora da regolare € 29.829,50
Totale (Modulo i) - Sezione IV € 29.828,50

A
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{Modulo ll) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al nefto delle risorse
temporaneamente all'estemo del Fondo e di conseguenza risulfa compilata fa corrispondente sezione neffambito| € - -

def Modufo 1| di costituzione del Fondo

Totale (Modulo Il) - Sezione V € -

(Modulo i) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. Attestazione motivata def rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo averiti natura certa e continuativa con risorse del

fondo fisse aventi caratfere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di ufilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere gi
certezza ¢ stabilitd: 'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 29.829,60, non sono utilizzate e pertanto sono disponibili per la formale
negoziazione delle code contrattuali da parte della contrattazione integrativa.

b. Aftestazione motivata del rispetfo del principio di aftribuzione selettiva di incentivi economici

Parte non pertinenate

c. altestazione motivata del rispeito del principio di selettivita delle progressioni-di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione

infegrafiva

Parte non pertinenete

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamentc Economico

Maria,Teresa Valengisi
- e d Lo

It Direttore della 5.C. Gestigde e Sviluppo Risorse
Umane e Fonphzione
Avv. Bruno Ca ttta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relarione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2017. ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Diff. 2018-2017 | (per memoria) 2010

Jisorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita

Xiserse storiche € 25146081 € 2514608 | € - e 25.146,08
nerementi coniraltual ' €  1pe04m2|e 1260432 | - e 12.604,32
\ltri incrementi con carattere di certezza e stabilita € ) € ) ¢ ) ¢ X
i'otaie risorse fisse con caratteré,di certezza e stabilita ‘, ‘ ¢ 37.750,40 ' € 37.750,40 € - € 37.750.40
lisorse variabili

Joste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € - € } p i € R
Jnste variabili non sotioposte alfart. @ comma 2-bis defla legge 122/2010 € : € ) € ) € i
‘otale risorse variabilt ¢ _ € ] € e )

yecurtazioni del Fondo

Jecurtazione permanente decoerrente dal 2015, in ttuazione del disposto di cui
IFart. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013, coincidente con le riduzioni
perate per I'anno 20114, per effetto sia della riconduzione del fondo a! limite soglia
010 che alla decurtazione funzicnale alla riduzione del personale in servizio, . . .
econdo le istruzioni operaai'\re impariite dalla circolare delld Ragioneria Generale ,,) : o o
ello Stato n. 20 dell'8 maggio 2015 -E 8.410,45 |-€ 6.410,45 | € -
limitazione di crescita del fondo deil'anno 2016 rispetto al 2015, di cui al primo)
incolo normativo posto dall'art. 1, comma 236, della Legge n. 208 del 28
icembre 2015 ‘ € - € - € -
liduzione del fondo in proporzione at personale in servizio, di cui al secondo ’
incelo normativo poste dall't, comma 236, dela Legge n. 208 dei 28
icembre 2015 -€ 1.510,36 |-€ 1.510,36 | € -

imitazione di crescita del fondo dellannc 2017 rispette al 2016, di cui al
isposto delart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 def 25 maggio 2017 - Testo
Inico del Pubblico tmpiego - per riconduzione dellammontare complessivo
ellz risarse al corrispondente importa determinato per Fanne 2016

€ - € - €

lire decurtazioni del fondo (specificare) € A € } P i c )
otale decurtazioni del Fondo € 7‘520’8[? € 7.92080 € i € ]
isorse del Fondo sottoposte a certificazione

r e T r i
isorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita € 37.750,40 | € 37.750,40 | € i e 37 750.40
isorse variabili € . € - € - € -
ecurtazioni € 7.920,80 |-€ 7.920.80 | € . e
atale risorse Fondo sottoposto a certificazione € 20.820,60 € 29.829.60 € ) ¢ 17.750.40

\
R
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente

~ondo certificato 2017. ASP df Vibo Valentia

PROGRAMMAZIONE D! UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2018 Fondo 2017 Giff. 2018-2017 | (per me moria) 2010
Yestinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Irogetli aziendali
o9 - € - e - e -
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa ¢ € ¢
Jestinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
tilizzo - per 'annualita di riferimento - delle complessive e residuali risorse di gestione
lel fondo di cui alla presente relazione tecnice-finanziaria al fine di fnanziare la
stribuzione di Risultato, secondo i'rt, 52 del CCNL 8 giugno 2000

- € 29.829.60 |-€ 29.829.60 | € 37.750,40

‘ destinazioni regolate in sede di contrattazione integrati
otale destl g ntra grativa . - € 2982960 < 2082960 €  37.750,40
eventuali} Destinazioni ancora da regolare
% d ntrattare
S0rse ancara da co 29.829,60 | € - |e  2089s0]€ ;
| i inazioni anc !
otale (eventuall) destinazioni ora da regolare 29.829,60 € i . 2982060 € i

1] Responsabile“della P.O. Sezione Trattarmenio Economico
ria Teresa Valenzisi,

S s Chyy

[l Direttore della 5.C. Gestione e Svilu ! Risorse Umane e Formazione

Awvv, BrunofCalvetta

/
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 def 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per Ia
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Wodulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di coperfura deqh oneri del Fondo con
riferimento aqgli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

'Modulo 1V) Sezione | - Esposizione finalizzata afla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
Jel’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Juesta sezione della relazione tecnico-finanziaria affesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria delfAmministrazione gestisce le -
yoste di pertinenza del Fondo per la contratfa-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli de! Bifancio sono deputati a regolare'
2 destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Moduio Il). Parlicolare attenzione dovra essere posta, in tale
rsposizione, alle modalita tecniche che i sistema contabile-finanziario delf Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire if rispetto -
1 sede df allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contratfazione integrativa

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con fe modalita previste dalle disposizioni
ormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di
rogrammazione € gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
pesa dei fondi di-che trattasi, consente la cometta imputazione dei valor di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonche Fanalisi defl'evoluzione dei
osti.

Modulo IV} Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
wrecedente risulti rispettato

) ) ) ) 3 ¥

controllo a consuntivo del rispetio dei limiti di spesa nell utilizzo delle risorse decentrate - come costifuite nel Modulo | e come destinate
scondo le quantificazioni del Modulo If - costituisce if naturale complemento della venfica defla Sezione | del presentfe Modufo. La sezione
eve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per fa
antrattazione integrativa con il relativo utilizzo neffa gestione economico-finanziaria dell Amministrazione.

‘ da atto che viene rispettato il limite di spesa.del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di risultato
per la qualita della prestazione individuale & deliberato per l'anno 2017 in € 29.829,60; l'ammontare complessivo delle risorse medesime, non utilizzate in
rse d'anno, risulta oggi negozialo - non ancora liquidato - dalta contrattazione decentrata per il finanziamento dei compensi relativi alla Retribuzione di
sultato riferita all'anno 2017,

anti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei pdmi giomi di matattia de!
sendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quetii derivanti dail'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010.
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‘Modulo I} Sezione lif - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

-a presente sezione, secondo quanto previsto defl'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
nezzi di copertura con riferimento alfa struttura del bitancio dell'amministrazione.

n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del “Fondo unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette

1 finanziare specifici istituli (come ¢ il casa del Servizio sanilario nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le risor-
se destinale agli istituli giuridici ed economici, prevalentemente dj caratfere accessorio, che la contrattazione coflettiva nazionale prevede
siano gestite con o strumento della contrattazione decentrala.

Fali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio
o voce di costo del confo economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di fegge o contratiuale, vanno impurtate al capitolo

fegli stipendi o altii capitoli.

“amministrazione, pertanto, ﬁ_eﬂa fase della previsione q'i‘bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri delfa contraftazione
ntegrativa dervanti dalutilizzo delle fisorse storiche, nonché di quelle variabili se gia individuabili in sede dfi previsione (es. art. 18 legge
38/1989 per il caso deghi Enti pubblici non economici).

%er tutti ghi altri gii incrementi del fondo consentiti dafla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com’é il caso
felle economie di gestione} nonché per quelli derivanti da rinnovi conlraftuali a livello nazionale, si provwedera mediante opportune
‘ariazioni 0 assestamenti di bilancio nel corso deill'esercizio.

il da atto che le disponibilitd finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
ilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla
ormativa nazionale & regionale di riferimento.

Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
arfa Teresa Valenzisi

Yo el m L y N !

Dirigente Responsabile dell'lU &y Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

il Direttore de/'partimento Amministrativo

VM Qmo Calvetta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Vibo Valentia in data 2.0 /& 12019 e viresterd per 15 giorni consecutivi.
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Vibo Valentia i_ 2% /_/Z /2019 _— /
.' _ - i

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Vibo Valentia li_(Z.J /4@ /2019
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