
RESIDUI COMPLESSIVI 
4.089.687,18 1.604.462,59 

TOTALE SPESO € 	 1.462.715,56 2.369.753,61 

RESIDUI 2.144.823,26 

pRODUTTIVITA7PERFORMANCE COLLETTIVA 	 UosA 

PRODUTTIVIT80 

PROGL 
E 

PRODUTTIVITAYPERFORMANCE INDIVIDUALE 	 010A E 	 336_872,86 C 540.259,23 
EX OBIETTIVO DI MANTENIMENTO (dal 0110 112008' acconto produttività) 

RETE RISULTATO PP.00. 

E 336.872,86 E 

E 

506.309,29 

34.949,94 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 	 U255 

1.125.842,70 E 1.829.494,39 
REO. - FASCE 

ASSEGNO PERE RIASSORBIBILE 

e 

E 

1.124.931,98 

910,72 

E 

E 

1.828.014,47 

1.479,92 
ALTRI ISTITUTI FONDO 

1.237.785,20 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VISO VALENTIA 

SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 

COMPARTO 

RENOICONTAZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

RIEPILOGO 

Aggiornamento con i naqamen 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80. CCNI. 21 maggio 2018- triennio economico 16118)ANNO 
, 

r _ 

2019 (PROVVISORIO) 
ANNO 	2019 	(PROVVISORIO) 

(appendice di dettaglio) 

ANNO 	2019 	(PROVVISORIO) 
(simulazione  di consuntivo, 

2  

ANNO 	2019 	(PROVVISORIO) 

(appendice 	di 	dettaglio 	- 
simulazione di consuntivo) 

RISORSE 
€ 	 3.751.090,46 € 	 3.751.090,46 

STRAORDINARIO U723 
é 226.674,56 488.349,12 

STRAORDINARIO IN PRONTA DISPONIBILITM 
E 100.133,79 E 205.267,58 

STRAORDINARIO ORDINARIO 
E 126.540,77 E 283.081,54 

INDENNITM TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC U257 
€ 868.556,26 1.726.284,50 

PRONTA REPERIBILITA' 
E 152_572,25 E 305.144,50 

IND. TURNO -ex ad 44, e 3 CCNL 94/97 
E 134.121,24 E 268.242,48 

IND. TURNO' ex ad 44, e 4. CCNL 94/97 
E 67.110,85 E 134.221,70 

IND. TURNO. ex art 44, o. R CCNL 94/91 
E 3.340,09 E 6.680,18 

IND. TURNO - ex ad 44, e 6, CCNL 94/97 
E 118.276,64 E 236.553.28 

IND. TURNO - ex ad 44, e 7, CCNL 94/98 
E 227.28 E 454,56 

IND. TURNO- ex ad 44, e 8, CCNL 94/99 
E 25,82 

IND. ASS. DOMICILIARE 
E 903,00 € 1.806.00 

IND. TURNO NOTTUNO 
E 239.975,33 C 479.950,66 

IND. TURNO FESTIVO 
E 125.310,24 E 250.620,48 

IND.  CENTRALINISTI NON VED, 
E 3.752,48 E 7.504,96 

'NO POLIZIA GIUDIZ 
E 1636,37 € 2.304,56 

IND. RISCHIO RA' 
E 18.492,39 E 27.738,59 

INDENNITA SERT 
E 2.938,10 E 5.036,74 

INDENNITA' DI RESPONSABILITAPPROFESSIONALITX U08A 
646.472,76 1.029.979,71 

EX IND. QUAL PROF. -VALORE COMUNE 
0 446.351,57 E 725.321,30 

INC. DI COORDINAMENTO 
E 35.812,95 E 58.196,64 

I/O.  PROFESSIONALE SPECIFICA 
E 164.308,24 E 246.462,36 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 
E 64.522,96 E 139.799,75 

ALTRI ISTITUTI FONDO 

TOTALE SPESO € 
	

1.806.226,54 
	

3.384.413,07 

RESIDUI 
	

1.944.863,92 
	

366.677,39 

Fondo pre 	lità e fasce (ex a 	e CCNL 	oppio 2018 - triennia economico -16/1e) ANNO 2019 (PROVVISORIO) 
ANNO 	2019 	(PROVVISORIO) 

(appendice di dettaglio) 
ANNO 	2019 	(PROVVISORIO) 
(simulazione di consuntivo) 

ANNO 	2019 	(PROVInSORIO) 
(appendice 	di 	dettaglio 	- 
simulazione di consuntivo) 

RISORSE 

€ 	 3.607.538,82 € 	 3.607.538,82 

N.R.: La rendiconfazione della Spesa d2 cui al presente modello é da riferirsi alle competenze già erogate. E' fatta riserva di provvedere, con le risorse residue, ai pagamenti che dovessero intervenir 
Il Responsabile della PO. Sezione Trattamento Economico 

MTersisa Valere/si 

r quanto maturato dai dipendenti e non ancora (guidato- 

Scheda di riepilogo dei Fondi del COMpart0 



TOTALE SPESO E 	 3.382.731,09 3.417.731,09 

RESIDUI 233.624,37 268.624,37 

STRAORDINARIO U723 548.930,28 E 583.930,28 
STRAORDINARIO IN PRONTA DISPONSISITA' 

e 238.581,42 E 243.581.42 
STRAORDINARIO ORDINARIO 

E 310.348.86 E 340.348,86 
INDENNITA' TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 

1.725.876,85 1,725.876,85 
PRONTA REPERIBILITA• 

€ 322.768.05 E 322.768,05 
IND TURNO - ex art 44, c. .3, CCNL 94/97 

260.793,34 260.793,34 
IND. TURNO - ex ari 44,c. 4, CCNL 90/97 

E 130.770,97 130.770,97 
IND. TURNO - ex ad 44,c. 5, CCNL 94/97 

IND. TURNO - ex ari 44, c 6, CCAIL 94637 

IND. TURNO - ex art 44, c. 7, CCNL 94/98 

IND. TURNO - ex art 44, o 8, CCNL 94/99 

E 

E 

4.621,84 

231.524.36 

340,92 

25,82 

E 

E 

E 

4.621.84 

231.524,36 

340,92 

25 82 
IND ASS. DOMICILIARE 

985,56 C 985,56 
IND. TURNO NOTTUNO 

E 478.670,98 e 478,670,98 
IND. TURNO FESTIVO 

250.967,97 E 250.967,97 
IND. CENTRALINISTI NON MED. 

e 7.542,56 E 7.542.56 
INO POLIZIA GIUDIZ. 

2.16C:00 e 2.169,00 
IND. RISCHIO Rh' 

E 29.127,84 e 29.127,84 
INDENNITA SERT 

5.567.64 5.567,64 
INDENNI TA' DI RESPONSABILITA7PROFESSIONALITA' U06A 

1.036.735.82 E 1.036.735,82 
EX IND. QUAL PROF. - VALORE COMUNE 

E 730.104,31 E 730.104,31 
IND DI COORDINAMENTO 

63.504.16 E 63.504,16 
IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 

E 243.127,35 E 243,127,35 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 71,188,14 71,188,14 
ALTRI ISTITUTI FONDO 

Fondo premial 	 81, CC a& e fasce (ex alt NL 21 rnaggio 2018 - biennio economico 16/18) ANNO 2018 
ANNO 	2018 	(appendice 	di 
dettaglio) 

ANNO 2018 
conSuntivo) 

(simulazione 	di 
ANNO 	2018 	(appendice 	di 
dettaglio 	- 	simulazione 	di 
consuntivo) 

RISORSE 
C 3.607.538,82 € 1607.538,82 

1.398.793,81 E 	 1.345.996,78 

TOTALE SPESO € 	 2.477.369,37 

RESIDUI 1.112.372,41 1.130.169,45 

2.495.166,41 

SPESO 

PRODUTTIVITAOPERFORMANGE COLLETTIVA 	 U09A 

PRODUTTIVITA' 

PROGETTI 

PRODUTTIVITATPERFORMANCE INDIVIDUALE 	 UiOA E 	 511,435,38 529.232,42 
EX oBerrivo DI MANTENIMENTO (dal 01/01/2008: acconto produttività) 

RETE RISULTATO PRO° 

511,435,38 E 

E 

511.435.38 

17.797,04 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 	 U255 1.965.933,99 E 1,965,933,99 

REO. -FASCE 

ASSEGNO PERS. RIASSORBIBILE 

E 1_964.719,36 

1.214,63 

E 

E 

1.964.719,36 

1,214,63 
ALTRI ISTITUTI FONDO 

RESIDUI COMPLESSIVI 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VICO VALENTIA 

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 

COPI? PARTO 

RENDICONTAZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

RIEPILOGO 

Aqqiornan7eno con i 	 • 

Fondo condizioni di lavoro e Incarichi (es ad. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18) ANNO 2018 ANNO 	2018 	(appendice 	di 
deflaglio) 

ANNO 2018 
consuntivo) 

(simulazione 	di 
ANNO 	2018 
dettaglio 	- 
consuntivo) 

(appendice 

simulazione 

di 

di 

RISORSE 
3.651.355,46 3.651.355,46 

SPESO 

Scheda di n'epilogo dei Fondi del Comparso 

N.B.: La rendicontaziOne della spesa di cm al presente modello é da riferirsi alle Competenze già erogale. E' fatta riserva di provvedere, COn le risorse residue, ai pagamenti che dovessero intervenire per quanto maturato dai dipendenti e non ancora ?guidato. 
Il Responsabile della PC. Sezione Trattamento Economico 	 ir4 

Il Diretwth 
Ave'. BrunoéCalketta 

./ 

Mieta Teresa Val,enzisi 

W I_ trZ. 
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