ALLEGATO  3
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI VIBO VALENTIA

APPALTO SERVIZIO DI “ARCHIVIAZIONE E GESTIONE DI DOCUMENTAZIONE SANITARIA” DELL’ A.S.P. DI VIBO VALENTIA.
Documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e determinazione dei costi della sicurezza – L. n. 123/2007 e modifica dell’Art.  3 del D.Lgs. n. 626/94, e Art. 86, commi 3-bis e 3-ter, del D.Lgs.  n. 163/2006.
· ESAMINATO l’oggetto e le modalità di esecuzione del servizio previsti nel capitolato speciale d’appalto; 

· CONSIDERATO che il servizio viene svolto prevalentemente presso i locali della Ditta affidataria, interessando solo con cadenza annuale i luoghi di raccolta della documentazione sanitaria dell’A.S.P. di Vibo Valentia dell’A.S.P.; 
· CONSIDERATO che le attività di prelievo annuale della documentazione sanitaria dovrà avvenire, tassativamente, secondo modalità ed  orari preventivamente concordati, per ogni singolo sito, con i rispettivi Dirigenti Sanitari;

· FATTA SALVA l’applicazione degli obblighi a carico del datore di lavoro della stazione appaltante di cui all’Art. 26 D.Lgs. 1 aprile 2008 (Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione) e all’Art. 36 D.Lgs. 1 aprile 2008 (Informazione ai lavoratori);
· FATTA SALVA l’applicazione di tutti gli obblighi, a carico del datore di lavoro della Ditta appaltatrice,  derivanti dall’applicazione del D.Lgs. 1 aprile 2008  ed in particolare in merito all’obbligo di: 

· elaborare il proprio documento di valutazione dei rischi per la specifica attività prevista dal servizio oggetto di appalto;

·  provvedere all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi;

· effettuare la formazione ed informazione dei lavoratori per l’attività specifica;

· fornire i D.P.I.; 
Dalla valutazione eseguita non risultano interferenze tra le attività lavorative che verranno svolte dai dipendenti della ditta appaltatrice, nell’esecuzione del servizio oggetto dall’appalto, e:

· attività lavorative che vengono svolte nei luoghi di lavoro dai dipendenti dell’A.S.P. di Vibo Valentia;

· lavoratori terzi;

· utenti, a qualsiasi titolo, delle strutture sanitarie;

· visitatori.

Per tutto quanto sopra espresso, ne consegue che non è necessario redigere il DUVRI e che l’importo degli oneri per la sicurezza, relativamente all’affidamento del Servizio oggetto dell’appalto, è pari a zero.
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