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Dal 25 ottobre 1986 ¢ stato assunto quale assistente medico di ruolo presso I’USL n. 22

di Vibo Valentia, espletando le seguenti attivita:

e Dall'anno 2000 sino a tutt’oggi ha presieduto diverse commissioni per il pubblico
affidamento di servizi sanitari e forniture varie ( farmaci, ristrutturazione sala
operatoria P.O. Vibo Valentia, Lavanolo, disinfestazione e derattizzazione {
componente commissione tecnica), pulizia locali servizi territoriali, ventilatori

automatici per ‘a respirazione,ossigenoterapia domiciliare, presidi protesici). Na
circa un anno, & stato nominato, ai sensi della vigente normativa, Diveltore per
"esecuzione della zara d’appalto per { ventilatori automatici e materiale di
consumo per i pazienti critici con grave sindrome di disventilatoria cronico-

ostruttiva.

e Giusta Disposizione della Commissione Straordinaria ha coordinato i lavori per la
rendicontazione degli Obiettivi di Piano aa. 2009/2010 (DGR 250709 e 582/10).
successivamente con atto deliberativo & stato nominato coordinatore del Gruppo di
lavoro per la realizzazione di tali obiettivi di Piano per 'anno 2011 ¢ successivi
(DGR 255/2011). Giusta delibera della stessa Commissione, & stato nominato

Referente unico aziendale per la materia suddetta.

e Dal 2002 sino a tutt’oggi ha ricoperto Iincarico di Presidente di diverse
Commissione per |'espletamento di pubbliche gare di appalto per la concessione di
lavori e servizi, ronché componente ¢ presidentc di apposite Commissioni

tecniche;

e Dall’ anno 2004 & sino 2 tutt’oggi presiede la Commissione Aziendale del

Farmaco;

e E’ stato componente per diversi anni e lo & tuttora, quale medico del lavoro ¢
medico di categoria, della Commissione per P’accertamento degli stati di invalidita

civile a far data dal 1984

e Dal 17 febbraio 2006 al 17.10.2013ha assunto 1"incarico di Direttore del Distretto
Sanitario di Base n.l.- macrostruttura- Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
valentia, (conseguendo per tale attivita lavorativa positiva valutazione annuale per
ciascun anno sino al 2010-non & stata ancora effettuata la valutazione per l'anno
2011 e successivi, e per tutti gli anni di servizio in ques:a struttura ivi compreso

I’anno 2013 ha predisposto |a proposta di P.AT),

e Dal 220ttobre 2013 ha assunto Sincarico di Direttore Sanitario del P.O. di Vibo
Valentia con aggregate le Direzioni sanitarie degli Stabilimenti ospedalieri di
Tropea e Serra San Bruno con stipula di contratto quinquennale ai sensi della



vigente normativa del SSN che regolamenta gli incarichi di struttura complessa,
incarico che mantiene tutt’ oggi:
Dal giugno 2007 sino ad agosto 2010,quale medico de! lavoro,e stato componente
della commissiore di cui al punto 93

Dal maggio 2004 sinc al giugno 2007 ha ricoperto P'incarico di Presidente delia
Commissione di Verifica dei requisiti per |’accreditamento delle strutture sanitarie
per 'ASL n.g;

Da settembre 2003 sino a marzo 2006 & stato Presidente del Nucleo di Valutazione
per il personale dirigente di questa Azienda, dal marzo 2006 sino a tutt'ogg €
componente dello stessc organismo ormai in scadenza, superato dalla
deliberazione n. 1006/DG/ASP VV del 10.10.2014;

Da! gennaio 2014 giusta deliberazione della SUA — stazione Unica Appaltante —
nella qualita e funzione di Direttore Sanitario del presidio sanizario aziendale &
stato componente della Commissione di gara, presso detta struttura, per la
aggiudicazione del servizio di Lavanolo per Lutti servizi ospedalieri € di assistenza
rerritoriale dell’Azienda;

Dal 01/06/2000, giuste procedure concorsuali, & stato incaricato quale Direttore di
Sirurtura Complessa della Direzione medica del P.O. di Serra San Bruno;
nell’ambito di tale incarico ¢ stato utilizzato presso la Direzione Sanitaria
Aziendale dell’ASL n.8 dal luglio 2004 al maggic 2005;

Dal 10/11/1999 al 24/08/2000 ha ricoperto, giusto atto deliberativo, incarico di
Direttore dell’ Arca Sanitaria Temitoriale dell’ex ASL n.8 — struttura complessa con
funzioni di coordinamento di altre strutture di analoga valenza -

Dal 14 giugno 1999 al 10/11/1999. ha ricoperto I"incarico di Presidente del Nucleo
di Valutazione per il personale di qualifica dirigenziale dell’ex ASL n. 8- struftura
complessa con funzioni di verifica € controllo dei vari servizi  dirigenziali
dell’ Azienda;

Negli aa. 97/98/99 ¢ stato componente della Commissione presso 1a prefettura di ‘

Vibo Valentia per I* Autorizzazione Attivitd teatrali ed eventi di spettacolo ed altro,
quale medico igienista dell’ ASP, esperto in Acustica;

Quale vincitore di concorso interno ¢ stato nominato medico competente ai sensi
della L. 626/94 per il Distretto di Vibo Valentia, ex ASL n. 8 di Vibo Valentia.
incarico che ha ricoperto sino al 30/05/2000; sempre quale medico competente, dal
1997 sino al 31.12.2010, ha ricoperto detto incarico, neli’ambito dell’attivita

profcssionale, in numerose aziende strutture produttive; allo stato € inserito

nell’elenco dei medici competenti presso il Ministero della Salute:

Da! 25/01/1997 al 29/'0 dello stesso anno, ha ricoperto funzioni di dirigente
medico ex [ livello presso 12 Direzione Sanitaria del P.O. di Vibo Valentia;

Dal 10 dicembre 1995 al 24/01/1997 ha retto, quale responsabile dirigente medico.
la direziore sanilaria del Presidio Ospedaliero di Soriano Calabro- struttura
complessa- (conseguendo per tale attivita valutazione oltremodo positiva dalla
Direzione Sanitaria Aziendaie pro-tempore p. 96/100):

Dal 01/10/1988 sino al 08/12/1995 ha prestato servizio presso 12 Direzione
Sanitaria del P.O. di Vibo Valentia, prima come assistente medico, conseguendo
nel 1993 la gualifica di medico specialista € successivamente quelia di dirigente
medico ex | livello (giusta normativa contrattuale);

Dal 01/11/1986 al 30/09/1998, assistente medico presso il Pronto Soccorso del
P.0. di Vibo Valentia, eccezion fatta per un mese, ove ha ricoperto incarico di
medico funzionario presso Pex Saub di Vibo Valentia (31/1/1987:

Dal 1983 al 1986 medico fiscale convenzionato con 'ex USL n.22 di Vibo
valentia, ex art. 3 della L. 300/1070;

Dal 1983 ha ricoperto per due mesi postazioni di Guardia Medica Turistica ex
USL 23 di Tropea;

Ha espletato attivita di Medicina generale presso la Casa di Riposo per anziani, exX
Opere Pie di Vibo Valentia, dal marzo al dicembre 1983 quale assistente medico
volontario, dal gennaio 1984 sino all’ottobre 1986 quale medico 2 tempo
indeterminato:

Dal 1984 sino al 1988 ha retto I’ambu!latorio medico-geriatrico per il soggiomo di
vacanze estive det Comune di Vibo Valentia:



|STRUZIONE E FORMAZIONE

o Laureato in Medicina € Chirurgia presso 1Universica degli Studi di Firenze
nell’anno 1982;

« nello stesso anno ha conseguito presso la medesima Universita |abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo, professione che esercita
regolarmente dal Gennaio 1983;

e Nel 1989 ha conseguito la specializzazione in Igiene & Medicina
Preventiva,orientamento [giene de! Lavoro,presso I"Universita degli Studi di
Messina;

e Nel 1984 ¢ stato dichiarato :doneo al concorso a cattedra per Docente di lgiene,
Anatomnia, Fisiologiz e Patologia Generale negli Istituti professionali, Istituto
tecnico nautico, ¢ {stituto statale d’arte;

e Nel 1983 ha frequentato ur: Corso di perfezionamento post laurea in Cardiologia
Clinica presso gli Ospedali Riuniti di Reggio Calabria;

»  Nel 2004 ha partecipato ad un Corso di formazione per dirigenti sanitari e
amministrativi, relativamente al Servizio informativo nella gestione dell’ attivita
sanitaria aziendale, organizzato dalla Regione Calabria, conseguendo la relativa
attestazione di frequenza e di merito;

e Nell’anno 200072001 ha frequentato corso di formazione organizzato dalla
Regione Calabria sulle predisposizione gestionale det budget aziendali specifico
per Direttori sanitari ed amministrativi delle strutture ospedaliere;

« Dal 1999 fino al 2001 & stato responsabile scientifico del Progetto gestionale
sanitario della Societa S.A.G.O. in Firenze, per la riproposizione in quella scde dei
modelli organizzativi della nostra Azienda;

« Dal 1996 al 2000 ha frequentato, quale Dirigente medico di Direzione Sanitaria
Ospedaliera, apposito corso formativo organizzato dalla Regione Calabria sulla
gestione ospedaliera e sull’applicazione dei D.R.G., conseguendo relativo attestato
~ilasciato da! Settore Formazione della Regione Calabria;

e Nel 1999, ha frequentatc un Corso di aggiornamento presso la facolta di
Medicina,dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore in Roma,relativamente all’ .
appropriatezza delle prestazioni ambulatoriali ed ospedaliere del Servizio Senitario
Nazionale;

e Presso la Regione Calabria, nel periodo 1989-1992, ha frequentato il relativo corso
per referente per I’Educazione alla Salute, organizzato in sintonia con I’Universita
degli Studi di Perugia, conseguendo titolo specifico che gli ha consentito di
assolvere tale funziorie per svariati anni nell’ambito dell’ex USL n.22 e poi ASL 8;
in tale veste ha partecipato all'attivita dei Centri di {nformazione ¢ Consulenza
delle Scuole Medie Superiori della citta di Vibo Valentia sinoal !9. K\J

e Ha partecipato. come relatore, a diversi convegni medici trattando i seguenti
argomenti:

|. Ha partecipato come relatore a n. 2 Seminari formativi per personale
del ruolo sanitario organizzato dalla Struttura Casa Protetta “Villa
delie Rose” di Monterosso Calabro sui percorsi assistenziali per
I"anziano ( aa 2012/201 3). “Organizzazione dei servizi di
autoambulanza e di emergenza “_ Vibo Valentia, 1991:

2. Panecipazionc,quale moderatore, a seminario organizzato dalt® ASP

VvV, sul Servizio infermieristico dell’ ADI,2010.

Ha partccipato all’ evento formativo “Per Responsabili del Servizio

Prevenzione € Protezione, modulc A7, ASP Vibo Valentia, dal

17 aprile al 13 maggio 2009,

4. Ha partecipato all’evento formativo “I tumori della sfera genitale ,
femminile”,Vibo Valentia 28 febbraio 2009,

5. 2007/2008: ¢ docente presso il Corso di Formazione per OO. SS.
del’A.S.P. di Vibo Valentia della materia di “lgiene e Sicurezza
degli ambienti di lavoro”, con specifico seminario sull’attivita di
assistenza alla persona sul territorio.

6. Organizzazione dei Servizi Psichiatrici Territoriali ,ASP VV,anno
2008.

(V5]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisits nef corso della vita e delia
carriera ma nor necessaniamente
nconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavcrare con alfre persone, in
ambiente multiculturaie, occupando post
in cui la comunicazione € importante € in
situazioni in cui @ essenziale lavorare ir
squadra (ad es. cultura € sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento 8 amminisirazione
4i parsone, progetti, bilanci; sul posto di
tavoro, in attivita di volontariato (ed es.
cultura e sport), a casa. ecc.

7. “Rilancio del’ attivita sanitaria territoriale nell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia™ -- ASP Vibo Valentia, 2007;

8. Ha pertecipato all’evento formativo “Gestione del rischio in
Sanita” Azienda Sanitaria Bari,giugno 2005:

9. 2002: hatenuto lezioni di [giene presso I"Istituto Alberghiero di
Stato di Vibo Valentia per peculiari corsi di formazione professionale
relativi alt’uso del cioccolato;

10. Seminario su: “L’uso dzlla tele-medicina. Aspetti diagnostici e
formativi a distanza”. Convegno Nazionale dei giovani
chirurgh. Vibo Valentia, 2002:

1. 1995: malattie infettive, presso il Corso ¢i Infermieri Professionale di
Vibo Valentia;

12. « Esperienze di educatore sanitario” quale referente dell’ex USL n.
22 - Vibo Valentia, 1993:

13. 1993: patologia chirurgica,
Fisioterapisti di Vibo Valentia:

14. © Le infezioni ospedaliere: incidenza annuale nel Presidio
Ospedaliero di Vibo Valentia, andamento epidemiologico,
individuazione delle Cause” — Vibo Valentia, 1992:

presso il Corso

Ha partecipato altresi, quale moderatore. a numerosi convegni medico-
scientifici e Corsi di aggiornamento validi per PECM. Nel corse degli anni ha
partecipato a diversi seminari e convegni di carattere medico scientifico validi al
fini del"ECM.

[ ltatiano |

[Inglese - Francese
[ tuono] slementare
* elementare. | elementare
[ buono.] elementare

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI CON L'ESPRESSIONE DI BJONE COMPETENZE, AVENDO TRA L'ALTRO
OCCUPATO NEL CORSO DELUATTIVITA LAVORATIVA POST! DI JIREZIONE BASATI SUI RAPPORTI CCN
UTENZAESTERNAE CARATTERIZZATI DA UNA MIRIACE Di RAPPORT! INTERPERSONALI ALL'INTERNO OELLE
VARIZ STRUTTURE, PRIVILEGIANDO 1L RAPPORTO D! SCUADRAE LA PRIMARIETA DEL RUPOLO INDIVIDUALE
INSERITO NELL'INDISCENDIBILE ORGANISMO COLLETTHVO.

NEL CORSO DELLA PROPRIA ATTIVITA LAVORATIVA NOTEVOL LE MANIFESTE CAPACITA ORGANIZZATIVE
ESPRESSE NELLA DIREZ'ONE DI STRUTTURE COMPLESSE AZIENDALI E MACROSTRUTTUSE SIN DAL 14.6.
1989 SINO A TUTT'OGCL

TALE ATTIVITA SI MANIFESTA ANCHE IN AMBITO SOCIALE DA OLTRE UN TRENTENNIO- CON RUDL. DI FRiMO
PIAND NELL'ISTITUZION! LOCAL. (COMUNEE PROVINCIA DI VIBC VALENTIA, ORDINI PROFESSIONAL (
ORDINE CEIMEDICI CHIRU RGHI E DEGL ODCNTOIATR! DI VIBO VALENTIA] E CLUB SERVICE { ROTARY
CLUB VIBO VALENTIA).

regionale per



s

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfrezzature specifiche.
macchineri, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica. scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

Vibo Valentia

15-06-1°16

CAPACITA SUFFICIENTI ACQUISITE CON UN CORSO AD HOC ¢/0 L'ORDINE DEI MEDICL DI VIBO VALENTIA
NEL CORRENTE ANMD SOLARE.

DISEGNO! CAPACITA E COMPETENZE ACQUISITE C/O AL LICEO SCIENTIFICO DI VIBO VALENTIA JURANTE
LA FREQUENZA DI DETTO LICZ0 - 1968/1 972

particolare attitudine per gli stuci scientifici in generale e per gli studi sterico-filcsofici con
specifica elezione per il pensierd positivista e la scuola di logica-matematica del circolo di
Vienna ( scuola neopositivista 1932). Attenzione alla iettura della saggistica politica.

Tipo B

Dall'anno 2011 a tutt'oggi na ricoperto pid incarich: di Direttore dell'esecuzione per le gare
d'appalto sia per servizi territoriali che ospedalieri.

Dall'inizio del’annc in corso su specifica delega de'la Direzicne Sanitaria Aziendzle &
componente del Comitato Etico Aziendale(ASPCatanzaro-ASPCrotone-ASPVV -Azienda
Ospedaliera Pugliese-Ciaccio ed Aziendz Ospedaliera Policlinico Mater-Domini).

Da gennaio 2014 ricopre incarico di Presidente della Commissione Aziendale per 1a verifica dei
requisiti per autorizzazione ec accreditamento delle strutture sanitarie(operante nellAsp di
Reqgio Calabria)

Fto Angelo Michele Miceli



