ALBO BRETORIO
REGIONE CALABRIA Attopubblicatoindata Q6. Io'(/‘afé‘

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 0.
DI VIBO VALENTIA
Via Dante Alighieri 89900 Vibo Valentia - 02866420793

di Vibo Valentia

“AVVISO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DA PARTE DI SOGGETTI
DISOCCUPATI PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA”

IN ESECUZIONE DELLA DELIBERA N. 1377/ b¢ DEL OS- 70" 2o/§

L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
PREMESSO

- che la Regione Calabria, Dipartimento n. 10, “Lavoro, Politiche del Lavoro, della Famiglia,
Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato”, con Decreto n. 10585 del 04/09/2014,
pubblicato sul BURC n. 41 del 08/09/2014, ha approvato la “Manifestazione ‘Interesse finalizzata
alla presentazione di candidature da parte degli Enti pubblici e privati interessati all 'utilizzazione di
soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di
marginalita sociale per attivita socialmente utili e di pubblica utilita”;

- che con delibera n. 922/DG del 29.09.2014, questa Azienda Sanitaria Provinciale ha aderito alla
citata manifestazione d’Interesse, chiedendo Iattivazione di n. 60 (sessanta) tirocini per soggetti
disoccupati che abbiano acquisito, per effetto della decretazione della Regione Calabria, lo status di
percettori in deroga al 31 dicembre 2013;

- che con D.D.G. n 13264 del 10.11.14, avente ad oggetto: " PAC. D.G.R. 306/2013. Approvazione
elenchi beneficiari per I'utilizzo dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga di cui
all’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 10585 del 04/09/2014. Ulteriore impegno di spesa”,
I’istanza dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia ¢ stata ammessa ma non finanziata,
sulla base dei criteri previsti nell’ Avviso Pubblico;

- con D.D.G. n. 5824 dell’11/06/2015, avente ad oggetto: “P.A.C. D.D.G. 1058572014. Secondo
scorrimento graduatoria Enti Ospitanti ammessi e non finanziati di cui al D.D.G. 1326472014.
Ulteriore impegno di spesa”, pubblicato sul BURC n. 42 del 24/06/2015, ¢ stato approvato lo
scorrimento della graduatoria degli Enti Ospitanti ammessi e non finanziati, fra i quali figura
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, ed & stata autorizzata |’attivazione di n. 60
(sessanta) tirocini per soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga ;

- la Regione Calabria e I’ Azienda Sanitaria di Vibo Valentia hanno sottoscritto il relativo Protocollo
d’Intesa, n. 1518 del 04/08/2015;

- che Plart. 1 della citata Manifestazione d’interesse stabilisce che  resta alle competenze degli Enti
utilizzatori selezionare i lavoratori in possesso del requisito della disoccupazione e dello status di
percettore di ammortizzatore sociale in deroga, a seguito di apposite procedure di evidenza
pubblica’;

RENDE NOTO

- che questa Amministrazione intende procedere all’individuazione di n. 60 tirocinanti che abbiano
acquisito, per effetto della decretazione della Regione Calabria, lo status di percettori in deroga al 31
dicembre 2013, per un periodo di formazione di mesi sei e con orario di presenza che non potra
essere superiore alle venti ore settimanali;

- che 'utilizzazione dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga non determina I’instaurazione di
rapporto di lavoro;

- che, previa verifica da parte del Centro per I'lmpiego Provinciale di Vibo Valentia sulla sussistenza
dei requisiti richiesti, verranno utilizzate n. 60 unita lavorative, alle quali verra assicurata adeguata
formazione per lo svolgimento di mansioni corrispondenti a quelle previste dal vigente CCNL
Comparto Sanita ; -

&

’/VL/‘A "



REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA
Via Dante Alighieri 89900 Vibo Valentia - 02866420793

Vibo Valentia

- che I’Azienda selezionera con precedenza, i lavoratori in possesso di qualifiche professionali
sanitarie (Infermieri Professionali, Operatori Sociosanitari, Educatori Professionali, Terapisti della
Riabilitazione, ecc ...) ed i lavoratori mai inseriti in Progetti di Politiche Attive,

- che, in subordine, saranno selezionati i lavoratori che hanno gia svolto tirocini formativi, compresi
quelli finanziati da soggetti diversi dalla Regione Calabria, presso I’Azienda Sanitaria Provinciale,
da utilizzare, comunque, in mansioni e compiti diversi da quelli per i quali ¢ stato effettuato il
precedente periodo di formazione;

- che, tenuto conto delle esigenze aziendali, i lavoratori non in possesso di qualifiche sanitarie saranno
selezionati, in numero corrispondente alle percentuali sotto indicate, per lo svolgimento del tirocinio
formativo lavorativo nei seguenti settori:

= servizi amministrativi, tecnici ed economico-finanziari — 45%

» servizi distrettuali di Vibo Valentia, Serra San Bruno (compreso CAPT di Soriano) e
Tropea — 15%;

= servizi di trasporto (autisti) — 15%

= gervizi di manutenzione (muratori, falegnami, elettricisti, idraulici, meccanici etc) —
20%;

= gervizi ausiliari (commessi) — 10%

- il personale selezionato, in relazione alle mansioni da espletare, dovra essere in possesso dei seguenti

requisiti:

e servizi ospedalieri e sanitari (qualifiche sanitarie corrispondenti);

e servizi amministrativi, tecnici ed economico-finanziari (laurea o diploma di scuola media
superiore e possesso di buone conoscenze informatiche)

e servizi distrettuali di Vibo Valentia, Serra San Bruno e Tropea (laurea o diploma di scuola
media superiore € possesso di buone conoscenze informatiche);

e servizi di trasporto — autisti (diploma di scuola media inferiore e patente)

e servizi di manutenzione - muratori, falegnami, elettricisti, idraulici, meccanici etc.. -
(documentata esperienza nell’esercizio dei diversi mestieri);

e servizi ausiliari — commessi (diploma di scuola media inferiore)

- che qualora le destinazioni cosi stabilite dovessero risultare incompatibili con i titoli posseduti dai
candidati, I’Amministrazione avra facolta di deciderne la diversa assegnazione, sulla base dei
fabbisogni aziendali.

- che gli incarichi saranno conferiti dalla Direzione Aziendale in coerenza con I’ esperienza maturata,
le competenze rilevate dall’esame dei curricula e previo colloquio conoscitivo e motivazionale;

- la mancanza dei suddetti requisiti comportera |‘inammissibilita della domanda, con conseguente
esclusione dalla selezione;

- la graduatoria con l’indicazione dei candidati ammessi e di quelli esclusi sard approvata con
apposito atto deliberativo, da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, al link “Albo Pretorio
Online”, nelle sezioni “Delibere ¢ Determine” e “Avvisi Pubblici e Concorsi”; detta pubblicazione,
nei confronti dei partecipanti alla selezione, ¢ da intendersi sostitutiva di ogni comunicazione
individuale di ammissione e di esclusione alla selezione;

- i candidati collocati nelle prime 60 posizioni che, per sopraggiunti motivi, non intendessero essere
avviati al progetto, ovvero intendessero interromperlo, saranno tenuti a dare comunicazione scritta
della rinuncia all’ Azienda che, in questo caso, procedera allo scorrimento della graduatoria;

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

[ soggetti interessati alle candidature di cui sopra sono invitati a presentare richiesta, con allegato curriculum,
utilizzando P’allegato modulo, debitamente compilato e sottoscritto, entro il decimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente Bando all’Albo Pretorio di questa Azienda. -

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine medesimo € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.
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La domanda, sottoscritta dall’interessato in maniera leggibile, senza I’autenticazione della firma, deve essere

corredata della copia integrale di un valido documento di riconoscimento, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione del presente Avviso;

Le domande dovranno essere presentate:

-direttamente al Protocollo Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia (orari di apertura:
dalle ore 09.00 alle ore 12.00, dal lunedi al venerdi);

- spedite per raccomandata A/R al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, Via
Dante Alighieri, 89900 Vibo Valentia; in questo caso la data di spedizione & comprovata dal timbro e dalla
data dell’ufficio postale.

-inviate a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: aspvibovalentia@pec.it, allegando alla mail
la domanda sottoscritta e la copia integrale del valido documento d’identita; in questo caso la data di
spedizione € comprovata dalla ricevuta di accettazione.

Nel caso di invio tramite PEC, la domanda ¢ i relativi allegati dovranno essere contenuti in un unico file
formato PDF e dovranno pervenire da un’utenza PEC personale del candidato.
A tal fine sono consentite le seguenti modalita di spedizione:
l.sottoscrizione con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure:
2.sottoscrizione con firma autografa del candidato e scansione della documentazione, compresa la
scansione di un documento in corso di validita;

La domanda, sia per I’ipotesi di spedizione che per quella di consegna a mano, dovra essere contenuta in

idonea busta chiusa indicante il mittente e riportante sulla facciata la dicitura: “AVVISO PUBBLICO

FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE DA PARTE DI SOGGETTI DISOCCUPATI

PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA. DOMANDA DI UTILIZZO.”

Nel casi di invio a messo posta elettronica certificata, la suddetta dicitura dovra essere riportata nell’oggetto

della mail;

Ai fini della massima pubblicita e divulgazione, il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul

Sito Aziendale.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare od annullare I’avviso, qualora a suo

giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.
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