
ALLEGATO 6 DELIBERA N 1686/C DEL 28/11t12013

I ìEGIONIE CAL"I\BRIA

AZIE N D,A S/\N ITAIIIA PROVI N CII\LE

DI VIBO VI\LENTIA
Via Dante Al ighieri  89900 Vibo Valent. i ; ,r  -  Part.  IVA O286e,420'79".3

AVVISO TNTERNO PER IL, CIONFIIRIN{ENTO DII,GLII il\C]ARICHI DI
PO SilII OI{E OR:G,\I{T2\2 ATIVA

Ai sensi  degl i  ar t t ,  20 c '  21 del  C,C.N.I . .  1 ' .4.1!)9t9 e dt . : l la Del ibera n.  1686/C del  28.1t .2013
(,lpprova::ione Piano azientlale clelle Posi::ioni ()r',quniz::uti've - .4pprovcrzione ulti - Attt,io pro(:edure
di confèri'nento degli incurichi) e inrletto avviso interno per lapresentaziorre delle clomancle relative
al conferimento al persorLale dipendente del c,omparto - ruoli s;anitario, amnninistrativo e tecnico -
degli incarichi di posizioni organizzittive riportate nelle tabelle A-ll-C-D-E- allegate nclla suddetta
delibera.
Le domande per il confì:rinrento d;gli incarichi, redaLtte in carta sempl'ice" secondo i tac-simile
allegati, e la relativa documentazione. dovranno essere inclirt:tzale al Cbmmir;salio Straorclinario
del1'Azienda Sanitaria Provinciaie c:li Vibo Valenti,:r. e do','ranno pervenire zLl protocollo aziendale
entro il termine successivamente indrcato.

I - REOI-]ISITI:

Al presente avviso può partecipare il personal: delcomparlo in possesso dei sreguenti reqr-risiti:

Posizioni organizzative ruolo AM|4INISiTI{ATIVO - :rlllcgato ,t:
a) Clontralto di l.avoro a terrrpo indetr:rmiruLtLo.
b) Prof-ilo profèssionale appartenente alla categr:rria D/DS.

Posizioni organizzative ruolo TECNICO - alleg;ato B:
a) Contral.to di lavoro a ternpo inLdetr:rmina.to.
b) Profilo profèssionale appartenente alla categr:rria D/DS

Inoltre. per la partecipazi,rne alla por;izionr: organiz,z,atirra denotniniLta:
- Attività di progetta;tione. attivjtà rtecnicar e ntturutenti'ra (L-'.O. Gestione e prouettaziorre attività

tecniche);
sono richiesti  qtral i  requis; i t i  specif ici:

. Diploma di geornetra e rerlativa abilita:zione;
r Iscrizione all'rilbo prolis:;ionalc dci ge:orr:rctri.

Inoltre, pr:r la partecipazicne alle por:;izioni of.aniz,zaÍir,'e dcnominate:
- Responsabile Servizio Soci:rle Profèssionale - ,'\ttir,'itàr aziendale (Direzione Sanitaria

Aziendale);
- Responsabile Servizio Sociale Professionale .- Lttività territoriale (Direzione Szinitaria

Azir:ndale) ;
- Responsabile Servizio Sociale ProlèssioneLle - Attività c,spedalierer (lDirezione Sanitaria

Azi,lndale).
è richiesto quale requisit<i specifìco la laureer nLellla I'rofèssione di AssisterLte Sociale o titolo
equipollente.
Posizioni organizzative a cui può partrecipare il personale del ruolo AIVIN{II\,{ISTRATIVO e

del ruolo TECNICIO - allegato C:
aL) Contratto di lavoro a lempo incietenninalo.
tr) Profilo professionale appartenente allaL catep;ot'ia D/DS.
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Posizioni organizzative a cui può prartecipare il perrsronale del ruolo AI'{N{INISTIìATIVO, del
ruolo SAI{ITAIUO e del ruolo TECNICO - alle,gatto ìD:

c.) Contratto di lavoro a tempo ind,eterminzrto.
d) Profi [o professionale apparte,nente alla categoria D/DS.

Posizioni organizzative ruolo SANITARI0 - allegato [i:
a) Contratto di lavoro a tenrpo indeterrminato.
b) Profrlo professionale apparrtenente alla ciìtejLlorja D/DS.

Inoltre:
Per la parlecipazione alIe posizioni orgamz,zattive rlr:nominate:

- Responsabile SPS - Attività assisten;rialc inl'èrmieristica e ostc-trica (i-rcir ospe,Caliera):
- Responsatrile SPS - Attività assisten;tiale inl'èrnnieristica e ostetrica (zrrea territoriale);

e richiesto qua.le requis;ito specifico la laurear nelle t'rofèssioni Sanitarie Infèrmieristiche e
C)stetriche, o titolo equipo I lente.
Per I a parl.ecipaz: io ne al I a po s i zi o ne er ganrzzallva denoru inlta :

- Responsatrile SPS - Attività asriisten,4iale riabiljLtativa:
è richiesto quale recluisitc, specifìco la laurea nellc Profosrsioni Sanitarie de'lla Riabilitazione o titolo
equipollente.
Per la part.ecipaz:ione alla po sizione or gani'zzaliva denonr i natet :

- Responsatrile SPS - Attività te<.:nico-sanitarie reLdiocliagnosticer e labo.ratori biomedici;
e richiesto quzrle requir;i1o specif ico la larure,a nelle Professioni Ter;nico SzLnitarie o titolo
equipollente.
Per la parr:ecipazione al lc po sizi oni c'r ganrr.zative denLom i ttate :

- Iìesponsabile SPS - Attività. sanitarie: tecniche del[a pt'evc'ttziotte;
- Responsabile SPS - Attività" Alea Prer,'enzjone.

è richiesto quale requisito specifico la laurea nolle Prolèssiioni 
'l 'ecniche 

clellla Pre.,,enzione ci titolo
equipollente.

2 - DOM,ANDI: DI AMIúISSTONIi] AL[,'AVVÌSO I]\'I]IìRNO:

Gli interessati potranno partecipiìÍe cotn unica clc,maLnda, trarratrdo le case,lle rellative alle posizioni

organizzative a cui intendono conc()rrcre. nel profilo,: r-rcll'atea di appafterlertza (arnministrativa,

tecnica e rsanitaria).
[.e domande dovranno et]sere preseriìta[e, utilizza.ndo i fac-simile, clistinti per area di apparte-nenza
(amministrativa, tecnica e sanitaria'), allegati al presents avviso che può ciisere srcaricato dal sito
internet a:ziendale lylryIy.a$pv'14J1 alla serzione eLvvisi e conoorsi.
l,e domande di ammissione. redatte, in ca.fia senLprlice, clevono esiiere inoltrirte ncli termini previsti

dal successivo prunto 3).
Nella donranda gli aspiranti devono indicarc:

a) q,egnonìc c rìome, la data od i1 lr.rog,o di nascita e la residenza;
b) il possesso dei recluisiti di arnn:Lissione richiesti dal bando:
c) di essere' diprendenter di qu.estreAzienda, ccl jl relativo sterto di servizio;
d) il domic,ilio presso il qualedeve essere fzLtla all'aspirante, ad ogni efÎetto, ogtri necessaria

ccrmuni0azi()ne;
[-a domanda deve essere f irmata; ai sensi del l 'ar1. 3() del t).P.R. 2tì.12.2000 n.445, non è r ichiesta
I'autentica di tale fìrma.
I.a mancanza <[e|la firnra o la onressa dichiara:zione nella dontancla <lei requisiti richiesti per

I'ammissione determina l'esclusioner dtrlla pre,senle prortedt-tra.
t\lla dornanda di partecipazione all'a,,uviso interno i concorrenti d,evono zrllegare tutte le

cerlificazioni relative ai titoti ch,o ritengallo opportì.lno pr{:rsefltare agli eff'etti della procedura per ìl

confèrintr:nto dell'incaric,o. comtrreso urn currictrh;nt fbrmatir,'o c profèssionale, datato e 1ìrn-rato.

I titoli di cui soprapossono esserc dimostrati anche con clichiarazione sos;titntir,'a ,Ci certificazione,

ovvero con dichiarazione sostitutil'a. dcll'atto di notori,;tir, sottoscritte dal candidato e fbrnrulate nei

casi e con le modalità previste da.gli artt. 19, 46 e 47 del I) P.R. 28.12.2000 tt. 445.

Le nubblicazioni devono cssere erditrr a stafiìpa.



Alla domanda deve essere unito, in crrfta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati

Il presente avviso ed i relativi fac-sinrile di dornanCa sararìno pubblicati, per dieci giorni consecutivi

strl sito internet aziendale wwu_alpll,.it al link ",\1tro prelorio" sezione "A,rl'isi c concorsi"

3 - MODITLITA' E TERMINI PEt{ LA PRIISE:ry]]AZ|ONE DELLE DOIVIANDE:

l-a doman.da di partecipuLzione e la documentazione ad ,.issa allegata deve es;sere indirizzata aL

Commissario Straordinario dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di\/ ibo Valentia CAP 89900 Via

Dante Alighieri.
il terminre per la preselrtazione della domandal!!-.pjqtecipazione all'al'viso sicade il decimo
giorno su,ccessivo a quello della data di rrubblicazione del presente banLdo all'Albo Pubblico di
questa azrienda.
Lc domande potranno ess3re presentirte direttamente al lProl"ocollo Generale c1ìL qr"rLesta Azienda.

Per le doniande inoltrate iLnlezzo del servizio postale, la data di spedizione è ,;omprovata dal timbro

a data dell'ufficio trrostak: accettantc. ()uerlora cle,tl.o termine cacla in un giorno fèstivo, il ternnine

medesimo è pror:ogato al primo giorrro suc,:essivo tron filstivo.
L'esclusic,ne dall'avviso di che trat[asi è dispostaL con plovvedimento mot'iva1.o e sarà notificato

entro trenl.a gior:ni dalla esecutività d,:lla relativa decisic,ne .

4) CONFERIMENTO DELL'IF{C {RICQ:

L'azienda a segr-rito delle dornancle ricevul.c provr,'ccl,erà a fbrmulare un elenco, in ordine alfàbetico.

per ciascuna area (ilmministrativa, lecnica e sanì,taria), di validità triennale. di dipendenti ritenuti

idonei a ricoprire l'incarico.
L,'elenco sarà pubblicato suI sito azi<,:ndale.
L,a nomina dei dipendenti crLi assegnare l''incarico rli posi;eione orllanizzativtt, oggetto del presente

avviso. a.,rverrà mediante valuta:zione del curriculum e clei titclli possecluti deLi candidati ritenuti

idonei a rì,coprire l'incarir:o
Attesa 1a natura fiduciaria clell'irrcalico di posizi,one orgitni'zzaliva l'individrlazione del dipendente

avverrà a seguito di scelta rnotivata da lrarte del Commissario Straordinario.

f,'incarico sarà conferito con torooalrJ atto deliberativo cla parte dcl CommissaLrio Straordinario.

t-'Azienda si riserva la f,acoltà di pr"oroga.re, sospettdet:c, Íevocare od annttllare l'avviso, qualora a

suo giudizio ne rile,vasse l;L necessità o 1'opportr-urLità trrer ragioni di pubblico interesse concreto ed

attuale.
F,er qualsiasi inlbrmazi,rne relatil a al presente avyisg gli in[eressati potranno rivolgersi al

Responsabile dell'lJ.O. r3estione Risorse Urnane (l'el. 0963 - 962414), tr.rtti i giorni. escluso il

sabato, dalle ore 10,00 al le ore 121,0(1.

Vibo Val,:nt ia 28. 1 1.201 : i

T"TO
I L COMIWI SSARIO S.[RI\O RD}INARIO

Dt.ssa Maria Pompea BIURNA.RDI

l l termine di  presentzLzione del le dornande di  pamecipaz: ione scade i l  9.1t2.2013.
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A I C'rirnrrr issario Strirorcl i nario
r\ ,z ienda Sanitar ia Pro,vincialr :  di  Vibo \  alent ia

I l / la  sot toscr i t t . . nato/a . . . i 1 . .

res idente 'a

l-el e-nra i l .

( ]FIIF,[)F,

di  essere ar l l ln les-(;o a parteciparc al l ra se' lezione interna. rrr1t .20 e 2l  CCNI- clel  7. '1 .99. per i l  conlèr inrentcr
de' l le posiziort i  orsanizzat ir .13 dsl  RUol. l . )  hM\4lNISl Rr\ .TIVo (al legat i  A -  c l  -  lJ avr,  iso interno).

A i  l ìn i  de l la  se lez io r te  i r t c l i ca"  bar rando le  case l le  re la l l ve .  le  pos iz ion i  o rgan izza t i re  a l le  c lua l i  e
i nteressato a conc()rfere:

P o. Atti\,ità stato giuridicc'r. clotaziorre c,r-garrica e reclutramento prersonale fl
P.O. Att iv i tà trat t ,al l lento ecr)nt lnico I
P.O. Ani l  i tà prer ' iderrza e qtr iescenz;r I
P.O. Gare:sopra sogl ia tr
[ ) .O. Gare sotto sosl ia I
P.O. AssicLrrazione e r lot ì t rat : t i  [ ]
I ' .O. Archir  io e protor;ol lo.p,r 'o1'1,s611r:nenl i  e accesso agl i  at t i  I
P.o. Gcst ione patr i rnonio. gesl . ione rappof l i  tcrzi  e cc,nte,rr ,z ior io [ ]
P .O.  Contab i l i tà  ana l i r i ca  I
P .O.  ConrLr r t i caz ione l . ÌRP I
P.O. Fornrazione I
P.O. Prograrnrnazione e budget n
P.O. Cjest iol te conten,, : ioso lavurrt  e l iqLr ic lazioni [ ]
P.O. C'oordLinantetìto s,eglcteric' I
P.O. Attrv i ta inteElrata ospedale terr i tor icr V jbo Valent ia I

P o. Attir it:ì integrrata ospedale territ,Lrric Serra S. f]runo c Tr,rrpea I

P,O. Garc c afÌ ìdaurerrto app,al l l  I
P O. Att i r  i t l ì  rela.zioni  s indar:al i  n

\  tal  f lne dichiara sot1.o Ia propria resporrsabi l i tà.

-  c l i  essere i t t  servizio presso c,:de'sta r \SP cl i  \ / ibo Valent ia.  con contratto di  larorg a tel lDo

indete ' r rn i l ra to .  ne l  p ro f ì lo  d i . .  .  .  . . . .Cat . . . . . .



Allega al la presctr te:

-  curr iculunr f ì l r rnat i ' , , .  c profì :ssio 'ale datato e l ì rrnat. :
-  at t tocert i f ìcaziol le clei t i to l i  posr,edut i  r i tenr.r t i  r r t i l ia i  l ìn i  c lel la ralutazione, l
- ch:'co datato c fìrnral.o dei docrL'mc:nti e titoli presenl.ati;
-  lotclcopizL 1ì 'onte retro cl i  r tn docr.rrnento cl i  r iconor;cinrento val ic lo.

Oglli cr"elrtuale ctrntttlticazirlrte clcve essere inr ilta al sel[lente irtdir-iz,ts:

I)ata.

[ ] i rma



A I Cc,rnrn iss;ario Stntorcl inario
r\ ,z ienda Sa.ni tar ia [ ' ro,v ' incialr :  di  Vibo \  alent ia

les ic lente iL .

C I I I I : I ) E

di essere : Ìnl l res: i ()  a parlecipare al la st . : lez: ionLe ir ì tefna. af t t  20 e 2l  CCNt- del 7.4.99. p, :r  i l  conlèr inrentt t

del le posiz: iot t i  organizzat ive clel  RUC)LO SA|{ lT,, \RIt j  la l le,qat i  D - F: avr, iso inter lg).

Ai  f ì rr i  def la seleziotte indici t .  barrar 'do le casel le relart i r ,e.  le posizioni  <trgarrz 'zat i re al le qual i  c

l r l teressalo a ct l l lcorrere :

P.O.  A t t i v i tà  re laz ion i  s indrca l i

P.O. Rcspt lnsabi le SI i 'S -  Att i r i tà assistenzial i  prograrnmazione t :gest iorre r isorse urÌrane

F',O. Respot lsabi le SF'S - Att i l i ta progettazione. control lLo e sr, i lLrppo dei prrocessi assistenzi i l l i

P.O. Responsabi le SI,S -  Att iv i rà fbrmazione. EBN e clual i là

P.O. Rcsponsabi le SI i 'S -  Att i i ' i t i ì  assistenziale lnfèrmi, :r i ; t ica e Ostetr ica t iarea ospeclal iera)

P.O. Responsabi le SF'S - Att iv i ta assistenziale lnfèrnr ir , . ' r ist ica e ()steîr ica l .area terr i tor iale)

P.O. Respt lnsabi le SF'S - Att i r , i t i i  i rmolerziune tecnoL.rr , i r : i r  e nr is l iorar lerr to perf-ormance as:; istenzial i

P.O. Responsabi le SI)S - Att i r , i ta assistenziale r iabi l i tat ivaL

P.O. Responsabi le SF'S - Att iv i t r \  tecnico-sanitar ie radiodiagnor; t ica e laborator i  biornedici

P.o. Responsabi le SI 'S -  Att i r i tà sanri tar ie tecniche del la pre,,en;r ione

P.O.  Respt tnsab i le  SP 'S -  A t t i v i tà  coord inarnento  C l t lP

F.O. Responsabi le SP'S - Att iv i t i ì  area ernergenza urg.eì l , . Í t

P.O. Responsabi le SIIS -  Att iv i ta Lrf î ic ic ospedale Vibo Vralent ia

P.O. Responsabi le SIr 'S -  Att iv i ta uff ic ic ospedale l ' rope a

P.O. Rcsponsabi le SI)S - Att iv i tà Lrf f ic ic,  ospedale Serra Si,  Br-uuo

P.O. Rcsponsabi lc SIr 'S -  Att iv i t i ì  Lrf î ic ic terr i tor io Vibrt  \ /alerr t ia

P.O. Responsabi le SP'S - Att iv i ta uff ic ic '  terr i tor io Trol tea

P.O. Responsabi le SP'S - Att i r , i t r ì  Lrf f ic ic terr i tor io Serra S. Brruno

Ir.O. Responsabi le SF'S - Att iv i tà area l t revenzioue

P.O. Responsabi le SPS - Att i r , i t i ì  gcs;t iorre l lussi  in lòrnrat iv i

P .O.  An iv i tà  re la .z ion i  s indaca l i

T
I
r
T
T
l
T
l
T
T
tr
T
T
T
T
n
l
n
T
T
tr

A tal  f ìne dichiara sotto la propria responsabi l i tà:

-  di  essere in ser l i ; : io presso codesta ASP,Ci 
'Vi tro ry 'alent ia.  con contr i : ì t to di  lavoro a tentDo

indeter rn ina to .  ne l  p r ro l ì lo  d i .  . . . . . ( 'a t  . .  .  .  .



Allcga al l : r  preserrte:

- curricul'rn fì-rrr'atirio e prrfÌ:ssionarle datato c fìrnrat,cr:
-  aLl tocett i l ìca' t : iorre clei  t i to l i  pros:,edut i  r i tenut i  ut i l i  a i  l i r r i  del la val  Lrtaziope:
- ele 'c.  deLtato c f i r r-nato dei doc'rne ' t i  e t i to l i  presenl.al i :
- fotclci' lpia fionte retro di un clocrulrento di ricornos,lirnentrl valiclo.

Ogni e\ ,et t tualc ct l lnt t t t icazir l re cleve essere i r t r  iata al  selquente i rrdir izzo:

Data.

[] ' irma



r\ I C't.rmm issario Stfiìor(l i  nar.it l
, \ ,zienda Sanitaria Pro,vincial,:  di Vibo \ alentia

l l / l a  s o t t o s c r i t t . . . . .  . . . . . . . n a 1 ( y , r ì . . i t . .

l e l . . . . . , , e - r n a i l

C l l l f r t ) l l

c l i  essere al . l l l l less;()  a partecipa|e al l i . ì  sclezione interna. aft t .  l0 e 2l  CCNL clel  7.4.gg. per i l  confèr irnent0
del le posiziort iorqanizzat ivr:  del  RLJot,r l . )  1 'F,C'NlCo (aJlegal i  I l  -  c l  -  D a,v,r , iso inter.no,) .

Ai  f i r l i  del la seleziorte incl ica- barrando le casel le relal i i re.  le posizioni  orgirni ;zzat i re al lc qLral i  e
irrteressato a ctlncorrcre:

t) .o.  ,Att i \  i tà di  progettazione. att iv i t ià tecnirJa e nr i ì r ìLrtel ì t l ,va I
P.o. Rcsponsabi l r :  Servizio Sociale f , rof ,essiouale -  Att i l , i tà azierclale I
l ) .o.  Responsabi le Senvizio Sociale l , rofessionale -  Att iv i tà terr i l i r r ia le I
P.C).  Responsabi le Senr, , iz io Sociale l )rof , ;ssionale _ Antvi tà osperlal iera I
P.O. Garere ai t ìdarnento appral t i  I
P.O. Att i r i tà relazr ioni  s inda,:al i  f t

. , \  ta l  f ìne cj ic l r iara sotto la pl .opr ia res,porrsatr i l i tà:

- cli essel'c irt servizitl press<.r c,lde:sta '\SP cli \/ibo Valentia. con corìtrartto cli lar,,oro a ten.rDo
i r r d e t e r n i u a t o .  n e l  p r o l i l o  d i . . . . .  . . . . L . a t " . . . . .

, \ l lega al la presente:

-  crrrr iculurn f ì lnnrat ivo e profbssir ,nale dalato e: f i r rrratol
-  i ì r l tocert i f  icazione dr: i  t i to l i  p irss(,)dut i  r i tentr t i  LrLi l i  a i  l ìn ir le l la valutazione:
- ele 'c.r  datato e f ì rrnatc,  dei  docurne.t i  e t i to l i  prerscrtat i , ,

-  f0t t lct lp ia f io l l te retro cl i  un clocurlento cl i  r iconoscir-n,cntt)  val ic lo.

()grri cr.critrLtale coltttttricazione clcve essrrrc inv' jiata al sesuer'ìte inr.lirizz,r.t..

I ) a ta .  .

Firrna


