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Verbale di riunione Sindacale del 20/09/2019
Dirigenza SPTA

In data 20 settembre 2019, alle.ore 11,00 nei locali della Direzione Generale di questa ASP si &
riunita la delegazione trattante della Dirigenza SPTA in prosecuzione della riunione
dell’11/07/2019.

Sono presenti per la parte Pubblica:

I Direttore Generale Reggente, dott.ssa Elisabetta Tripodi;

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo, dott. Bruno Calvetta;

Per I'Ufficio Relazioni Sindacali, dott.ssa Vittoria Toscano;

Per il supporio tecnico-amministrativo, il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento
Economico, sig.ra Maria Teresa Valenzisi;

sono presenti per la parte sindacale:
e Dott. Giuseppe Borello, CISL FPS;
¢ Dott. Cartisano Orlando e dott.ssa Martorana Francesca, AUPI SNABI SDS SINAFO;
» Dott. Tavano Leonardo, ANNAAQ (ex SNABI);

Il Direttore Generale Reggente, dott.ssa Elisabetta Tripodi illustra il quadro riepilogativo del piano
triennale del fabbisogno del personale, gia inviato quale informativa preventiva a tutte le 0Q.SS.

Le parti a riguardo della nuova graduazione delle funzioni della Dirigenza Sanitaria discutono la
proposta di accordo decentrato, parte integrante e sostanziale del presente verbale, presentato in
data 09/08/2019 prot. N° 27888 dalle Q0.SS. della Dirigenza SPTA.

Dopo ampia discussione le parti approvano la proposta di accordo come sopra menzionata.

Si rinvia alla sottoscrizione della pre-intesa da inoltrare al collegio sindacale, opportunamente
corredata dai documenti di relazione tecnico- finanziaria ed illustrativa.
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AL DIRETTORE SANITARIO ASP DI VIBO VALENTIA

OGGETTO : PROPOSTA DI ACCORDO DECENTRATO PER LA DEFINIZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - AREA SPTA - DIRIGENZA SANITARIA

La seguente proposta scaturisce da quanto previsto nella riunione sindacale dell’11/067/2019 nel
corso defla quale si & concordato che & necessario riproporre una ipotesi di trattamento economico
della retribuzione di posizione per la Dirigenza Sanitaria non medica, a sequito dei ritardi
neil'attuazione del nuovo atto aziendale.

ACCORDO DECENTRATO PER LA DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
AREA SPTA — DIRIGENZA SANITARIA

Premesso che ART. 50 del CCNL 5/12/1996 Graduazione delle funzioni dei Dirigenti ai fini della
determinazione della retribuzione di posizione, cosi come integrato dali’‘art.26 del CCNL 8/6/2000
prevede ia graduazione delfle funzioni dirigenzialt al fine di collocare ciascun incarice, conferito al
dirigente, nefle fasce previste dagli artt.54 e 55 del CCNL 5/12/1996 e smi per determinarne fa
corrispondente retribuzione di posizione.

Con il seguente accordo si intende correlare il trattamento economico della retribuzione di posizione
ad un sistema di graduazione delle funzioni delle varie tipolegie di incarico, allo scope di
determinare, per ognuno di esso, il valore economico complessivo della retribuzione di'p.osizione
comprendente sia la posizione minima unificata che la retribuzione di posizione variabile aziendale.

Come indicato dall‘art.27 del CCNL 8/6/2000 le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti della
corrispondente area negoziale sono:

a) incarico di direzione di struttura complessa

b) incarice di direzione di struttura semplice anche a valenza dipartimentale

¢} incarico di natura professionale anche di alta specializzazione

d) incarico di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di éinque anni di attivita

Tenuto conto dell’organigramma previsto nel Nuovo Atto Aziendale dell’ASP di Vibo Valentia,
Delibera 1193 del 23/09/2016, con il presente accordo. vengono stabiliti i fattori differenziali di
pesature degli incarichi che vengono di seguito riepilogati:




‘ Struttura complessa  (SC)
Struttura semplice a valenza dipartimentale (SSVD})
Struttura semplice {(SS)
Incarico professionale di alta ;specializzazione 12 fasc.ia (IPAS {2 fascia)
Incarico professibna!e di aita specializza;zione 12 fascia (IPAS Ilé fascia)
Incarico professionale {IP)

Incarico professionale per dirigenti con meno di cinque anni di attivita (IP<5)

Per quanto riguarda gli Incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS) vengono previste due fasce
La collocazione del personale in una delle due fasce avviene tenendo conto dei seguenti criteri:

Vengono collocati nell’IPAS di 12 fascia i Dirigenti che abblano conseguito il superamento, con es:to
positivo, della valutazione del collegio tecnico a seguito di esperienza professionale maggiore di 15 anni e
sono, inoltre, in possesso di tutti i seguenti fattori:

a) servizio prestato in strutture con h24:
b} autonomia professionale e/o organizzativa;

¢} utilizzo di metodologie o di strumentazioni specialistiche per la diagnosi e cura del
paziente,

Vengono collocati nell’tPAS di 112 fascia i Dirigenti che sono in possesso di 2 o pil dei seguenti fattori:
a) servizio prestato in strutture con h24;
b) autonomia professionale e/o organizzativa;

€) utilizzo di metodologie o di strumentazioni specialistiche per la diagnosi e cura del
paziente;

d) superamento con esito positivo della valutazione del collegio tecnico dopo esperienza
professionale maggiore d| 15anni.

In prima applicazione, accedono di diritto alla IPAS di 13 fascia gli ex titolari degli incarichi di struttura
semplice, dichiarati decaduti a seguito di soppressione della struttura, in adozione del nuovo atto aziendale
o di riorganizzazioni aziendali avvenute in passato.

Si stabilisce che la decorrenza defl'accordo di graduazione delle funzioni e pesatura degli incarichi
deve intendersi a far data dallo 01/01/2018.




iSegue la tabella che stabilisce il trattamento economice della retribuzione di posizione del personale
afferente alla Dirigenza Sanitaria non medica (Farmacisti, Biologi, Psicologi) tenuto conto degli
incarichi previsti nell’Atto aziendale, della tipologia degli incarichi sopra descritti, del personale
attuaimente in servizio, nonché di quanto previsto dalla rendicontazione delle risorse per la
contrattazione integrativa relativa all'anno 2017:

IPOTES| GRADUAZIONE FUNZIONI PERSONALE DIRIGENZA SANITAREA ASP VIBO

VALENTIA

punti  totale valore totale singola
Incarico unitd per unita punti punto pesatura unita pesatura
SC 2 56 i12 365 40880 2 20440
SSvD 2 49 98 365 35770 2 17885
) 3 47 141 365 51465 3 17155
IPAS la fascia 10 44 440 365 160600 10 16060
IPAS lla fascia 2 42 84 365 30660 2 15330
iP 10 32 320 365 116800 10 11680
IP<5 1 14 14 365 5110 1 5110

Le 00.SS. della Dirigenza Sanitaria non medica
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