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Scardamaglio Agostino  

 

 

NOTIZIE GENERALI 
 

 

Data di nascita  11.07.1955 
 

Qualifica  Dirigente Medico 
 

Unità operativa / Ufficio  Direzione generale / Ufficio A.L.P.I. (Attività Libero 
Professionale Intramuraria) 
 

Incarico attuale  Incarico di alta specialità in Biostatistica ed 
Epidemiologia Clinica - Responsabile Ufficio A.L.P.I. 
(Attività Libero Professionale Intramuraria) 
 

Numero telefonico 
dell’U.O. / Ufficio 

 0963/962428 

Fax dell’U.O. / Ufficio 
 

 0963/962460 

e-mail istituzionale  a.scardamaglio@asl8vv.it 
 

 

 
 

 
TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 

 

Titolo di studio  1981 Università degli Studi di Napoli - Laurea in 
Medicina e Chirurgia 
 
Sessione 1980 Università degli Studi di Napoli - 
Abilitazione all’esercizio della professione medica 
 
 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 2005 Università degli Studi di Messina - Laurea 
Magistrale in Scienze Statistiche (Indirizzo socio-
sanitario)  
 
2006 Università Magna Graecia di Catanzaro - 
Master Universitario 2° livello in Management 
Sanitario 
 
2007 Presidenza del Consiglio dei ministri  Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione  Sede di 
Reggio Calabria – Corsi di perfezionamento:  
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� Metodologie per la gestione dei progetti: 
Project management e relative applicazioni 

 
� Il Controllo di gestione attraverso gli 

indicatori: rilevazione, sintesi e gestione degli 
indicatori di qualità e di prestazione nei 
servizi della P.A. 

 
� Il modello organizzativo di e-government: la 

reingegnerizzazione dei processi 
 

� Pianificazione, realizzazione e gestione del 
cambiamento: Change management 

 
 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 ASP di Vibo Valentia: 
  

� Dirigente medico presso l’ Ufficio di Medicina 
Preventiva fino al 2001 

 
� Responsabile della struttura semplice di 

Biostatistica ed Epidemiologia Clinica in Staff 
della Direzione Generale fino al 2007 

 
� Partecipazione allo studio epidemiologico di 

rilevanza internazionale “High prevalence of 
Cortisol Bindig Globulin (CBG) mutations in a 
faunder population of Southern Italian 
village” dal 2004 al 2007 

 
� Incarico di alta specialità in Biostatistica ed 

Epidemiologia Clinica a tutt’oggi 
 

� Incarico di Referente Aziendale della 
Formazione dal 2007 – Coordinatore della 
rivista on line di cultura aziendalistica 
“Rassegna dal web” – portale web aziendale – 
sezione formazione 

 
� Incarico di membro del comitato aziendale del 

progetto: Piano regionale per la Prevenzione 
del sovrappeso e dell’obesità infantile 

 
� Incarico di membro del coordinamento 

aziendale per la prevenzione nell’ambito del 
progetto regionale degli incidenti domestici 

 
� Docenza nella disciplina “Legislazione 

sanitaria” presso il Corso di formazione 
regionale per O.S.S. (Operatori Socio 
Sanitari) tenutosi nell’anno scolastico 2007-
2008 presso il Centro di Formazione aziendale 
di Pizzo   
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� Coordinatore Gruppo “Clima Interno” per la 

conferenza dei Sevizi 2008 
 

� Incarico di membro del gruppo di lavoro per il 
programma di ricerca “Migliorare 
l’appropriatezza delle prestazioni comprese 
nei LEA – Accordo ASP di Vibo Valentia -  
Ministero della Salute – Università Tor 
Vergata di Roma - 2008 

 
� Incarico di responsabile dell’Ufficio ALPI dal 

2008 a tutt’oggi 
 

� Referente aziendale A.L.P.I. per le attività di 
coordinamento regionale dell’attività 

 
� Incarico di responsabile della Struttura 

Semplice di Verifica Appropriatezza dal 
01.12.2009 al 16.05.2010 in sostituzione del 
titolare dell’ Ufficio 

 
� Nomina, attraverso il decreto del 

Commissario ad acta per il piano di rientro 
dai disavanzi della Regione Calabria n. 27 del 
16.11.2010 a componente del Nucleo 
operativo regionale per la promozione della 
qualità e dell’appropriatezza delle prestazioni 
ospedaliere 
 

� Nomina, attraverso la convocazione 
dell’8.01.2013,  al gruppo di lavoro istituito 
dal Dipartimento Tutela della Salute per 
l’aggiornamento del Piano regionale A.L.P.I. 
di cui al DPGR n. 150 del 16.12.2013     

 

 
Università Magna Graecia di Catanzaro - Facoltà di 
Infermieristica:  
 

� incarico insegnamento di Statistica Medica aa 
2008-2009 

 

� incarico insegnamento di Statistica Medica  
aa 2009-2010 

 

 

Capacità linguistiche  Conoscenza della lingua inglese 
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Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

  
Conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici 
per il lavoro d’’Ufficio e Del software dedicato a: 
  

� analisi statistica ed epidemiologica 

� gestione documentale aziendale 

� nosografia, codifica, ricerca e reporting 
sanitario 

� analisi della fenomenologia sanitaria 
attraverso l’utilizzo di standards ed indicatori 

� demografia socio-sanitaria 
� project planning and management  

 
Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 
pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 
ecc., ed ogni altra 
informazione che il 
dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

 Iscritto alla Società Italiana di Igiene e Sanità 
Pubblica 
 
Partecipazione a vari convegni, spesso in qualità di 
relatore 
 
Autore di pubblicazioni riguardanti l’epidemiologia, 
la statistica medica, la gestione dei progetti, la 
gestione di modelli organizzativi nell’attività 
sanitaria e l’aziendalismo sanitario 
 
Esperienza in legislazione sanitaria e nell’utilizzo 
dello strumento giuridico in ambito sanitario; 
 
Aggiornamento annuale del report statistico sulla 
popolazione residente nell’ASP di Vibo Valentia con 
commento demografico;  
 
Progettazione, realizzazione e presentazione dei 
seguenti lavori:  
 

� Azienda sanitaria, progetti ed organizzazione 
del lavoro – Marzo 2008 

 
� Inchiesta survey sul clima organizzativo 

interno all’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Vibo Valentia – Dicembre 2008 

 
� Etica e scelte strategiche per la salute 

pubblica – Novembre 2009   
 

� Finanziamento del S.S.N. – Ottobre 2010  
 

� La sostenibilità finanziaria del S.S.N. – 
Ottobre 2010  
 

� Dinamiche organizzative nel lavoro di gruppo 
– Giugno 2011 
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� La classificazione dei pazienti: non solo DRGs 
– Giugno 2011 
 

� Inchiesta survey sul clima organizzativo 
interno all’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Vibo Valentia – Ottobre 2013 
 

� Semantic Grading Score (SGS): la 
graduazione semantica nella misura del livello 
di soddisfazione – Novembre 2013 
 

� Light Math e misura dei fenomeni sanitari – 
Febbraio 2015 
 

� Demografia: Fondamento della governance 
sanitaria – Giugno 2017 
 

� Popolazione residente nella A.S.P. di Vibo 
Valentia al 1° Gennaio 2018: Osservazioni e 
risultanze – Ottobre 2018 

 

 

 
Vibo Valentia,  Marzo 2019 
 
 
                                                                                          Firmato 

                                                                                                                                                        


