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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -
Destinato alla Dirigenza Sanitaria

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 719/DG del 31/05/2016

(Modulo l) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o
Contratto collettivo regionale di lavoro).

L'art. 8 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che "“i fondi previsti dall'art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 per il
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché
dell'indennita di incarico di direzione di struttura complessa, & confermato. |l suo ammontare & quello consolidato secondo le
disposizionidel CCNL del 17.10.2008". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 é:

€ 552.795,90

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl: in questa parfe vengono commentati gli incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.

Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, Psicologi, Farmacisti) con
incarico di struttura complessa al 01/01/2009

Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, Psicologi, Farmacisti) con
incarico di struttura semplice o ex modulo funzionale al| € 1.647,75
Il fondo in esame €& incrementato, a decorrere dall'l gennaio|g1/01/2009

2009, secondo quanto previsto dal comma 2 dellart. 8 del——— .. - —
CCNL del 06/05/2009 con le risorse individuate nellart. 3 del|Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, Psicologi, Farmacisti) con| 1.224 41
medesimo CCNL (Incremento della retribuzione di posizionelincarico lett. C) art. 27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009 '

minima contrattuale . . . N ; :
) Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, Psicologi, Farmacisti)

equiparati al 01/01/2009 € 4.016,57

Dirigenti del ruolo sanitario (Biologi, Psicologi, Farmacisti) con < 5

anni al 01/01/2009 € 10,08

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro.

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel
2010 valida per il 2011 € 1.076,92
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel € 579.80
2011 valida per il 2012 !
Il fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto dal
comma 2, lettera e), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000, con ifRIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel € 990.73
risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianita deil2012 valida per il 2013 !
dirigenti comunque cessati dal servizio
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel € 628.16
2013 valida per il 2014 !
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo sanitario cessati nel € 954.46
2014 valida per il 2015 J

’% Pagina 1 di 3 //{/\




All. A_1

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
ruolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2010 valida per il 2011

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del

. ruolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2011 valido per il 2012
Il fondo in esame & altresi incrementato, secondo quanto

previsto dal comma 2, lettera d), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno|Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
2000, con i risparmi derivanti dagli assegni personali di cuifruolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2012 valido per il 2013

all'art. 39 del medesimo CCNL dei dirigenti cessati dal servizio
Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del

ruolo sanitario di ex I° liv cessati nel 2013 valido per il 2014

Valore degli assegni personali - quota intera - dei dirigenti del
ruolo sanitario di ex II° liv cessati nel 2014 valido per il 2015

(Modulo 1) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita per gli anni successivi, non possono
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione,
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Ccnl/Cerl/Cepl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo.

Il fondo in esame non subisce incrementi € -

(Modulo I) Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In.questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la.crescita o riducono I'ammontare del
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione e I'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita
alle norme e correttezza della quantificazione

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010,
di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, -€ 3.275,61
D.L. 78/2010 e s.m.i.
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui all’art. 1, comma 456, dellaLegge n.  |Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per I'anno 3] secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L.
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite |78/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione |circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative |Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la -€ 87.225,15
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 38,50 unita -
Stato n. 20 dell’8 maggio 2015 e nel 2014 - pari a 32,50 unita; la variazione percentuale del
15,5844% tra le due consistenze medie di personale determina la
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010.
(Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti.
A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nella sezione | € 563.924,78
A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione |l € -
B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione Il -€ 90.500,76
C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti € 473.424,02

n
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(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilita del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente

dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo | € -

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Ma '@eresa Valenzisi
LLLN{«“ N

Il Direttore della S.C. Gestio

Sviluppo Risorse

Il Direttore del Dipaffimento Amministrativo
Avv. B Calvetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -

Destinato alla Dirigenza Sanitaria

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo Il) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

Retribuzione di Posizione Unificata € 155.060,61
oo i . . Specifico Trattamento Economico € -
a. Istituti del Fondo la cui quantitad & regolata in modo non
modificabile dal Contratto collettivo di primo livello Indennita di Incarico di Direzione di Struttura Complessa € -
Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) € -
b. Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure
demandata alla negoziazione integrativa, & regolata dalpeyipyzione di Posizione Parte Variabile Aziendale € 211.322,04
contratti pregressi su cui il contratto integrativo sottoposto a
certificazione non interviene
C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati € -
Costo - al fine di compensare lo scostamento negativo delle
poste di destinazione del modulo Il / sezione 1 relativo al fondo
d . : X i i per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro|
- Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica| s petto alle risorse disponibili - finalizzato al pagamento di| € 22.574,00
formalizzazione in sede di negoziazione integrativa istituti contrattuali previsti dal CCNL di primo livello (Turni
notturni e festivi, Guardie, Pronta Disponibilita) stante la
grave carenza di personale legata al blocco delle assunzioni
Totale (Modulo Il) - Sezione |l € 388.956,65
(Modulo ll) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L'art. 52 del CCNL 8 giugno 2000 al comma 4, alinea c) conferma
cosi come previsto dal CCNL 5 dicembre 1996, art. 58 comma 7
. . I . . ... ..|ed art 60 comma 5 - la possibilita’ di utilizzazione temporanea di
In questa sezione vengono riportati i diversi istituti ;s - : - . i
ici | " tita isulta f iment eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei € 84.467 37
economici la cui quantita risulta JOrmalmente s, gi ¢i cui agli artt. 50 e 51 del medesimo CCNL per il il
negoziata nel contratto integrativo finanziamento della retribuzione di Risultato relativa alla
medesima annualita. Tale importo € parte pertinente allo|
specifico accordo illustrato
Totale (Modulo ll) - Sezione Il € 84.467,37

W
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(Modulo Il) Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ntardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non
vengono erogate dall’lstituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la| € -
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare

Totale (Modulo ll) - Sezione lll € -

(Modulo Il) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrati
: ; ; . : re)gogstte ;al Cl P t R AT € SER.986.85
In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle|B) Destinazioni formalmente regolate dal Cl € 84.467,37
sezioni precedenti.
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare € -
Totale (Modulo l) - Sezione IV € 473.424,02

(Modulo Il) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al netto delle risorse
temporaneamente all’estemo del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell’'ambito| € -
del Modulo | di costituzione del Fondo

Totale (Modulo ll) - Sezione V € -

(Modulo Il) Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di
certezza e stabilita: 'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 473.424,02, sono impiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previsti
dal contratto nazionale, contabilizzate in € 155.060,61, e per l'istituto della retribuzione di posizione parte variabile aziendale, pari ad € 211.322,04, regolato
da contratto pregresso e risalente all'anno 2003; l'ulteriore importo di € 22.574,00 & impiegato per il pagamento di quota parte delle indennita accessorie
legate alle condizioni di lavoro stante l'incapienza del fondo dedicato; le residue risorse, pari ad € 84.467,37, sono negoziate dalla contrattazione
decentrata - secondo I'art. 52 del CCNL 8 giugno 2000 al comma 4, alinea c) - per il finanziamento dei compensi relativi alla Retribuzione di Risultato
riferita all'anno 2015

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta il rispetto dei principi di selettivita per I'attribuzione degli incentivi premiali, cosi come indicati nell'ipotesi di Contratto integrativo sottoposto a
certificazione, mediante I'applicazione di quattro criteri che differenziano la performance individuale resa dai dirigenti a seconda di distinti
punteggi attibuibili per: a) tipologia dell'incarico assegnato; b) attivita svolta in UU.OO. con servizio h. 24 piuttosto che h. 12 o h. 6; c) fascia di punteggio
riportato nella scheda di valutazione gestionale redatta dal N.A.V.S.; d) valorizzazione delle giornate di presenza in servizio nell'anno di riferimento.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione
integrativa ;

Parte non pertinenete

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
rjg Teresq Valgnzisi

Il Direttore della S.C. Gesti
Umane e Fo
Awv. Bruno/Calvetta

[I Direttore del Dipa
Awv. B

, ento Amministrativo
alvetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - Destinato alla Dirigenza Sanitaria

Modulo llll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

€ 552.795,90 | € 552.795,90 | € - € 552.795,90
PREGERSH FHE N €  689881|€ 689881 ¢ - le 6.898,81
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 4.230,07 | € 327561 | € 95446 | € )
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 563.92478 € 562.970,32 € 95446 € 559.694,71

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge € _ € } € )
122/2010 € o

Poste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della

legge 122/2010 € - € - € - € -
Totale risorse variabili € } € ) € i € i

Decurtazioni del Fondo

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al
2010, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9,
comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i. £ 3.275,61 | € 3.275,61 | € -

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di
cui al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-
bis, D.L. 78/2010 e s.m.i. -€ 87.225,15 | € 87.225,15 | € -
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n.

147/2013 -€ 90.500,76 -€ 90.500,76

Altre decurtazioni del fondo (specificare) € _ € } € ) € i
Totale decurtazioni del Fondo € 90.500,76 -€ 90.500,76 € ) € i
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 56392478 |€ 562.970,32 | € 95446 | €  550.694,71
Risorse variabili € _ € } ¢ ) € _
A € 9050076 |-€  90.500,76 | € - e :
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione € 47342402 € 472.46956 € 95446 € 559.694.71

X
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Fondo 2015

Fondo 2014 Diff. 2015-2014

(per memoria) 2010

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione

integrativa

Retribuzione di Posizione Unificata

€ 155.060,61

159.782,61 |-€ 4.722,00

€

181.443,13

Specifico Trattamento Economico

Indennita di Incarico di Direzione di Struttura Complessa

Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01)

Costo - al fine di compensare lo scostamento negativo delle poste
di destinazione del modulo Il / sezione | relativo al fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro rispetto|
alle risorse disponibili - finalizzato al pagamento di istituti contrattuali
previsti dal CCNL di primo livello (Turni notturni e festivi, Guardie,
Pronta Disponibilita) stante la grave carenza di personale legata
al blocco delle assunzioni

€ 22.574,00

25.610,36 |-€ 3.036,36

12.962,96

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

€ 177.634,61

185.392,97 € 7.758,36

194.406,09

Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale (la quale,
seppure demandata alla negoziazione integrativa, é regolata da
contratti antecedenti I'anno 2010)

€ 211.322,04

216.579,48 |-€ . 5.257,44

250.409,87

utilizzo temporaneo - per I'annualita di riferimento - dei risparmi
accertati a consuntivo nella gestione del fondo di cui alla
presente relazione tecnico-finanziaria al fine di finanziare la
retribuzione di Risultato, cosi come confermato dall"art. 52 del
CCNL 8 giugno 2000 al comma 4, alinea c) di quanto previsto dal
CCNL 5 dicembre 1996, art. 60 comma 4 ed art 62 comma §

€ 84.467,37

70.497,11 | € 13.970,26

114.878,75

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

€  295.789,41

287.076,59 € 8.712,82

365.288,62

Risorse ancora da contrattare

€

0,00 | € 0,00

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Marja Teresa Valer‘rzisi
fheodad

Il Direttore della S.C. Gesti
Umane e Fo
Avv. Bruno

Sviluppo Risorse
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Il Direttore del Diparfitlento Arpministrativo

Avwv. Brino Calvett
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - Destinato alla Dirigenza Sanitaria

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Modulo 1V) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione gestisce le
poste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare
le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo Il). Particolare attenzione dovra essere posta, in tale
esposizione, alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dellAmministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto -
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa

| limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalita previste dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di
programmazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché I'analisi dell'evoluzione dei
costi.

(Modulo IV) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’'anno
precedente risulti rispettato

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo | e come destinate
secondo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione | del presente Modulo. La sezione
deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria del’Amministrazione.

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - Destinato alla Dirigenza Sanitaria - & deliberato per I'anno
2014 in € 472.469,56; l'importo di € 376.362,09 risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che afferiscono allo specifico fondo; ulteriori €
25.610,36 risultano impiegati per il pagamento di quota parte delle indennita accessorie legate alle condizioni di lavoro stante l'incapienza del fondo dedicato;
le residue risorse, pari ad € 70.497,11 - gia negoziate da contrattazione decentrata pregressa per finanziare i compensi relativi alla Retribuzione di Risultato
riferita all'anno 2014 - risultano erogate, con gli aggiornamenti stipendiali di ottobre 2018, per € 59.395,35 e maturate, non ancora pagate, per € 11.101,77.

Stanti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia del
dipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010.

Pagina 1di 2



All. A_4

(Modulo I) Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La presente sezione, secondo quanto previsto dell'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione.

In via preliminare si rappresenta che con la costituzione del “Fondo unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette
a finanziare specifici istituti (come é il caso del Servizio sanitario nazionale) si € inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le
risor-se destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale
prevede siano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata.

Tali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio
(o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo
degli stipendi o altri capitoli.

L’amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione
integrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle varabili se gia individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge
88/1989 per il caso degli Enti pubblici non economici).

Per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com’é il caso
delle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvedera mediante opportune
variazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell’esercizio.

Si da atto che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
bilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dellAzienda, secondo quanto previsto dalla
normativa nazionale e regionale di riferimento.

Il Dirigente Responsabile dell'l).O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie f.f.
Doff. Domenico Dominelli

[l Direttore del Dipayi to Amministrativo
Avv. Brfino (Qalvetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -
Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 719/DG del 31/05/2016

(Modulo I) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o
Contratto collettivo regionale di lavoro).

L'art. 8 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che "i fondi previsti dall'art. 25 del CCNL 17 ottobre 2008 per il
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché
-dell'indennita di incarico di direzione di struttura complessa, & confermato. Il suo. ammontare & quello consolidato secondo le|
disposizionidel CCNL del 17.10.2008". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 é:

€ 375.436,09

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl: in questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con incarico di struttura

complessa al 01/01/2009 (n. 3 unita) € 3.064,36
Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con € 4.685.15
incarico di struttura complessa al 01/01/2009 (n. 5 unita) R

Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con incarico di struttura € 946,53

semplice o ex modulo funzionale al 01/01/2009 (n. 2 unita)

Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con
incarico di struttura semplice o ex modulo funzionale al|l € 1.823,90
01/01/2009 (n. 4 unita)

Il fondo in esame & incrementato, a decorrere dall'l gennaio|Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con incarico lett. C) art.

2009, secondo quanto previsto dal comma 2 dell'art. 8 dell27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009 " B
CCNL del 06/05/2009 con le risorse individuate nell'art. 5 e 6
del medesimo CCNL (Incremento della retribuzione di|Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con € )
posizione minima contrattuale) incarico lett. C) art. 27 CCNL 8 giugno 2000 al 01/01/2009
Dmgent! gel ruolo professionale e tecnico equiparati al 01/01/2009 € 708,63
(n. 3 unita)
Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie € )
equiparati al 01/01/2009
Dirigenti del ruolo professionale e tecnico con < 5 anni al €
01/01/2009 )
Dirigenti del ruolo amministrativo e delle professioni sanitarie con € 42,53

< 5 anni al 01/01/2009 (n. 1 unita)
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da

conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro.

RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed € 18.129 67
amministrativo cessati nel 2007 valida per il 2008 T
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed € 299593
amministrativo cessati nel 2010 valida per il 2011 e
Il fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto dal|RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed €
comma 3 lettera d), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000, con ijamministrativo cessati nel 2011 valida per il 2012 B
risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianita dei|RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed €
dirigenti comunque cessati dal servizio amministrativo cessati nel 2012 valida per il 2013 )
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed €
amministrativo cessati nel 2013 valida per il 2014
RIA - quota intera - dei dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed € 5.851 56
amministrativo cessati nel 2014 valida per il 2015 e
Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati| € -
nel 2010 valida per il 2011
Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati| € -
Il fondo in esame & altresi incrementato, secondo quanto|nel 2011 valido per il 2012
previsto dal comma 3, lettera b), dell'art. 50 del CCNL 8 giugno|Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
2000, con i risparmi derivanti dal maturato economico di cuijruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessatif € -
all'art. 44, comma 2, lettera b) del CCNL 5 dicembre 1996 dei|nel 2012 valido per il 2013
dirigenti cessati dal servizio Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati| € -~
nel 2013 valido per il 2014
Valore del maturato economico - quota intera - dei dirigenti del
ruolo professionale, tecnico ed amministrativo di ex II° liv cessati| € -
nel 2014 valido per il 2015

(Modulo I) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita per gli anni successivi, non possono
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione,
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo.

Il fondo in esame non subisce incrementi

(Modulo I) Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono I'ammontare del
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita
alle norme e correttezza della quantificazione

Decurtazione di somme che avendo costituito integrazione del fondo con risorse aziendali correlate all'istituzione di nuove
strutture di cui alla delibera 91/C del 12/08/2003, sono portate a riduzione essendo venute meno le finalita e necessita per cui le € 59.159 33
stesse erano state stanziate (altre riduzioni, operate allo stesso titolo, sono evidenti nei modelli contabili di costituzione del fondo e
in esame per I'anno 2006 e 2007 - Delibera n. 657 del 05/06/2008)
Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010,
di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, |-€ 2.295,93
D.L. 78/2010 e s.m.i.
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui all’art. 1, comma 456, della Legge n. Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per I’'anno (5] secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L.
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite (78/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione |circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative |Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la -€ 71.519,49
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 14,50 unita -
Stato n. 20 dell’8 maggio 2015 e nel 2014 - pari a 11,50 unita; la variazione percentuale del
20,6897% tra le due consistenze medie di personale determina la
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010.
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(Modulo I) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti.

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd quantificate nella sezione | € 412.984,35
A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione Il € =

B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione Ill -€ 132.974,75
C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti € 280.009,60

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate all'estemo del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilita del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente
dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo €

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Marig Teresa Valepzisi
%wwa\

Avv. Bruno {lalvetta

Il Direttore del Dipartiggénto Amministrativo

)\ Calvetta

Pagina 3 di 3



All. A_2

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per Ia

retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -
Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo Il) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

Retribuzione di Posizione Unificata € 57.361,80

_— : cs s . Specifico Trattamento Economico € -
a. Istituti del Fondo la cui quantitd & regolata in modo non

modificabile dal Coniratto;collettivo di primo livslo Indennita di Incarico di Direzione di Struttura Complessa g 44.444,06

Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) € -

b. Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure

demand_ata alila rfeqozia{z.ione inteq.rativa, _g regolata da Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale € 92.153,32
contratti pregressi su cui il contratto integrativo sottoposto a

certificazione non interviene

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati € -
d. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa € -
Totale (Modulo ll) - Sezionel € 193.959,18

(Modulo I) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L'art. 52 del CCNL 8 giugno 2000 al comma 4, alinea c) conferma
cosi come previsto dal CCNL 5 dicembre 1996, art. 58 comma 7|
ed art 60 comma 5 - la possibilita’ di utilizzazione temporanea di

In questa sezione vengono rportati i diversi istituti L . . R . .
eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei

econoqwc: la cui qu:imtlta r_:sulta formalmente fondi di cul agll artt. 50 & 51 del medesimo CCNL per il € 86.050,42
negoziata nel contratto integrativo finanziamento della retribuzione di Risultato relativa alla
medesima annualita. Tale importo & parte pertinente allo]
specifico accordo illustrato
Totale (Modulo ll) - Sezione ll € 86.050,42

(Modulo Il) Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non
vengono erogate dall'lstituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la| € =
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare

Totale (Modulo ll) - Sezione lll € -
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(Modulo Il) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non
. . : " .|regolate dal CI € 193.950,18
In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle|B) Destinazioni formalmente regolate dal Cl € 86.050,42
sezioni precedenti.
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare € -
Totale (Modulo ll) - Sezione IV € 280.009,60

(Modulo Il) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al netto delle risorse
temporaneamente all’estemo del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nellambito | € -
del Modulo | di costituzione del Fondo

Totale (Modulo I) - Sezione V. € -

(Modulo Il) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di
certezza e stabilita: 'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 280.009,60, sono impiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previsti
dal contratto nazionale, contabilizzate in € 101.805,86, e per l'istituto della retribuzione di posizione parte variabile aziendale, pari ad € 92.153,32, regolato
da contratto pregresso e risalente all'anno 2003; le residue risorse, pari ad € 86.050,42, sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secondo I'art. 52
del CCNL 8 giugno 2000 al comma 4, alinea c) - per il finanziamento dei compensi relativi alla Retribuzione di Risultato riferita all'anno 2015

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta il rispetto dei principi di selettivita per |'attribuzione degli incentivi premiali, cosi come indicati nell'ipotesi di Contratto integrativo sottoposto a
certificazione, mediante I'applicazione di quattro criteri che differenziano la performance individuale resa dai dirigenti a seconda di distinti
punteggi attibuibili per: a) tipologia dell'incarico assegnato; b) attivita svolta in UU.OO. con servizio h. 24 piuttosto che h. 12 o h. 6; c) fascia di punteggio
riportato nella scheda di valutazione gestionale redatta dal N.A.V.S.; d) valorizzazione delle giornate di presenza in servizio nell'anno di riferimento.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinenete

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Mayia Teresa Valenzisi
T
%L\z\/\u’r\

Il Direttore della S.C. Gestione g Sviluppo Risorse

Avv. Bruno Galvefta

I Direttore del Dipartipiento Amministrativo
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REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa -
Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Modulo Illl - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014. ASP di Vibo Valentia
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COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

€  375.436,09 375.436,09 | € - € 375.436,09
SR R € 1127110 11.271.10 | € - e 1127110
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 26.277.16 2042560 | € 585156 | € BT
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita €  412.984,35 40713279 € 585156 € 404.836,86
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € - - ¢ € -
Poste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 € ) ) € &
Totale risorse variabili € ) ) ¢ B & i
Decurtazioni del Fondo
Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010, di cui al
primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e
s.m.i. 2.295,93 | € 2.29593 | € -
Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui al
secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 e
s.m.i. 71.51949 | € 71.519,49 | € -
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione del disposto
di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 € 73.815,42 P 73.815,42
AAltre decurtazioni del fondo: somme che avendo costituito integrazione
del fondo con risorse aziendali correlate all'istituzione di nuove strutture di
cui alla delibera 91/C del 12/08/2003, sono portate a riduzione essendo
venute meno le finalitd e necessita per cui le stesse erano state stanziate)
(altre riduzioni, operate allo stesso titolo, sono evidenti nei modelli
contabili di costituzione del fondo in esame per I'anno 2006 e 2007 -
Delibera n. 657 del 05/06/2008)
59.159,33 59.159,33 | € - |-€ 59.159,33

Totals decuriaziont del Fondo 132.974,75 132.974,75 € - € 59.159,33
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €  412.98435 407.132,79 | € 585156 | €  404.836,86
Risorse variabili € ) ) € ) € )
Egar N € 13297475 132.974,75 | € - |-€  59.159,33
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione € 280.009,60 274.158,04

€ 5.851,56 € 345.677,53
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo

corrispondente Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

del Fondo. Anno 2015 e confronto con il

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Retuziane di Postzibne. Unticata € 57361,80|€ 7991354 |€ 2255174 | € 01.938,22

. E .
Specifico Trattamento Economico € B € ~ ¢ 2 le i
Indennita di Incarico di Direzione di Struttura Complessa € 44.444,06 | € 48.843,00 |-€ 430903 | € 45.809.76
Sostituzioni (ART. 18 CCNL 98-01) € ) € ) & i g i
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa € 101.805,86 €  128.756,63 -€ 26.950,77 € 137.837,98
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di Posizione Parte Variabile Aziendale (fa quale, seppure
demandata alla negoziazione integrativa, é regolata da contratti antecedenti
I'anno 2010) € 9215332 |€ 10081827 |€ 866495 |€ 12375077
utilizzo temporaneo - per I'annualita di riferimento - dei risparmi accertati a
consuntivo nella gestione del fondo di cui alla presente relazione tecnico-
finanziaria al fine di finanziare la retribuzione di Risultato, cosi come|
confermato dall"art. 52 del CCNL 8 giugno 2000 al comma 4, alinea c) di quanto|
previsto dal CCNL 5 dicembre 1996, art. 60 comma 4 ed art 62 comma 5
€ 86.050,42 | € 44.583,14 | € 41.467,28 | € 84.079,78

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 178.20374 € 14540141 € 32.802,33 € 207.839,55
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare € ) 0,00 | € 000 | € )
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare € - 0,00 € 0,00 € -

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Marnik,Teresa Valenzisi

S bind Lo

|l Direttore della S.C. Gestiong/g Sviluppo Risorse Umane e
Formazione
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa - Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Modulo 1V) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione gestisce le
poste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare
le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo ll). Particolare attenzione dovra essere posta, in tale
esposizione, alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dell’Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto -
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa

| limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalita previste dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di
programmazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché I'analisi dell'evoluzione dei
costi.

(Modulo 1V) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulti rispettato

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo | e come destinate
secondo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione | del presente Modulo. La sezione
deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dellAmministrazione.

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - Destinato alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa - & deliberato per 'anno 2014 in € 274.158,04; l'importo di € 229.574,90 risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che
afferiscono allo specifico fondo; le residue risorse, pari ad € 44.583,14 - gia negoziate da contrattazione decentrata pregressa per finanziare i compensi
relativi alla Retribuzione di Risultato riferita all'anno 2014 - risultano erogate, con gli aggiornamenti stipendiali di ottobre 2018, per € 24.577,29 e maturate, non
ancora pagate, per € 20.005,85.

Stanti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia del
dipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010.
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(Modulo I) Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La presente sezione, secondo quanto previsto dell’art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione.

In via preliminare si rappresenta che con la costituzione del “Fondo unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette
a finanziare specifici istituti (come é il caso del Servizio sanitario nazionale) si € inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le
risor-se destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale
prevede siano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata.

Tali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio
(o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo
degli stipendi o altri capitoli.

L’amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avréa cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione
integrativa derivanti dall’'utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle variabili se gia individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge
88/1989 per il caso degli Enti pubblici non economici).

Per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com’e il caso
delle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvedera mediante opportune
variazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell’esercizio.

Si da atto che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
bilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla
normativa nazionale e regionale di riferimento.

Il Dirigente Responsabile 7eII’U.O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie f.f.
Dott. Domenico Dominelli

rtimento Amministrativo
no Calvetta

Il Direttore del
A
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondi per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 719/DG del 31/05/2016

(Modulo I) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o
Contratto collettivo regionale di lavoro).

L'art. 9 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che " il fondo previsto dallart. 26 del CCNL 17 ottobre 2008, per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro & confermato nel suo ammontare consolidato secondo le disposizioni del €
CCNL del 17/10/2008, sia per le modalita del suo utilizzo, che per le relative flessibilita.". Il consolidamento al 31 dicembre 2007

e:

63.315,81

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl: in questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccri/Ccpl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.

Il fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto dallart. 26 comma 2, secondo alinea - netto alinea 1 - del CCNL del
17/10/2008, dellimporto di € 117,91 annui lordi - che assorbe e contiene l'incremento previsto per I'anno 2007 - per ogni dirigente| € 3.646,14
in servizio al 31 dicembre 2005 (67 unita)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi conlratti collettivi nazionali o regionali di lavoro.

Il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi € -

(Modulo I) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratfo collettivo di lavoro di riferimento individua al fine
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita per gli anni successivi, non possono
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione,
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Cenl/Ccri/Ccpl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo.

1l fondo in esame non subisce incrementi € -

& ,
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(Modulo I) Sezione Ill - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono I'ammontare del
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione e I'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita

alle nonme e correttezza della quantificazione

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010,

di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, € -
D.L. 78/2010 e s.m.i.
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di f:Ui all’art. 1, comma 4'55, della Legge n. Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per I'anno |5 secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L.
B B e L e s s it | o eceumul., sanda glFiditez) spolosihiion della
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione |circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative |Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la -€ 11.370,90
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 53,00 unita -
Stato n. 20 dell’8 maggio 2015 e nel 2014 - pari a 44,00 unita; la variazione percentuale del
16,9811% tra le due consistenze medie di personale determina la
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010.
(Modulo I) Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti.
A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nella sezione | € 66.961,95
A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione II € -
B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione IlI -€ 11.370,90
C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti € 55.591,05

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate allesterno del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilita del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente

dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Mafja Teresa Valgnzisi
Vel

RN

Il Direttore della S.C. Gestigne e Sviluppo Risorse
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondi per il

trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo 1) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

. Straordinario € 46.398,
a. Istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non 6.590,01
modificabile dal Contratto collettivo di primo livello Indennita condizioni di lavoro € 31.767,04
b. Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandata alla negoziazione integrativa, & regolata da contratti pregressi su € }
cui il contratto integrativo sottoposto a certificazione non interviene
C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati € -
Trasferimento - al fine di compensare lo scostamento
negativo delle poste di destinazione di questo modulo/sezione
L . : i . rispetto alle risorse disponibili - alle destinazioni non
?. IStll.tUtI rtlagola.tl sudbajfe aZ|en.da'Ie/da.totnale ;‘,enza specifica contrattate specificatamente dal C.. del Fondo per Ia[-€ 22.574,00
ofhalizzazione In sedsl negoziazions negraive retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
“lindennita di direzione di struttura complessa (destinato alla Dir.
Sanitaria)
Totale (Modulo Il) - Sezione | € 55.591,05
(Modulo Il) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
In questa sezione vengono rniportati i diversi istituti|Straordinario € -
economici la cui quantita risulta formalmente
negoziata nel contratto integrativo Indennita condizioni di lavoro € -
Totale (Modulo ll) - Sezione Il € -
(Modulo Il) Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non
vengono erogate dall’lstituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la| € -
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare
Totale (Modulo Il) - Sezione lll € -

(Modulo Il) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
integrativa sottoposto a certificazione

la contrattazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non

€ 55.591,05
In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di fagolate aat ol
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle|B) Destinazioni formalmente regolate dal Cl € -
sezioni precedenti.
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare € -
Totale (Modulo Il) - Sezione IV € 55.591,05

;3\!

~N
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(Modulo Il) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al netto delle risorse
temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell’ambito| € -
del Modulo | di costituzione del Fondo

Totale (Modulo Il) - Sezione V€ -

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di
certezza e stabilita: I'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 55.591,05, sono impiegate totalmente per il pagamento delle indennita
previste dal contratto nazionale, contabilizzate in € 78.165,05; lo scostamento negativo per -€ 22.574,00 della spesa rispetto alle risorse disponibili,
viene compensato trasferendo la medesima quota di utilizzo alle corrispondenti destinazioni del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (destinato alla Dir. Sanitaria) che ha capienza di risorse. Le motivazioni che rendono

incapiente il fondo in esame sono da ricondursi alla grave carenza di personale legata al blocco delle assunzioni,

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Parte non pertinenete

c. aftestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinenete

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico
Mag‘ﬂi)‘eresa Valenzisi

dudin

Il Direttore della S.C. Gé'sjfone e Sviluppo Risorse

Avv. Brifro Calvetta

nto Amministrativo
o|Calvetta

Il Direttore del Dip
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

€ 63.315,81 | € 63.315,81 | € - € 63.315,81
Incrementi contrattuali € 364614 | € 3646.14 | € - e 3.648.14
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € ~ € ) € ) e i
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 66.961,95 € 66.961,05 € i " 66.961,95
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9 comma 2-bis della legge € ) € €
122/2010 = € i -
Poste variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della
legge 122/2010 € - € - € - | € =
Totale risorse variabili € N € ) € ) € i

Decurtazioni del Fondo

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al
2010, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9,
comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i. € - € " € R
Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di
cui al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-
bis, D.L. 78/2010 e s.m.i. € 11.370,90 | € 11.370,90 | € =
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui allart. 1, comma 456, della Legge n.

147/2013 £ 11.370,90 -€ 11.370,90

Altre decurtazioni del fondo (specificare) € ) € } € i ¢ i
Totale decurtazioni del Fondo € 11.370,90 -€ 1137090 € i € i
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 66.961,95 | € 66.961,95 | € ) € 66.961.95
Risorse variabili € ) € } € i € )
Becurtazion € 1137090 |-€  11.370,90 | € - e :
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione € 55.501,05 € 55.501,05 € . @ 66.961,95
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

PROGRANMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa
Straordinario
€ 46.398,01 | € 48.615,32 |-€ 2.217,31 | € 44.853,59
Indennita candiziont di lavoro € 3176704|€ 3258600 |€ 819,05 | € 35.071,32

Trasferimento - al fine di compensare lo scostamento negativo delle
poste di destinazione di questo modulo/sezione rispetto alle risorse|
disponibili - alle destinazioni non contrattate specificatamente dal C.1.
del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa (destinato

alla Dir. Sanitaria) € 22.574,00 |-€ 25.610,36 | € 3.036,36 |-€ 12.962,96
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa € 55.591,05 € 55.591,05 € 0,00 € 66.961,95

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

raordinari
Straordinario ) : & - e i
Indennita turno, rischio, disagio ecc. € - € - & € -
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa € - € - € - € -
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

isorse ancora da contrattare
Risorse 0 att € ) € ) ¢ - e 0,00

le (eventuali) destinazioni ancora da regolare

Totale (e ali) nazioni g € ) € } ¢ . & 0,00

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Marja Teresa Valenzisi
AN f
ol

Il Direttore della S.C. Gestion
Umane e Fornia:
Avv. Bruno Lalvetta

iluppo Risorse

Avwv. Bruno Cdlyvgita

Pagina 2 di 2




All. B_4

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondi per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Wodulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

'Modulo IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
Jel’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione gestisce le
soste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare
e destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo Il). Particolare aftenzione dovra essere posta, in tale
asposizione, alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dell’Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto -
n sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa

limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalita previste dalle disposizioni
sormative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di
orogrammazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
spesa-dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché I'analisi dell'evoluzione dei

costi.

(Modulo IV) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulti rispettato

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo | e come destinate
secondo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione | del presente Modulo. La sezione
deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’Amministrazione.

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per il trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro & deliberato per I'anno 2014 in € 55.591,05; detto importo risulta impiegato totalmente per il pagamento degli istituti contrattuali
che afferiscono allo specifico fondo; ulteriori € 25.610,36, che pure sono impiegati per il pagamento di quota parte delle indennita accessorie legate alle
condizioni di lavoro, risultano eccedenti i limiti di competenza del fondo dedicato; tale ultimo importo viene compensato trasferendo la medesima quota di
utilizzo alle corrispondenti destinazioni del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa (destinato alla Dir. Sanitaria) che ha capienza di risorse.

Stanti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia del
dipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell’art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010.
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‘Modulo I) Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La presente sezione, secondo quanto previsto dell'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione.

'n via preliminare si rappresenta che con la costituzione del “Fondo unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette
3 finanziare specifici istituti (come € il caso del Servizio sanitario nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le
isor-se destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale

orevede siano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata.
Tali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio
(o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo

degli stipendi o altri capitoli.

L’amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione
integrativa derivanti dall utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle variabili se gia individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge

88/1989 per il caso degli Enti pubblici non economici).
Per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com’¢ il caso
delle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvedera mediante opportune

variazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell’esercizio.

Si da atto che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
bilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla

normativa nazionale e regionale di riferimento.

Il Dirigente Responsabile delfJ.O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie f.f.
Dotf. Domenico Dominelli

/é | Direttore del Dipartjijento Amministrativo
Avv. Bri Calvetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 719/DG del 31/05/2016

(Modulo l) Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidano in
un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o
Contratto collettivo regionale di lavoro).

L'art. 10 del CCNL 6 maggio 2010, al comma 1 dispone che " l'art. 27 del CCNL 17 ottobre 2008, relativo al fondo per la

retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli & confermato nel

suo ammontare consolidato secondo le disposizioni del CCNL del 17/10/2008. Nel consolidamento non sono da considerare le| € 25.146,08
risorse di cui all'art. 27, comma 1 ultimo periodo del CCNL del 17.10.2008, le quali comunque costituiscono ulteriori modalita di

incremento dei fondi dal 1 gennaio 2008 ai sensi del comma 3". Il consolidamento al 31 dicembre 2007 é:

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl: in questa parte vengono commentati gli incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccri/Ccpl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.

Il fondo in esame & incrementato per I'anno 2008, cosi come confermato dall'art. 10, comma 1 del CCNL 06/05/2010 e secondo
quanto previsto dal comma 2, alinea 2 - netto alinea 1 -, dell'art. 27 del CCNL del 17/10/2008, dell'importo di € 176,93 annui lordi -| € 5.471,22
che assorbe e contiene l'incremento previsto per I'anno 2007 - per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005 (67 unita)

Il fondo in esame & incrementato, a decorrere dal 1 gennaio 2009 - secondo quanto previsto dall'art. 10, comma 2, del CCNL del

06/05/2010 - dell'importo di € 120,90 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (59 unita) € 7.133,10

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro.

Il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi € -

(Modulo I) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di rferimento individua al fine
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilitd per gli anni successivi, non possono
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno.
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione,
economie di gestione nelle spese di personale, nonche ogni altro incremento previsto in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo.

Il fondo in esame non subisce incrementi € -

. .
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(Modulo I) Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono I'ammontare del
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013). Per
ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita

alle norme e correttezza della quantificazione

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al 2010,
di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis,
D.L. 78/2010 e s.m.i.

Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui all’art. 1, comma 456, della Legge n.
147/2013, coincidente con le riduzioni operate per I’anno|
2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite
soglia 2010 che alla decurtazione funzionale alla riduzione|
del personale in servizio, secondo le istruzioni operative
impartite dalla circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 20 dell’8 maggio 2015

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di cui
al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-bis, D.L.
78/2010 e s.m.i. , secondo gli indirizzi applicativi forniti dalla
circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato n. 12 del 15 aprile 2011, sulla base del confronto tra la
semisomma del personale presente nel 2010 - pari a 53,00 unita -
e nel 2014 - pari a 44,00 unita; la variazione percentuale del
16,9811% tra le due consistenze medie di personale determina la
corrispondente misura della diminuzione dei fondi dell'anno 2010.

€

6.410,45

(Modulo 1) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti.
A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita quantificate nella sezione |
A) Fondo tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella sezione Il

B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella sezione Il

C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti

€

37.750,40

€

6.410,45

31.339,95

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netto delle risorse temporaneamente allocate all'estemo del Fondo stesso. Viene, in ogni caso,
raccomandata una contabilita del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente

dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Marj: q Teresa Valenzisi
M v

Il Direttore della S.C. Gestiong|e Sviluppo Risorse
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per Ia
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo 1) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

a. Istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo di primo livello € -

b. Istituti del Fondo la cui quantificazione, seppure demandata alla negoziazione integrativa, & regolata da contratti pregressi su €
cui il contratto integrativo sottoposto a certificazione non interviene

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati € -

d. Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa € -

Totale (Modulo I) - Sezione | € -

(Modulo ll) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Retribuzione di Risultato. Tale importo & parte pertinente allo|

In questa sezione vengono riportati i diversi istituti N X ==le 31.339.95
s 5 iR ; specifico accordo illustrato !

economici la cui quantita risulta formalmente

negoziata nel contratto integrativo Compenso per la qualita della prestazione individuale € =

Totale (Modulo i) - Sezione Il € 31.339,95

(Modulo ll) Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengono qui registrate le risorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di riferimento,non
vengono erogate dall'lstituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la| € -
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare

Totale (Modulo Il) - Sezione lll € -

(Modulo ) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non,
regolate dal Cl

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle|B) Destinazioni formalmente regolate dal Cl € 31.339,95

sezioni precedenti.
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare € -

Totale (Modulo Il) - Sezione IV € 31.339,95
[y

1
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(Modulo Il) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al netto delle risorse
temporaneamente all’esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell’ambito| € &
del Modulo | di costituzione del Fondo

Totale (Modulo li) - SezioneV € =

(Modulo Il) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondo aventi carattere di
certezza e stabilita: I'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 31.339,95, sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secondo I'art. 52
del CCNL 8 giugno 2000 - per il finanziamento dei compensi relativi alla Retribuzione di Risultato riferita all'anno 2015 sulla base della verifica del
raggiungimento dei risultati affidata al Nucleo Aziendale di Valutazione Strategico

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta il rispetto dei principi di selettivita per I'attribuzione degli incentivi premiali, cosi come indicati nell'ipotesi di Contratto integrativo sottoposto a
certificazione, mediante I'applicazione di quattro criteri che differenziano la performance individuale resa dai dirigenti a seconda di distinti
punteggi attibuibili per: a) tipologia dell'incarico assegnato; b) attivita svolta in UU.0O. con servizio h. 24 piuttosto che h. 12 o h. 6; c) fascia di punteggio
riportato nella scheda di valutazione gestionale redatta dal N.A.V.S.; d) valorizzazione delle giornate di presenza in servizio nell'anno di riferimento.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinenete

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Ma a Teresa Valenzisi
choud (R

Il Direttore del Diparti to Amministrativo
Avv. Bru Ivetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA: Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo llll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche €

25.146,08 | € 25.146,08 | € - € 25.146,08
e € 1260432 |€ 1260432 |€ - e 12.604,32
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € _ € ) ¢ i € i
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 37.750,40 € 37.750,40 € i € 37.750.40
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9 comma 2-bis della legge € _ € _ €
122/2010 € - )
Poste variabili non sottoposte allart. 9 comma 2-bis della
legge 122/2010 € - € - € - € -
Totale risorse variabili € . € ) € ) & )

Decurtazioni del Fondo

Limitazione di crescita del fondo dell'anno 2014 rispetto al
2010, di cui al primo vincolo normativo posto dall'art. 9,
comma 2-bis, D.L. 78/2010 e s.m.i. € - € - € =

Riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, di
cui al secondo vincolo normativo posto dall'art. 9, comma 2-
bis, D.L. 78/2010 e s.m.i. € 6.410,45 | € 6.410,45 | € -
Decurtazione permanente decorrente dal 2015, in ttuazione
del disposto di cui all'art. 1, comma 456, della Legge n.

147/2013 € 6.410,45 € 6.410,45
Altre decurtazioni del fondo (specificare) € ) € ) € i € i
Totale decurtazioni del Fondo £ 6.41045 -€ 6.410,45 € i e i

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 37.750,40 | € 37.750,40 | € - 37.750,40
Risorse variabili € - € - e - |e 5
Decurtazioni & 6.410,45 |-€ 6.410,45 | € - |e -
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione € 31.339,95 € 31.339,95 € . € 37.750,40

Pagina 1di 2




All. C_3

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2014. ASP di Vibo Valentia

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 | (per memoria) 2010
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa
Progetti aziendali € } € ) € i € i

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa € - € - € = € -

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

utilizzo - per l'annualita di riferimento - delle complessive e
residuali risorse di gestione del fondo di cui alla presente
relazione tecnico-finanziaria al fine di finanziare la retribuzione di
Risultato, secondo I"rt. 52 del CCNL 8 giugno 2000

€ 31.339,95 | € 31.339,95 | € - € 37.750,40
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa € 31.339,95 € 31.339,95 € - € 37.750,40
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Risorse ancora da contrattare € _ € ) € A € }
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare € } € i € €

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

Teresa Valer;z:st
LL L\

~\

Il Direttore della S.C. Gesti e Sviluppo Risorse
Umane e Fo ione
Avv. Brung/Calvé{ta

#

Il Direttore del Dipartimegto Amministrativo
Avv. Bruno (galfetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2015

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA : Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Modulo IV) Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione gestisce le
poste di pertinenza del Fondo per la contratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilancio sono deputati a regolare
le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti come illustrate nel Modulo Il). Particolare attenzione dovra essere posta, in tale
esposizione, alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dell’ Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto -
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa

I limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalita previste dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di
programmazione e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché l'analisi dell'evoluzione dei
costi.

(Modulo IV) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulti rispettato

Il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell’utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo | e come destinate
secondo le quantificazioni del Modulo Il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione | del presente Modulo. La sezione
deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell’Amministrazione.

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del fondo dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di risultato
e per la qualita della prestazione individuale & deliberato per I'anno 2014 in € 31.339,95; tale importo risulta impiegato per il pagamento degli istituti
contrattuali che afferiscono allo specifico fondo.

Stanti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia del
dipendente - ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122/2010.
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(Modulo 1) Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La presente sezione, secondo quanto previsto dell’art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consentire la puntuale verifica dei
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione.

In via preliminare si rappresenta che con la costituzione del “Fondo unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipologie di Fondi dirette
a finanziare specifici istituti (come ¢ il caso del Servizio sanitario nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tutte le
risor-se destinate agli istituti giuridici ed economici, prevalentemente di carattere accessorio, che la contraltazione collettiva nazionale
prevede siano gestite con lo strumento della contrattazione decentrata.

Tali fondi; preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito capitolo di bilancio
(o voce di costo del conto economico). Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno imputate al capitolo
degli stipendi o altri capitoli.

L’amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione
integrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché di quelle variabili se gia individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge
88/1989 per il caso degli Enti pubblici non economici).

Per tutti gli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com’é il caso
delle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvedera mediante opportune
variazioni o assestamenti di bilancio nel corso dell’esercizio.

Si da atto che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi trovano adeguata rappresentazione nel
bilancio, nelle voci di conto economico relative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda, secondo quanto previsto dalla
normativa nazionale e regionale di riferimento.

Il Dirigente Responsabile dell'UjO. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie f.f.

Dott{iIDomenico Dominelli

Il Direttore detfpipartimento Amministrativo
Ayv.|Bruno Calvetta
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