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Oggetto: Ammissione candidati concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n° 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Operatore Socio Sanitario (0OSS)
(Categoria B — Livello Economico Bs), (con le riserve previste dalla legge); indetto con deliberazione
n. 1219/DG del 30/09/2016.

L'anno duemiladiciasette il giorno _SE | del mese di Pr?/ag,;" il Direttore Generale, D.ssa Angela
CALIGIURI, nominata con deliberazione delia Giunta Regionale n. 570 del 30.12.2015 e D.P.G.R. n.
4 del 12.01.2016, ha adottato Ia seguente deliberazione in merito all'argomento in oggetto.

|

S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Proposta del 4/4/2017 prot. n. 250/GRU

Sulla proposta si esprime parere di regolarita tecnico — procedurale.
|

Il Responsap’ﬂ Procedimento Il Direttore della S ra Complessa
Dr. Davig alone Gestione e Sviluppo Ri mane e Formazione
\

s

Il Direttore deii’U.0. Gestione Economico — Finanziaria e Gestione Patrimonio ed Economato

| Attesta che la spesa di € scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n. del

| Bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell'anno ) — centro di costo

Il Direttore dell’'U.O.




IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE
- Premesso:

- che con deliberazione n. 1219/DG del 30/09/2016, esecutiva, questa Azienda ha disposto l'indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n° 5 posti di Operatore
Tecnico Specializzato — Operatore Socio Sanitario (OSS) (Categoria B — Livello Economico Bs), (con le
riserve previste dalla legge);

- che il bando di concorso, approvato con la medesima deliberazione ed al quale é stata data la massima
diffusione, & stato integralmente pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 99 del
07/10/2016 - parte Ill — e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 86 del 28/10/2016 -
4" serie speciale;

- che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione sono scaduti in data 28 novembre 2016;

- Dato atto di quanto riportato nel bando del concorso di che trattasi ed in specifico:

- nella sezione “Ammissione/esclusione dei candidati”, tra I'altro, si precisa che:

a) ...omissis... l'esclusione & motivata e va notificata all'interessato entro trenta giorni dalla
esecutivita del relativo provvedimento...omissis...:

b)"...omissis...I'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra
effettuato prima di procedere allassunzione, anche con riferimento a tale data. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. n.
445/2000, nonché decadenza dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente
instaurato. L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione al
concorso comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro”

- nella sezione “Preselezione”, tra I'altro, si comunica che “...omissis... in presenza di un numero di
partecipanti ammessi al concorso superiore a 300 (trecento), procedera ad espletare prova
preselettiva ...omissis.... Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che, effettuata Ia
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 250 posti. Saranno ammessi, altresi,
tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi al duecentocinquantesimo
posto. Nella preselezione non si applicano le riserve e preferenze previste dalla normativa
vigente...omissis...;

- Dato atto, alla luce di quanto finora descritto, che:

- verra notificata ai non ammessi la motivata esclusione entro i termini descritti nel bando di concorso;

- I'ammissione dei candidati & comunque riservata in qualunque momento all'accertamento dei requisiti
dichiarati e, vista la massiva partecipazione, a successiva riverifica dei candidati che risulteranno collocati
nella preselezione entro i primi 250 posti;

- le riserve dei posti previste dalla legge verranno applicate ai candidati che ne avranno diritto e che
risulteranno collocati entro i primi 250 posti;

- Viste le domande, unitamente alla documentazione ad esse allegata, pervenute entro i suddetti termini e
ritenuto:
- di dover ammettere alle prove di esame tutti i candidati di cui all'unito elenco, allegato “A”, con le
precisazioni sopra riportate;
- di dover ammettere con riserva alle prove di esame tutti i candidati di cui all’'unito elenco, allegato “B”",
con le precisazioni sopra riportate e per le motivazioni indicate nella sezione note dell’'elenco;
- di non dover ammettere alle prove di esame tutti i candidati di cui all'unito elenco, allegato “C, con le
precisazioni sopra riportate e per le motivazioni indicate nella sezione note dell'elenco:

- Dato atto che gli allegati sopra riportati sono parte integrante sostanziale del presente provvedimento;

- Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

- Visto il D.Igs n. 165/2001;

- Visto il DPR n. 220/2001;

- Visto il vigente C.C.N.L. de! Comparto Szanita:

- Tenuto conto dell'istruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento che ne attesta Ia regolarita tecnica
e la legittimita del presente atio:



PROPONE

di procedere all'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti prescritti dalla legge che hanno prodotto
istanza di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n® 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Operatore Socio Sanitario (OSS) (Categoria B — Livello
Economico Bs) (con le riserve previste dalla legge); indetto con deliberazione n. 1219/DG del 30/09/2016:

Il Responsabile Pfocedimento || Direttore della Yura Complessa
Dr. Dayte talone Gestione e Sviluppo Ri mane e Formazione
V Avv. no\Qalvetta

Il Direttore Generale
Vista la motivata proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione avente
ad oggetto: “Ammissione candidati concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n°® 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Operatore Socio Sanitario (OSS)

(Categoria B — Livello Economico Bs), (con le riserve previste dalla legge); indetto con deliberazione n.
1219/DG del 30/09/2016™;

Preso atto dell'espressa dichiarazione di regolarita dell’atto;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e Sanitario Aziendali, per quanto di relativa competenza
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente confermati e trascritti:

- di ammettere, come ad ogni effetto ammette con le precisazioni riportate in premessa, al concorso pubblico,

per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n° 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato —

Operatore Socio Sanitario (OSS) (Categoria B — Livello Economico Bs); indetto con deliberazione n. 1219/DG

del 30/09/2018, i concorrenti di cui all'unito elenco, allegato “A” e “B”, parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;

- di non ammettere al concorso di che trattasi i concorrenti di cui all'unito elenco, allegato “C”, parte integrante
sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni riportate nella sezione note dell’elenco;

- di notificare ai candidati non ammessi i motivi di esclusione:

- la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio on-line dell’ Azienda produce a tutti gli effetti
atto di notifica a tutti i soggetti e strutture interessate;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.
Letta, confermata e sottoscritta

Il Direttore Sanitario Aziendale
Dr. Angelo Michele Miceli

) Il Diretty(g e
J 1V 2. D.ssa A@{C ligi
T

Il Dir A nistrativo .iendale
Dr.(l'Tra cﬁw oD




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on - line dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Vibo Valentia in data 0.8 f1pp 706 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Vibo Valentia li 06 0pPR 2017

Per copia conforme all’originale, Per uso amministrativo.

Vibo Valentia li 06 npp 27 304

te. Amministrativo




