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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N°1083/n; DEL 20 /0% /2015

OGGETTO: “Adozione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita — Triennio 2015-2017".

y

L’anno duemilaquindici il giorno _v© _ del mese di il Direttore Generale, Dott. Florindo

Antoniozzi, nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 90 del 7 marzo 2014 e D.P.G.R.

n. 36 del 12 marzo 2014, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

UFFICIO RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’
Proposta del4% /07/2015 prot. n._(

Sulla proposta si esprime parere di regolarita tecnico-procedurale.

[l Responsabile per la Trasparenza
Dott.ssa Maria Grazia Vavala
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Il Direttore dell’U.O. Gestione Economico-Finanziaria e Gestione del Patrimonio ed Economato

Attesta che la spesa di euro scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n.
del bilancio economico patrimoniale del corrente anno, centro di costo n. 00901.

1] Direttore dell’U.O.
Clara Timpano




[L RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA®
Premesso

- che il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” ha introdotto importanti novita in tema di trasparenza, intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni;

- che il decreto, sopra meglio specificato, individua gli obblighi di trasparenza concernenti
I’organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni;

-che lo scopo di tale decreto ¢ quello di assicurare la conoscenza da parte dei cittadini dei servizi
resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e qualitative nonché delle loro
modalita di erogazione al fine prioritario di prevenire i fenomeni corruttivi e promuovere lo
sviluppo della cultura dell’integrita;

- che per il conseguimento di tale scopo I'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 prevede ’adozione di un
Programma Triennale per la Trasparenza e P’Integrita, in cui devono essere definite le misure, i
modi e le iniziative volte all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente;

-che I"art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013 stabilisce che di norma il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione debba svolgere anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza;

- che, con delibera n. 1239/DG del 24 novembre 2014, I’incarico di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e di Responsabile della Trasparenza, ¢ stato conferito alla Dott.ssa Maria Grazia
Vavala;

- che, in virtt dell’incarico ricevuto, il Responsabile per la Trasparenza deve, ai sensi dell’art. 43,
comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, elaborare, presentare e aggiornare il Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita;

- che il Programma Triennale per la Trasparenza e Integritd deve essere adottato dall’Azienda,
pubblicato sul sito web dell’Azienda e trasmesso per via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- che, in oitemperanza a quanto statuito dal D. Lgs n. 33/2013, il Responsabile per la Trasparenza
ha elaborato il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita - Triennio 2015-2017, allegato
al presente atto di cui € parte integrante;

- viste le vigenti disposizioni di legge in materia;

PROPONE

di assumere la seguente deliberazione: “Adozione del Programma Triennale per la Trasparenza
e Integrita — Triennio 2015-2017".

I Responsabile per la Trasparenza
Dott. sga Maria Grazia Vavala
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la motivata proposta del Responsabile per la Trasparenza, avente ad oggetto: “Adozione del
Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita — Triennio 2015-2017”.



- sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale ¢ del Direttore Sanitario
Aziendale;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

- di adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita — Triennio 2015-2017, allegato
al presente atto di cuj ¢ parte integrante;

- di disporre che, successivamente all’adozione, il Programma Triennale per la Trasparenza e
Integrita deve essere pubblicato sul sito web dell’Azienda e trasmesso per via telematica al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Direttore Sanitario Aziendale
oM, Michelangelo Miceli

irettore Generale
do AntoniozA,
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Preiorio dell’Azienda in data f /2015
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