VIBO VALENTIA

Attivita Relazioni Sindacali

Verbale Delegazione trattante Comparto Sanita
del 4/82816 {ore 15310

Rappresentanti dell'ASP di Vibo Valentia it Diretiore Generale a;?}r ssa

Direntore Amministrative  Aziendale  (Avv. F. Procopio) il Res
Progetiazione. {Dr. A. Cirillo).

Ay z{.:%.

Rappresentanti sindacali delle OO .88, Provinciali/ Territoriali, | ¢ appresentantt Sindacali Unitan
) del Comparto Sanita {come da prospetti allegati).

Ordine del giorno

¢

~ Presa dlatio del verbale del Collegio %’%z'zsziﬂs;taiéﬁ e sotoscrizione definitiva “accordo

contraito decentrata integrativo del 29712720137 relativo al personale del comparto sanita.
i sul contenuto del verbale trasmesso
‘peso da attribuire a clase Suno dei parametri
{ per i riconoscimento della produttivita™ previsti dall’accordo ovvere scheda di valutazione e

S 1D Servizio.

gi_ mﬁ&mia. c;ej nvita i g,‘?ih'm‘i?z a xmi}%% e il

A seguito g;' cie le parti congiuntamente ¢ all’ unanimitd dichiarano \iz prendere atio del parere
favorevole espresso dal Collegio Sindacale in ordine alla certificazione di compatibilita wwmzm.,.ﬁg

-finanziaria, di cui all"art. 40-bis del Dlgs. 30 Marzo 2001 n. 163, ;«,sz;%* accordo del 2971272015 del
comparto sanita, pertanio s:&mf’erx;mms i:@; sottoscrizione (ieim;{na dellaccordo _contratio
decentrato integrativo del 29/12/2015 di cui si riporta il contenuto:

~ Llerogazione della produttivitd non deve essere a pioggia ma deve essere basata su principi
meritocratict individuando modalité e sistemi di valoriz detla Qﬁ:}%ﬁﬁé«:i{}nzziiz&
del izmpmﬁm, del senso di responsabilita e in considerazione degli effewi prodotti sulla

produttivith ¢ sull'intera organizzazione de! lavoro in termini quaniitativi e gualitativi

Fie ane

» Llipotesi di accordo si riferisce agli anni 2012/2013/2014;

~ Nell'attribuzione della produttivita individuale si terra conto della scheda di valutazione
éiriwm‘ e/responsabile attribuendo un valore percentuale al punteg geio ottenulo come é

del
44 :
segnito specificato:

- faseia max 0% compresa ua’s punti:
- fascia media 90% ' compresa tra 40749 pundi;
- fascia minima 80%  compresa ira 33739 punti:

- fascia insufficiente 0% inferiore 232 punt.
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del personale
i

nroduttivitd ind arnahiere:

wiribuzione del 100% perla 173 10 $ervizio = rnate lavorative
. - . - ra HHF 40 - ”
i 60% - -
B - {18 I “ . -

#» In caso di assenze dovuie z patologie gravi, di cui al decreti emessi

dall'lf .0, Medicina

Legale dell'Azienda. che hanno impedito al lavoratore di essere presente per llintero anno la

produttivita sard erogata nella misura massima del 33% prendendo come parametro di
riferimento [ultima scheda di valu

azione riferita al dipendente interessato.

~  Relativamente alle assenze dovute per motivi di distacco sindacale Vazienda si riserva di
effettuare appositt approfonc %izz@cz"ﬁi
Le parti in merito alla necessita di “specificare i peso airibuito a ciascuno a’g due parameiri
tvalutazions ¢ presenza)”. a chiarimento dell’accordo del 29/1272015, stabiliscono all unanimita
quanto segue:
- Per Dindividuazione del parametro da anribuire ad ogni singolo dipendenie trova
applicazione 1l eruerio della progressivita  professionale  distinto per categoria  di
appartenenza (A, B, Bs, C. D, Ds) g1a utilizzate

per ghi anni 2010, 2011 e precedenti;

-1l suddetto parametro distinto per categorie professionali dovra essere proporzionao al
risultato prodotto dalla scheda di valutazione e, in successione, rapponato al criterio della
presenza in servizio per ognt anno di riferimento. Pertanto Uapplicazione dei due criterd
(Scheda di valutazione e presenze in serviziod deve consentire la  distribuzione
dell"ammontare complessivo delle risorse destinate a tale istiwto.

A modifica del verbal { artt concordano sull applicazione dell’accordo
del 29/1272016 anche per :E* ex &;gz\,ﬁdem; regionali afferentt alla "afzg‘zzgw SOCio-psico-
pedagogica” in servizio presso 'ASP di Vibo valentia cosi come avvenuto neghi anni pregressi.

Chiusura dei lavort ore 17.00.

Verhalizzante i Presidente gj‘ *ii
o
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Seguono ie firme dei partecipanti alla rivnione sindacale guali allezato al §zr§&em*§ verbale
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[§]
Rappresentanti Sindacalj Unitari (RS.U)
ASP DT VIBO VALENTIA ' Area Comparto Sanity
Protocollo n° 0031138 del 0471112015
itolo
”I“ ”Il ” I ”m ” “ﬁ\ : Al ljirenore Generale
- 0920160011311385 ; ‘ ASP di Vibo Valentia

Oggetto: richiesta revisione verbale delegazione trattante comparto sanita de] 4/8/2016 di cuj alla delibera n.
1080/DG del 11/8/2016. ‘

Con riferimento aj verbale in oggetto si comunica che, a seguito- dell'impossibilita dj applicare il
punto H della scheda di valutazione aj dipendenti appartenenti alle sole categorie A/B/Bs/C, si ritiene

suddette categorie, per l'attribuzione della produttivita individuale relativamente agli anni 2012720132014,
come di seguito specificato: -

- fascia max ‘ : 100% compresa tra 46/60 punti;
- fascia media 90%  compresa tra 3 7/45 punti;
- fascia minima 80%  compresa tra 30/36 punti;

- fascia insufficiente 0% inferiore a 30 punti.

Per

pia

le restanti categorie i punteggi rimangono invariat;.

Cordiali saluti
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