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Diportimento Tutela della Safute

DIREZIONE GENERALE =
“Attivita Relazioni Sindacali”

Verbale Riunione Sindacale Comparto del 19 Maggio 2020

€ Politiche Sanitarie

Partecipanti alla riunione:

I Rappresentanti del’ASP di Vibo Valentia, parte pubblica (il Direttore Sanitario Aziendale dott.
Matteo Galletta, il dott. Cirillo Domenico Antonio quale RPS Personale Infermieristico e per le relazioni
sindacali dott.ssa Vittoria Toscano)

I Rappresentanti sindacali: 1 Segretari O0O.SS. Provinciali/Territoriali firmatari di CCNL vigente (
CGIL FP Luciano Contartese, CISL FP D’Aloi Antonio, UIL FPL Pafumi Domentico, Giuseppe Gliozzi
Nursing UP, Colaci Amerigo FIALS, Domenico Soldano FSI USAE)

Apertura dei lavori ore 15,15

1l tavolo ¢ stato convocato dall’ASP su richiesta verbale delle OO.SS. per discutere sul piano della pronta
reperibilita.
Il Direttore Sanitario Aziendale dott. Matteo Galletta, apre la discussione on la premessa che questi tavoli
tecnici devono essere di collaborazione tra la parte pubblica ed i sindacati per poter raggiungere 1 migliori
obiettivi possibili sia per i lavoratori che per I’efficienza delle UU.OO.
Coadiuvato dal dott. Cirillo Domenico Antonio propone una piattaforma per la pronta disponibilita ed una
direttiva con procedure snelle per la riapertura degli ambulatori, in linea con le ordinanze del presidente
della regione n° 40 del 06/05/2020 e n° 43 del 17/05/2020.
Le OO.SS. si riservano di leggere la direttiva e di esprimersi in seguito.
Sulla proposta di pronta disponibilita, invece, ricordando I’annoso problema dello sforamento dei fondi
dello straordinario, ribadendo che la pronta disponibilita & prevista solo per le figure elencate nel CCNL
vigente e previgente e che non deve essere strumento per sostituire personale mancante nelle UU.OO. ma
una eccezionalita per imprevisti, mentre vi sono UU.OO. che lo utilizzano per il lavoro ordinario.
Chiedono quindi degli strumenti per valutare la bonta del piano, quali:

v’ La ricognizione della pronta reperibilita e straordinario divisa per singola U.O.;

v’ La ricognizione del personale afferente alle UU.OO. inserite nel piano della pronta reperibilita;

v La spesa storica della pronta reperibilita e dello straordinario diviso per U.O.;

ricordano infine che dove c¢’¢ la guardia attiva non deve essere prevista la pronta disponibilita se non
¢ strettamente necessaria.

La seduta si chiude alle ore 16,55

RPS Personale Infermieristico
Dott. Domenico Antonio Cirillo

Per le Relazioni Sindacali
Dott.ssa Vit Toscano
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