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DIREZIONE GENERALE
“Attivita Relazioni Sindacali”

Verbale Riunione Sindacale Comparto sanita del 29 Maggio 2017 (h.12.00)

Partecipanti alla Riunione:

I Rappresentanti dell' ASP di Vibo Valentia (Il Direttore Generale Dr.ssa Angela Caligiuri, il Direttore
Sanitario Aziendale -Dr. M. Miceli, il Direttore Amministrativo Aziendale - Avv. F. Procopio, i componenti
dell’Ufficio Programmazione e Controllo interno — Dr. Teti Giuseppe, per le Relazioni Sindacali - Dr.
Antonio Cirillo).

I Rappresentanti sindacali: 1 Segretari delle OO.SS. Provinciali/Territoriali, i rappresentanti Sindacali del
Comparto Sanitd e i RSU (come da prospetti allegati).

Ordine del giorno

Disciplina dell’istituto delle Posizioni Organizzative del personale dipendente dell area del
comparto;

Servizio Professioni Sanitarie (SPS);

Servizio Sociale Professionale (SSP);

Centro Unico di Prenotazione (CUP).

Il Direttore Generale, Dr.ssa A. Caligiuri, in premessa solleciti segretari delle organizzazioni sindacali ,
ad eccezione di quelli che lo hanno gi fatto, ad inviare con urgenza i nominativi per la costituzione del CUG
(Comitato Unico di Garanzia) per evitare ripercussioni negative sull’azione amministrativa dell’azienda
specie per quanto riguarda le assunzioni di nuovo personale. Invita, altresi, i presenti ad esprimersi sui
documenti posti all’ordine del giorno.

Il Rappresentante sindacale (FIALS) - Sig. Amerigo Colaci - consegna una comunicazione a firma del
RSU Sig. Di Renzo Bruno da inserire quale allegato al verbale della riunione odierna.

Il Rappresentante sindacale (NURSING UP) - Dr. Stefano Sisinni — contesta il mancato riscontro alle note
precedentemente presentate dalla propria sigla sindacale in merito alla delibera n. 417/2017, ai fondi
contrattuali e alla dotazione organica. Ritiene gli standard di personale sottostimati ¢ la procedura
concorsuale di reclutamento del personale OSS non corretta perché, a suo avviso, tali figure dovrebbero
essere chiamate dalla graduatoria dell’ASP di Crotone. Rileva, pertanto, I’indisponibilita del Management
aziendale a dialogare con la sigla sindacale rappresentativa di una buona parte di Infermieri. In merito al
primo punto dell’ordine del giorno contesta la volonta dell’azienda di non riconoscere “I’indennitd variabile
di coordinamento” al personale eventualmente titolare di incarico di posizione organizzativa e propone,
pertanto, la cancellazione di tale postilla. Propone, inoltre di eliminare tra gli indicatori di nomina degli
incaricati di posizione organizzativa il riferimento allo “spirito di appartenenza” e 1’ipotesi del “colloguio”
ritenendoli elementi di eccessiva discrezionalita. Propone invece di inserire la frase “a parita di titoli” prima

della frase “natura fiduciaria”. In merito all’art. 11, del regolamento di che trattasi, chiede all’azienda di
procedere alla costituzione e deliberazione dei fondi contrattuali.




Il Rappresentante sindacale (FIALS) — Sig. Amerigo Colaci — sollecita i rappresentanti aziendali a dare
riscontro alla richiesta di incontro relativa alle criticita dell’ospedale di Tropea e invita il Management ad
occuparsi del problema organizzativo della Dialisi vacanza. Esprime disappunto per il non accoglimento
della richiesta di rinvio della riunione odierna presentata dal proprio segretario regionale.

Il Rappresentante sindacale (UIL FPL) — Dr. Domenico Pafumi — esprime parere favorevole su tutti i
documenti presentati dall’azienda in quanto frutto di un lavoro preparatorio compiuto dal “tavolo tecnico” e
si rammarica della non partecipazione delle due sigle sindacali. Evidenzia, inoltre, che il problema delle
dotazioni organiche aziendali ¢ una criticita che riguarda tutte le aziende della Calabria e non solo I’ASP di
Vibo Valentia.

Il Rappresentante sindacale (FSI) — Sig. Domenico Soldano — Esprime il proprio rammarico per ’assenza
al “tavolo tecnico” dei rappresentanti della FIALS e del NURSING sottolineando che la partecipazione non
era stata preclusa a nessuno. Ritiene, pertanto, che tali organizzazioni autoescludendosi alle riunioni del
tavolo tecnico abbiano, di fatto, rinunciato al ruolo di rappresentanza.

Il Rappresentante sindacale (CGIL FP) — Sig. Vincenzo Molinaro — esprime apprezzamento per la
metodologia utilizzata dall’azienda e per la serieta con cui il gruppo di lavoro ha condotto i lavori di stesura
dei documenti oggetto della riunione odierna. Alla luce di cid manifesta, su tutti i documenti, parere
favorevole. Invita, inoltre, i rappresentanti aziendali a velocizzare i tempi di applicazione degli stessi per
consentire ’avvio dei lavori di contrattazione decentrata auspicandone la stessa metodologia. In riferimento
ai recenti provvedimenti di riforma della pubblica amministrazione invita, alcuni rappresentanti sindacali, a
rivedere le loro posizioni in quanto, specie sulle dotazioni organiche, la discussione si deve attestare su altri
livelli di ragionamento.

It Rappresentante sindacale (CISL FPS) — Sig. Biagio Vavala — richiama tutti sulla necessita di assunzione
delle proprie responsabilita. Avendo partecipato ai lavori del tavolo tecnico non pud che esprimere parere
favorevole.

Il Rappresentante sindacale (NURSING UP) — Dr. Giusppe Gliozzi — evidenzia la scelta della propria
sigla sindacale a partecipare solo ai tavoli formali.

Il Rappresentante sindacale (RSU SLAI COBAS) — Sig. Francesco Torchia — chiede conto sugli obiettivi
raggiunti dagli incaricati di posizione organizzativa di recente decaduti.

II Rappresentante sindacale (NURSING UP) - Dr. Stefano Sisinni — ribadisce che la propria sigla
sindacale rimane in attesa di riscontro in merito alle osservazioni sul regolamento generale di organizzazione
formulate per iscritto con la dichiarazione allegata al verbale della riunione del 15 Marzo u.s. a firma
congiunta con la FIALS.

Il Direttore Generale, Dr.ssa A. Caligiuri, assume I’impegno di riscontrare a breve la nota testé sollecitata
dal rappresentante del NURSING UP.

Il Rappresentante sindacale (UIL FPL) — Sig. Raffaele Logatto — evidenzia che il tavolo tecnico era stato
espressamente sollecitato, nella riunione del 15 Marzo u.s, dalla propria sigla sindacale. Pertanto non pud che
esprimere apprezzamento per la sensibilitd dimostrata dalla Dr.ssa Caligiuri e di tutti i rappresentanti
sindacali che hanno accettato lo spirito propositivo del metodo di lavoro suggerito e che oggi ha consentito, a
molti, di affrontare la riunione con maggiore consapevolezza sui contenuti dei documenti posti all’ordine del
giorno.

Il Rappresentante sindacale (RSU) — Sig. Serafino Pantano — esprime osservazioni in merito all’atto
aziendale e al regolamento generale di organizzazione gia approvati dall’azienda.

Chiusa la discussione sul primo punto posto all’ordine del giorno si passa alla discussione del secondo
relativo al Regolamento su Servizio delle Professioni Sanitarie.




Il Rappresentante sindacale (CISL FPS) — Sig. Biagio Vavala — in merito al regolamento SPS evidenzia
la necessita di “prevedere tra gli assetti organizzativi del servizio I’area delle professioni riabilitative” in
quanto, non esistendo un dipartimento specifico, rischia di essere penalizzata rispetto alle altre aree
professionali.. R

Il Rappresentante sindacale (NURSING UP) - Dr. Stefano Sisinni — esprime la seguente dichiarazione a
verbale: “/l NURSING UP boccia in toto il Regolamento del Servizio delle Pofessioni Sanitarie ritenendolo
non conforme ai principi di cui alla legge n. 42/99 e della legge n. 251/200. In particolare sottolinea
’assenza delle funzioni previste dalle norme in materia in primis le funzioni di gestione del personale ivi
afferente”. A tal fine sintetizza, dandone lettura sommaria, delle funzioni svolte da alcuni servizi di altre
regioni italiane. “Il regolamento SPS nella parte in cui parla delle funzioni dei coordinatori SPS...
omissis.....e contro declaratoria contrattuale ....... Omissis... gestione e controllo delle risorse umane”.

Non essendoci altri interventi si passa alla trattazione del terzo e quarto punto all’ordine del giorno ovvero
“Regolamento del Servizio Sociale Professionale” e “Regolamento del CUP aziendale”. Su tali punti non si
registrano interventi.

Il Direttore Generale, Dr.ssa A. Caligiuri, ringrazia tutti i rappresentanti sindacali per i contributi forniti
impegnandosi a valutare anche quelli emersi nella riunione odierna. In merito alle assunzioni di personale
autorizzate dalla struttura commissariale rivendica delle vere e proprie battaglie finalizzate all’autorizzazione
di piu risorse possibili specie ai tavoli regionali.

Il Direttore Amministrativo, Avv. Francesco Procopio in merito ai rilievi sul concorso di OSS evidenzia
che I’ASP di Vibo Valentia ¢ stata espressamente autorizzata a procedere con apposito verbale sottoscritto in
sede Commissariale. La decisione dell’Azienda di avviare le procedure concorsuali autonome & stata inoltre
assunta per consentire le riserve di legge ai dipendenti in servizio presso I’ASP di Vibo Valentia.

Chiusura dei lavori ore 13.40

Il verbalizzante Il Diret or\ﬁ’(}e 'éralé
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Seguono le firme dei partecipanti alla riunione sindacale e i documenti consegnati dai rappresentati

sindacali, quali allegati al presente verbale




RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA

(Riunione sindacale del 29 Maggio 2017 ORE 12.00)

Direttore Generale ASP Vibo Valentia ST A
Direttore Sanitario Aziendale

Direttore Amministrativo Aziendale @ .ioevieninnnnn. BITTSSY

Rappresentante/Direttore Dipartimento Amm.tivo

Responsabile/Direttore U.O. Programmazione e Controllo

ooooo

Rappresentante Attivita Relazioni sindacali ....................St".




RAPPRESENTANTI DI PARTE SINDACALE

AREA COMPARTO SANITA':

io 2017 ORE 12,00)

( Riunione sindacale del 29 M

-
CGIL FP molinaro.v@tiscali.it; P e

CISL FPS cCislfpvibo@Hbero.it; ....ooooo....... %%/@ 7 Ok

UIL FPL vibovalentia@uilfplit; ... /.

FSI domenicosoldano@hotmail.com;

FIALS fialsrc@gmail.com ;

NURSING UP  nursin@asi8vv.it;
RAPPRESENTANTI SINDACALI UNITARI (RSU)

1) AFFLITTO FRANCESCO UIL FPL afﬂittofrancesco@omail.co?; : - :

2) ARACRI RITA NURSING UP ritamaria.aracri mail.com; JAW\{%V&T%?@L“

3) CHIERA GABRIELE CGIL FP g.chiera@asi8vv.it

4)

5)

6)

7)

8) CUPO AMALIA FSI amaliacupo@libero.it

9) DIRENZO BRUNO FSI drbST@HDEIOAL - .cvvoovveeeeeeeeeeeeeeee e ;
10) FEDERICO NIVIA NURSING UP nivia.federico@gmail.com; .......cooovmveeenveeeeeennn. s

11) GIANCOTTI ALBERTO FIALS a.giancotti@asl8vv.it .

A
12) GLIOZZI GIUSEPPE NURSING UP  gliozzig@alice.it: Qb%fz ;

13) MARTURANO DOMENICO UIL FPL marturano.mimmo@libero. it

14) MAZZARA SALVATORE UIL FPL salva.mazzara@tiscali.it; .............................. ;
15) MUSCIA SAVERIO FIALS saver.muscia@tiscaliit ... ..o, e AP ,
16) PANTANO SERAFINO NURSING UP serafmo.pantano@alic{./i;t/;f. //1/“ : V{ﬁ?’" [l
17) PISANI BRUNOSLAI COBAS  slaicobas.serra@libero.it: ... "” ..... / .................... ;

18) RACHIELE SALVATORE NURSIND srachiele@libero.it; .............c.oco... ;
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Area Comparto Sanita
ASP di Vibo Valentia

Loro sede

Oggetto: Convocazione riunione sindacale.

Si trasmettono, unitamente alla presente nota, le proposte aziendali relative ai seguenti regolamenti:

- Disciplina dellistituto delle Posizioni Organizzative del personale dipendente dell area del
comparto;

- Servizio Professioni Sanitarie (SPS);

- Servizio Sociale Professionale (SSP);

- Centro Unico di Prenotazione (CUP).

Le SS.LL. in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione sindacale giorno 29 Maggio
p.v. alle ore 12.00, presso la sede centrale dell'azienda pal. Ex INAM in via Dante Alighieri per
eventuali osservazioni in merito ai documenti trasmessi.

Cordiali saluti.

i Dire?mﬁzfé;\l\g
Dr.ssa 4{%@& @yyl

e

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963-962618 / mail: dirgenerale@aspvv.it / pec:
aspvibovalentia@pec.it
Part. IVA 02866420793
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OGGETTO : comunicazione da inserire nel Verbale di Delegazione Trattante del 29/05/2017 ore
12,00

lo sott. Di Renzo Bruno R.S.U. FSI ( CISAL ) essendo impossibilitato, per motivi di salute, a
partecipare oggi in Delegazione Trattante,
chiedo cortesemente di verbalizzare la seguente richiesta;

1) Mancato pagamento dello straordinario, degli operatori Ticket a 18 ore.

2) Lasituazione, ed il mancato pagamento, delle sei ore in piu  settimanalj agli Ausiliari part-time
18 ore. Nonostante la Delibera 285/dg 16/03/2017 e successiva trasmissione e disposizione da
parte del Direttore Generale Dr.ssa Angela Galigiuri ( con prot. Gen n° 0009702 del
30/03/2017) alle varie Unita operative all” aumento delle ore .

Vibe Valentia 29/05/2017
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CATANZARS

CROTONRE

VIBO VALENTIA

Catanzaro,29 maggio 2019
Prot. 035/2017/sga/ca

Al Direttore Generale
ASP VIBO VALENTIA
Dott. Angela Caligiuri
Sede

Oggetto: Designazione rappresentante CISL FP delegazione trattante comparto.

La scrivente O.S. designa quale proprio rappresentante nella delegazione trattante
del comparto di codesta aziendale il sig. Biagio Vavala.

Sitrasmettono a tal fine i seguenti indirizzi:

CISL FP CZ KR VV Via Spasari 3,Galleria Mancuso 88100 Catanzaro —

Tel/Fax 0961 726308 - e_mail fp.catanzaro.crotone.vibo@cisl.it

biagio.vavala@aspvv.it cell.3479711268

E’ gradita I'occasione per porgerLe cordiali saluti.

II Segretario Generale Aggiunto

Piazza G.Garibaldi, 16- 88100 Catanzaro
Tel. 0961/726308 - Fax 0861/726308
E-mail: fp.catanzaro.crotone vibo@cisl.it - www.fpcisicatanzaro. it




