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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Oggetto: Revoca deliberazione n. 1579/C del 31/10/2013 - Conferiniento incarico
di Medico Autorizzato con procedura d’urgenza e per motivi di estrema
necessita alla Dott.ssa TATO’ Sabina Ilaria.
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i1 Commissario Straordinario, Dott.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata con D.P.G.R.

n. 1 del 4.01.2013 ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in

oggetto.

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

Proposta n. 732/PPA ‘ del 30/12/2013

Sulla proposta si esprime parere di regolarita tecnico-procedurale.
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IL RESPONSABILE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA
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Premesso:

- che con deliberazione n. 1579/0 dei 31/10/2013 ¢é stato disposto di conferire incarico di medico
autorizzato al dott. BELLANTONIO Francesco. nato il 03/10/1963. quale vincitore dell’avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale ad un laureato in medicina e
chirurgia. in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro, per lo svolgimento delle
attivita di sorveglianza sanitaria del personale dell’Azienda esposto a rischio di radiazioni
jonizzanti classificato di categoria A. ai sensi dei D. Lgs. 230/95 e s.m.i, e del D.Lgs. n. 81/2008
e s.m.i.;

- che, prima di procedere alla stipula del relativo contratto di collaborazione libero professionale.
predisposto ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 € s.m.i, & stato approfondito il
tema delle incompatibilita;

Dato atto che il dott. Bellantonio Francesco risulta titolare di incarico di Medico Specialista
Ambulatoriale in regime di attivitd convenzionale nella branca di Medicina del Lavoro,,
rispettivamente per n. 10 ore settimanali presso la sede INAIL di Catanzaro e per n. 21 ore
settimanali presso questa Azienda;

Visto I’art. 15 dell’ Accordo Collettivo Nazionale 23 marzo 2005 per la disciplina dei rapporti con i
medici specialisti ambulatoriali. relativo alle incompatibilita:

Visto, altresi, il parere SISAC n. 350/2011 in tema di incompatibilita dei Medici Specialisti
Ambulatoriali con altri rapporti di lavoro, il quale chiarisce che I’incarico di Medico Specialista
Ambulatoriale & incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, e
con altri rapporti anche di tipo convenzionale con i servizio sanitario nazionale, nonché con lo
svolgimento di rapporti di carattere libero professionale:

Atteso che con nota prot. n. 37400 del. 03/1212013 al dott. Bellantonio & stato comunicato che il
conferimento dell’incarico di medico autorizzato configura motivo di incompatibilitd in ragione
della sua titolarita quale medico specialista ambulatoriale;

- che con la medesima nota ¢ stato chiesto allo stesso, nel caso intendesse accettare incarico di cui
sopra, di rimuovere le cause della incompatibilita dandone comunicazione a questa Azienda che,
altrimenti, trascorsi cinque giomi senza riscontro, avrebbe provveduto a revocare atto
deliberativo n. 1579/0 del 31/10/2013;

| Vista la nota acquisita al prot. n. 37976 del 09/12/2013 con la quale il dott. Bellantonio segnala.
quanto disposto dall’art. 7,comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 “su cui & stato espresso il parere Sisac
con prot. 350/2011 det 19/04/20117,

Considerato che dall’attenta lettura e valutazione della nota stessa non emergono elementi che
evidenzino I’inesistenza dell’incompatibilita e quindi la possibilita di conferire I’incarico di medico
autorizzato allo stesso sanitario; ‘

Dato atto che non avendo lo stesso, entro il termine di cui sopra. provveduto a fimuovere le cause

di incompatibilita per il conferimento dell’incarico, occorre procedere alla revoca della
. deliberazione n. 1579/0 del 31/10/2013, con ogni conseguente effetto;




Atteso che con nota prot. n. 37399 del 03112/2013 ¢ stato comunicato lo stato di incompatibilita
anche alla dott.ssa Carolina Arena, in quanto la stessa risulta essere titolare di incarico
convenzionale di medico di continuita assistenziale;

- che. anche alla dott.ssa Carolina Arena, con la medesima nota. & stato chiesto, nel caso
intendesse accettare 1‘incarico di cui sopra. di rimuovere le cause della mcompatibilita dandone
comunicazione a questa Azienda entro cinque giorni dal ricevimento della stessa;

Dato atto che Ia dott.ssa Arena non ha fornito alcun riscontro alla nota di cui sopra;

Considerato che occorre urgentemente provvedere al conferimento dell’incarico libero
professionale di Medico Autorizzato per lo svolgimento delle attivita relative alla sorveglianza
sanitaria del personale dell’Azienda esposto a rischio di radiazioni ionizzanti classificato di
categoria A, ai sensi del D.Lgs. 230/95 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i;

- che tale incarico deve essere conferito ad un laureato in medicina e chirurgia, in possesso della
specializzazione in Medicina del Lavoro, iscritto nell’elenco dei medici autorizzatt presso il
Ministero de Lavoro, della Salute ¢ delle Politiche Sociali;

Vista la nota prot. n. 38970 del 16/12/2013 con la quale il Referente Sanitario, per le motivazioni di
estrema necessitd ed urgenza dovute all’assicurazione della sorveglianza sanitaria in ambito
lavorativo esposto a rischi di elevata intensita, ha disposto di procedere con il conferimento
dell’incarico alla dott.ssa Tatd Sabina Ilaria che, pur non presentandosi al colloquio, risulta essere in
possesso dei requisiti previsti dal bando per 1’ affidamento deli’incarico;

Atteso che la dott.ssa TATO’ Sabina llaria, nata il 07/02/1 970, contattata telefonicamente si &
dichiarata disponibile ad accettare incarico presso questa Azienda alle condizioni previste dal
bando, assicurando. inoltre, di non incorrere in nessun profilo di incompatibilita;

Ritenuto di dover provvedere in merito:
Visto: il D.Lgs. n. 165/0] e sm.i.;
Visto: il D.Lgs. n. 230/1995 e smi.;
Visto:il D.Lgs n. 81/2008 e sm.i.;

Visto ’ari. 15 del D.Lgs. n. 33/2013;

PROPONE

Il conferimento dell’incarico di Medico Autorizzato alla D.ssa TATO® Sabina Ilaria al fine di
garantire la sorveglianza sanitaria del personale dell’Azienda esposto a raschio di radiazioni
lonizzanti classificato di categoria A mediante contratto di collaborazione libero professionale (ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Vista la motivata proposta del Responsabile della Sorveglianza Sanitaria avente ad oggetto: Revoca
deliberazione n. 1579/C del 31/10/2013 — Conferimento incarico di Medicd Competente con
procedura d’urgenza € per motivi di estrema necessita alla dott.ssa TATO’ Sabina Ilaria;

- Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo 'Aziendale e del referente Sanitario
Aziendale per quanto di competenza; ’

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa. qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

di revocare la deliberazione n. 1579/C del 31/10/2013, con ogni conseguente effetto. dandone
comunicazione ai soggetti interessati; '

di procedere, con procedura d’urgenza e per motivi di estrema ‘necessita, dl conferimento
dell’incarico di Medico Autorizzato alla dott.ssa TATO’ Sabina Ilaria al fine di garantire la
sorveglianza sanitaria del personale dell’Azienda esposto a raschio di radiazioni ionizzanti
classificato di categoria A mediante contratto di collaborazione libero professionale (ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

di dare atto che, per quanto riguarda I’oggetto dell’incarico di che trattasi, nonché le modalita di
pagamento, la durata e la risoluzione del rapporto, si fa esclusivo riferimento a quanto gia stabilito
nell’avviso pubblico del 10/05/2013, al contratto individuale di lavoro nonché alle norme del
Codice Civile e della legislazione vigente in materia;

di dare atto, inoltre, che il compenso ¢ stabilito in € 8.000,00 (ottomila/00) annui, da impegnare
sul conto 502011407 del Bilancio dell’anno in corso;

di stabilire che ai sensi dell’ari. 15 de] D.Lgs. n. 33/2013, “obblighi di pubblicazione concernenti i
titolari di incahchi dirigenziali o di collaborazione o di consulenza” , la presente deliberazione, gli
allegati, nonché il curriculum della dott.ssa TATO’ Ilaria Sabina e il COmpenso annuo percepito
dallo stessa, saranno pubblicati sul sito internet aziendale www.aspvv.it alla voce “Amministrazione
Trasparente”. A :

Letto, confermato e sottoscritto. _ ' e

_ ; S
Il Referente Sanitario Aziendale ' . 11 Direttore Amndj ‘Aziendale
do mhele C mm _ dott. Gerard rtino

P .

issario Straordinario

.$5a Ma (%ti('emardi




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Deliberazione ¢ stata affissa all’Albo  Pretorio  dell’Azienda

in data: 4 ; "j A 1201B)e vi restera per 15 gg. Consecutivi.
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