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L'anno 2019 il giorno 02 del mese di dicembre alle ore 10,30 previa formale convocazione, si &
riunita la Delegazione Trattante composta di seguito specificato.

PARTE PUBBLICA

Direttore Generale Reggente
Rappresentante/Direttore Dipartimento Amm.tivo
Responsabile/Direttore U.O. Gestione Risorse Umane

Rappresentante Attivita Relazioni sindacali

PARTE SINDACALE

00. SS.
CGIL Fp Contartese Luciano
CISL FP Coscarella Angela
UIL FPL Pafumi Domenico/l.o Gatto Raffacle
NURSING UP  Gliozzi Giuseppe
FSI Soldano Domenico
FIALS Colaci Amerigo

RSU

Afflitto Francesco @

Centorring Angelo

Chiera Gabriele A.

Ciardulli Vincenzo
Cullia Domenico
Federico Nivia C.
Tacopetta Giuseppe
La Caria Vincenzo
Loiacono Antonio /—*—-

Romano Bruno




Muscia Francesco

Muscia Saverio

Pantano Serafino

Scida Rosa

Trimboli Maria

Vari Antonino

Ventrice Pina

Zaffino Massimo

PREMESSA|

Avendo approvato nella seduta di delegazione trattante del 19/09/2019 il CIDA parte normativa del
triennio 2018/2020, si decide di proporre la parte economica per coda contrattuale 2018, stralcio 2019.

¢l 4" INDENNITA’

Le risorse destinate alle indennita di cui ai fondi condizioni di lavoro ed incarichi ( ex art.80, CCNL
21 maggio 2018 — triennio economico 16/18) e fondo premialita e fasce( ex art.81, CCNL 21 maggio
2018 — triennio economico 16/18) come riportate nella tabella allegato A sono riferite alle annualita
anno 2018 ¢ 2019 e sono parte integrante ¢ sostanziale del presente contratto.

- il
| pesieaid

Le parti prendono atto che l'istituto dell'incentivazione alla produttivita, cosi come strutturato nel
nuovo CCNL del Comparto Sanita, risulta profondamente trasformato rispetto ai precedenti contratti
di lavoro.

Le parti, avendo approvato, nella parte normativa il regolamento della performance ed il
miglioramento dei servizi, ed avendo destinato le relative percentuali, come da contratto, anche per la
maggiorazione del premio individuale, con le relative schede allegate, al CIDA parte normativa
2018/2020, decidono che per I'anno 2018 il fondo residuo sara utilizzato per finanziare esclusivamente
la produttivita, tenuto conto dell'ammontare delle residue risorse dei fondi stimato € 1.345.996,78.

Si precisa che tale importo concorre con le quote gia destinate ai lavoratori mensilmente in busta paga
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SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPARTO (Cat. D-DS-C)

VALUTATO

Cognome

Nome

Matricola

Profilo professionale

Distretto/Presidio/Dipartimento

Unita operativa

Incarico

VALUTATORE

Cognome

Nome

Matricola

Profilo professionale

Distretto/Presidio/Dipartimento

Unita operativa

Incarico

Punteggio disponibile: 65
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ANNO
DATA CHIUSURA SCHEDA

PUNTEGGIO SEZIONE 1
PUNTEGGIO SEZIONE 2
PUNTEGGIO SEZIONE 3
PUNTEGGIO SEZIONE 4
PUNTEGGIO SEZIONE 5
PUNTEGGIO SEZIONE 6
PUNTEGGIO SEZIQONE 7

PUNTEGGHIO TOTALE 7
1) EFFICIENZA NELL'ESEGUIRE LE PROPRIE ATTIVITA, « ~ | peso | 10
»  Capacita di organizzare le proprie attivita impiegando in modo adeguato le risorse a propria disposizione.
P Capacita di prevenzione e minimizzazione degli sprechi.
P Capacita di rispettare le tempistiche previste dei procedimenti asseghati.
2 [ 4 i 6 L 7 ] 8 [8 T 10
2} EFFICACIA:DELLA PRESTAZIONE ' .- v | peso [ 10

Capacita e competenze tecnico specifiche dimostrate e messe a disposizione nell’attivita di servizio.

[ 4

»  Capacita di utilizzare appropriatamente gli strumenti disponibili e di eseguire adeguatamente i procedimenti al
fine di migliorare la performance organizzativa del servizig,

b Capacita di gestire i pracedimenti assegnati in modo da soddisfare anche le esigenze espresse dall'utenza.
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3) PROPENSIONE ALL'INNOVAZIONE . ‘ ) ' PESO 9
P Partecipazione attiva alla messa a punto di nuove tecniche/protocolli/procedure.

P Capacitd di adattamento a seguito di introduzione di innovazioni e di proposta di soluzioni organizzative e
tecnologiche innovative.

P Interesse costante alla verifica del raggiungimento degli obiettivi del servizio di appartenenza.
2 i 4 6 [ 7 T 8 | 9 |

4) OSSERVANZA PROCEDURE E PROTOCOLLI B | Peso E
P Capacita di rispettare i regolamenti e le direttive aziendali.

»  Capacitd di aderire alle procedure/protocolli adottati nel proprio servizio.

b Capacitd di utilizzo degli adeguati strumenti di comunicazione e segnalazione difformita.
2 | 4 I 6 [ 72 T 8 [ 9o |

S} INFORMAZIONE/COMUNICAZIONE NEI CONFRONT! DELL'UTENZA® I PESOQ I 9
»  Capacitd di prestare ascolto, saper consigliare e/o orientare, rassicurare.
P Capacith di garantire un supporto relazionale adeguato ai diversi interlocutori.
%  Capacith di comunicare allutenza i servizi erogati in modo chiaro e puntuale nel rispetto della normativa
della privacy e delle direttive aziendali.
2 1 a [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 |
{* per i servizi amministrativi € tecnicl si considera 'utenza interna)

6) COLLABORAZIONE E FLESSIBILITA’ ' | PESO I 9

b Capacitd di mettersi in discussione, collaborare con i propri colleghi contribuendo a creare un clima positivo ne
perseguire obiettivi comuni.

Capacitd di condivisione di informazioni e di formulazione di proposte migliorative del’ambiente favorativo.

Disponibilitd a modificare turni, ritmi e le modalitd di lavoro soprattutto in situazioni di emergenza/urgenza.
2 I 4 | 6 [ 7 [ 8 [ 9 |

7) GESTIONE DELLE EMERGENZE | PESO | 9
b Capacitd di integrarsi in modo efficace nel team di gestione del’emergenza/urgenza.

P Capacitd di individuare in mode autonomo ed in maniera tempestiva soluzioni adeguate e precise in situazioni
di emergenza/urgenza.
P Capacitd di comunicare adeguatamente criticita e rischi legati alla gestione dell'emergenza/urgenza.
2 l 4 l 6 [ 7 [ 8 [ 9o |
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Eventuali commenti del valutato

Eventuali commenti e suggerimenti del valutatore

Data

il valutato

il valutatore

-




SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPARTO (Cat. B.-BS-A)

VALUTATO

Cognome

Nome

Matricola

Profilo professionale

Distretto/Presidio/Dipartimento

Unita operativa

incarico

VALUTATORE

Cognome

Nome

Matricola

Profilo professionale

Distretto/Presidio/Dipartimente

Unita operativa

incarico

Punteggio disponibile: 65

ANNO

DATA CHIUSURA SCHEDA

PUNTEGGIO SEZIONE 1

PUNTEGGIO SEZIONE 2

PUNTEGGIO SEZIONE 3

PUNTEGGIO SEZIONE 4

PUNTEGG!O SEZIONE 5

PUNTEGGIO SEZIONE 6

PUNTEGGIO SEZIONE 7

¥
g
G

PUNTEGGIO TOTALE
1) EFFICIENZA NELL'ESEGUIRE LE PROPRIE ATTIVITA. = 5 : : ] PESO 8
b Capacity di organizzare |e proprie attivita impiegando in modo adeguato le risorse a propria disposizione.
»  Capacita di prevenzione & minimizzazione degli sprechi.
»  Capacita di rispettare le tempistiche previste dei procedimenti assegnati.
2 | 4 | = . 8 17 | 8 ]
2} EFFICACIA DELLA PRESTAZIONE R . ' ‘| 'pEso | 8

b Capacita e competenze tecnico specifiche dimostrate e messe a disposizione nell’attivita di servizio.

fine di migliorare la performance organizzativa del servizio.

P Capacita di utilizzare appropriatamente gfi strumenti disponibili e di eseguire adeguatamente i procedimenti al

2 4

7 8

b Capacita di gestire i procedimenti assegnati in modo da sogdisfare anche le esigenze espresse dall'utenza.
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3) PROPENSIONE ALLINNOVAZIONE | ' ] ‘ PESO 9
» Partecipazione attiva alla messa a punto di nuove tecniche/protacolli/procedure.

P Capacitd di adattamento a seguite di introduzione di innovazioni e di proposta di soluzioni organizzative e
tecnologiche innovative.
b Interesse costante alla verifica dei raggivngimento degli obiettivi del servizio di appartenenza.
2 l 4 [ 6 2 T 8 T 9 7

4) OSSERVANZA PROCEDURE E PROTOCOLLI . 1 PESO [ 9
b Capacita di rispettare i regolamenti e le direttive aziendali.

»  Capacitd di aderire alle procedure/protacolli adottati nel proprio servizio,

P Capacita di utilizzo degli adeguati strumenti di comunicazione e segnalazione difformita.
2 | 4 | 6 7 [ 8 [~ o 7

5) INFORMAZIONE/COMUNICAZIONE NEf CONFRONTI DELL'UTENZA* ’ I PESO | 10
»  Capacitd di prestare ascolto, saper consighare efo orientare, rassicurare.

»  Capacita di garantire un supporto relazionale adeguato ai diversi interlocutori.
P Capacitd di comunicare all'utenza i servizi erogati in modo chiaro e puntuale nel rispetto della normativa
della privacy e delle direttive aziendali.
2 [ 3 | 6 [ 71T &8 T 9 [ 10
{* per i servizi amministrativi e tecnici si considera I'utenza interna)

6) COLLABORAZIONE E FLESSIBILITA’ . | PESO | 10

b Capacitd di mettersi in discussione, collaborare con i propri colleghi contribuendo a creare un clima positivo ne
perseguire obiettivi comuni.

b Caparita di condivisione di informazioni e di formulazione di proposte migliorative delambiente lavorativo.
b _ Disponibilitd a modificare turni, ritmi e fe modalita di lavoro soprattutto in situazioni di emergenzafurgenza.

2| 4 L & T 7 T 8 T 9 10

7) GESTIONE DELLE EMERGENZE I ‘ ] | pESo [ 10

P Capacita di integrarsi in modo efficace nel team di gestione dell’'emergenza/urgenza.

b Capacitad di individuare in modo autonomo ed in maniera tempestiva soluzioni adeguate e precise in situazioni
di emergenzafurgenza.

»  Capacitd di comunicare adeguatamente criticita e yfﬁ:hi legati alla gestione dell'emergenza/urgenza,

2 | 4 / 6 | 7 [ 8 T 9 | 10




Eventuali commenti del valutato

Eventuali commenti e suggerimenti del valutatore

Data

f valutato

i valutatore

/

43






ALLEGATOALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre- intesa del 24 settembre 2019

Parte economica 2018

Periodo temporale di vigenza

Dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre anno 2018

Compuosizione
| della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):

Riunione del 24 settembre 2019 Direttore Generale Reggente {Dr.ssa
Tripodi Elisabetta ) —S5.C. Gestione e sviluppo Risorse Umane e Formazione
{Dott. Bruno_ Calvetta); Per I'Ufficio relazioni Sindacali (Dr.ssa Vittoria
Toscano)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Rappresentanti Sindacali Aziendali dell' Area Comparto sanita - Dirigenti
Sindacali delle 00.55. Territoriali/Provinciali CGIL FP - CISL FPS - UlL
FPL - FIALS- FSI - NURSING UP - Rappresentanti Sindacali Unitari (R.S.U.);

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): - Area Comparto sanita

Organizzazioni e Confederazioni sindacali:

“Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali

CGIL FP ﬁ;l;IatO CGiL' firmato
CISL FPS firmato CISL firmato
UIL FPL firmato UIL firmato
FIALS firmato CONFSAL firmato
FSI firmato USAE h:mlzo
'NURSING UP - | firmato S §

Soggetti destinatari

Personale dipendente a tempo determinato_ e indeterminato
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia afferente all’Area del

Comparto sanitd;

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

ipotesi contratto decentrato integrativo, parte economica del
24/09/2019 relativo al personale afferente al comparto sanita per I'anno
2018.

a) Performance

Intervento
dell’Organo di

irin

le
e degli
atti
propedeut

Allegazione della

controllo interno.’

La certificazione dell’Organo di controllo interno

in attesa di definizione.




ALLEGATO Aua CiRcoLARe oaL 19 LUGLIO 201 2, N 25

Certificazione
deil’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controflo interno abbia effettuato rilievi, descriverii:

in attesa di valutazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10 del d.lgs.
150/2009 -

Delibera n. 65/C del 30/01/2018

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dali’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

Delibera n. 54/DG del 31/01/2018

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art, 11
del d.Igs. 150/2009

Art. 11
Abrogato

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi
delFarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

OIV individuato dall’ASP di Vibo Valentia con delibera 195/DGR del
31/07/2019 ed insediato

Eventuali osservazioni

H Direttore,Generale Reggente

Dott.s /771“2 ripodi
[ v V —
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VIBO VALENTIA

‘ ;/M "
? AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE + +

REGIONE CALABRIA

e sone | DIREZIONE GENERALE

# Potiiche Sonhiney

“Attivita Relaziont Sindacsli®

Protocollo n® 5 W“ J‘l Cf Y
pet_Q4 (44 11049

Al Presidente del Collegio Sindacale
Dott, Sandro Zaffina

Al Direttore degli Affari Generali
Avv. Bruno Calvelta

ASP di Vibo Valentia
Loro sede

Oggetto. Verbale n® 15 del 10/10/2019 def collegio sindacale - risconiro

In merito alle richieste di chiarimenta ed integrazione richiestc con nota verbale n® 15 del 10/10:201%
del collegio sindacale, si riscontra quanto segue:

»

Le sigle sindacali firmatarie defla preintesa del contratto decentrato dei medici sono
evidenziate nella relazione ilfustrativa;

I documento protocollo generale n° 10632 de} 07/04/2017, come da richiesta, si allega in
copia;

La relazione della performance individuale per Fanno 2018 ¢ in corse di approvazione dn
parte della Direzione Generale e non appena la relativa deliberazione sard pubblicata, verrd
prontamente inviata all’O1V per la validazione:

I comportenti del"O1V sono inseriti nell’apposito elenco nazionale pubblicato dalla Funzione
Pubblica e nell'individuazione sia dei componenti che della figura del presidente & stata
valutata ¢ rispetiata In fascia di appartenenza, previa apposita visura; i professionist
incaricati, con nomina fiduciaria, sono stati -selezionatl tra i curriculum idonei pervenuti a
sepuito di bando ed anche in base al criterio della paritd di genere; si & procedulo
successivamente alla sostituzione, per le dimissioni. della professionista di genere femminile.
cosi come da delibera n° 195 del 31/07/2019.

Phigtindi saluti

I Direttore Generale Reggente
Dott.ssj/fﬁ etta Fripodi

HANA

Via D. Alighiert, 67 - 89900 Vibo Valentia { #39 0863962618/ pec aspvibovalentia@pec.it
Part. IVA Q2866420793







§ eavizo ¥ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

£ % & anraro
T | VIBO VALENTIA

Dipartimente Tultlo deiio Splute
e Foittiche Sonttans

% [\‘fDZL Collegio Sindacale
1 13- et

Al Direttore Generale Reggente
SEDE

Al Direttore U.Q. Affari Generali
o SEDE

Oggetto : Yerbale del Collegio Sindacale n. 22 del 28.11.2019.

Con la presente si trasmette il verbale n. 22 / 2019 adottato dal Collegio Sindazale di questa
Azienda Sanitaria.

Distinti saluti.

D’ordine del Presidente
I1 Segretario
Dr.ssa Alq\ssandra Manasia

) »\\ VQ/

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia 0963962450
Part. IVA 02866420793






Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Regione: Calabria
Sede: via Dante Alighieri
Verbale n. 22 del COLLEGIO SINDACALE del 28/11/2019

Indata 28/11/2019 alleore  10:00 si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

SANDRO ZAFFINA ‘ Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GIORGIO CHAMBEYRONT Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

DONATELLA NOCITA Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:
1) Parere ipotesi contrattazione decentrata integrativa personale non dirigente parte normativa e parte economica 2018 e 2019;

2) Esame a scandaglio delle Deliberazioni del direttore generale dalla 291 del 08/10/2019 alla 350 del 31/10/2019;
3) varie ed eventuali.

Verbale del collegio sindacale - Pagina 1







ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPQSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBAL!

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

Redigere il parere sulla ipotesi contrattazione decentrata integrativa personale non dirigente parte normativa e parte
economica 2018 e 2019. Alla verifica delle dichiarazioni fiscali in scadenza Il 02 dicembre p.v.

La seduta viene tolta alle are 13:15 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Verbale del collegio sindacale ® % Pagina 2
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 28/11/2019 alle ore 11:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo concordata nelle vie brevi del 21/11/2019 presso la
sede del AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA, via Dante Alighieri, H Collegio sindacale, per esprimere il parere

sull'ipotesi di contrattazione integrativa,

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8-9, CCNL 16/18 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal;

Le risorse, costituite con delibera 208/c del 17/04/2019, sono state determinate secondo la nuova disciplina contrattuale di
riferimento prevista dagli articoli 80 ed 81 def CCNL 21/05/2018, ne! rispetto dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D.lIgs.
75/2017 ed in ossequio al principio di diritto enunciato dalla Corte def Conti, Sezione Autoncmie, nell'atto di orientamento n.
19/SEZAUT/2018/QMIG del 09/10/2018. Per le medesime risarse, nell'anno 2017, si era data attuazione al citato art. 23 dei D.lgs
75/2017; netl'anno 2016 si & applicato il disposto dell'art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 {legge di stabilita per il 2016);
nell'anno 2015 si & operata la misura di contenimento, nel rispetto dell'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di

- stabilita per il 2014), con decurtazione permanente delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per un

importo pari alle riduzioni gia operate nel periodo 2011-2014, per effetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010.

Pertanto, il Collegic sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo dei fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 35117 del 15/10/2019 ? Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 36925 del 10/10/2019 7?7 Si
ESPRIME
parere favorevale in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui allart. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

Jpu—
SANDRO ZAFFINA / /

| v
DONATELLA NOCITA M)\}Q ‘&3 A3
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S s AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ¥,
dly s oo ﬁ; VIBO VALENTIA e

R coioNALE Q
: REGIONE CACABRIA
ASP Vibo Valentia

Pratocollo Generalé Vibo(va]cnﬁa
N. 0035117 del 1511012019

HEEpAR

o
|
!\

M 292714

Dv‘a;m‘!mm Tutrie defia Salute

" e poliiche sonitare DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Al Direttore Generale Reggente
per il tramite dell’ Ufficio Relazioni Sindacali

Sede

Oggetto: Preintesa contratti integrativi del pefsonale deél comparto sanita — parte economica anni 2018
e 2019 - Adempimenti.

Facendo seguito alla sottoscrizione degli accordi - in attesa di perfezionamento - relativi ai
contratti decentrati -di parte economica per gli anni 2018 e 2019 del personale: del comparto, si
reipoltra la Relazione Teenico-Finanziaria riferita all’anno 2018, con le necessarie. modifiche
riguardanti le destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo per il finanziamento dei
premi correlati alla performance organizzativa ed a quella individuale della medesima annualita. Si
invia, altresi, ]a Relazione Tecnico-Finanziaria. deli’arino 2019, a cortedo dell’accordo stralcio per
I'attribuzione selettiva di nove fasce retributive. :

Si precisa che le predette relazioni sono redatte, relativamente ad ogni annualita, secondo
quianto previsto dalla circolare del MEF-RGS n. 25 del 16/07/2012, nei moduli allegati:

AllLA_T,
All. A 2;
AllL A3,
AllL A 4;

Distinti saluti

I Responsabile della P.O.
‘Sezione Trattamento Economico

Maa Teresq Valenzisi
Weotiualg




All A_1

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale delio Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

Atto di Costituzione del Fondi perla Contrattazione integrativa: Delibara n. 208/C del 17/04/2019

In data 21 maggio 2018 & stata sottoscritte, per il triennio 2018-2018, il nuovo CCNL relative al personale del compario con 1} quale &
stata istituita, con decorrenza dallanno 2018, in luogo della tripadtizione dei precedenti fondi- di cui agl articoli 7, 8 e'9 del CCNL
sofloscritto il 31/07/2009, fa bipartizione degli stessi nél “Fondo condizioni di lavoro € incarichi” - ai sensi dell'art. 80 - e nél "Fonde
premiafitd e fasce” - ai sensi delart. 81 - disciplinandone in dettaglio I'acquisizione delle risorse preesistenti ed ii meccanismo di
riconciliazione con- le stesse, le modalita. incrementali e le correlate deslinazioni.

Gii stessi articoli prevedono espressamente che:
. le risorse che davono-confluire nei nuovi fond: derivano dai valori consglidatisi netl'anne 2017,

- la quantificazione.delle risorse deve comungue avvenire, complessivamente, nél rispetic detfart. 23, comma 2,del D.Lgs. n. 75/2017;

- @i sensi della dichiarazione congiunta n. 3 del medesimo CCﬁL‘; gli incrementi dei fondi contrattuali previsti daltart. 80 comma 3, lett. a)
e .dallart. 81, comma 3, lett. a), in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello Nazionale e previste riei quadri di finanza.
pubblica, nonsono assoggettati ai limjli d crescita dei Fondi previsli dafla normativa vigente; y
. @ sensi del disposto dell'art. 85 del medesimo CONL Ia nuova disciplina dei fondi di cui agh articoli 80 e 81, a decorrerz dalla sua
entrata in viggre (1 gennaio 2018), sostituisce integralmente tutte le previdenti discipline in materia che devono ritenersi disapplicate, fatte
salve quelie espressamente richiamate nelle nuove norme del Titole VI Trattamento Economico — Capo |l Fondi det medesimo CONL.

Si da atto che:

. con delibera n.-201/DG del 10/04/2018, nel determinare la consistenza dei precedenti fondi ex articoli 7, 8 e 9 per 'anno 2017, si & data
attuazione alle disposizioni-di cui allarl. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 - Testo Unfco del Pubblica Impiego - che dal
1° geninaio 2017 limita la cfescita dei foridi destinali annuaimente al finanziamento dsl traltamento econamico accessorlo del personale

dipsndente, riconducendo lammontare complessive delle risorse al corrispondente importo detefminato per I'anno 2016

. con delibera n. 856/DG del12/07/2017 sone stat determinali i fondi contrattuali sopra descritti per 'anno 2016 e si & data applicazione,
gquale misura di contenimento deila.spesa re'ativa ai fondi per |a contrattarione integrativa, al-disposto dell'art. 1, comma 236, della Legge
n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita per il 2016). Nello specifico, in forza delle disposizioni della ngrma richiamata — secondo
gli indirizzi applicativi fomiti a riguardo dalla circolare del MEF - RGS n. 12 del 23 marzo 2046 relativa al bilancio di previsione per
l'esercizio 2016, ed in- particolare dalla scheda tematica 1.3 rélativa alla contrattazione. integrativa — & stato ricondotto I'ammontare
complessivo delle risorse destinate per 'anng 2018 al finanziarnento del trattamento accessario del personale al-valore individuato per
l'anno 2015 ed-& stata, altresi, operata la decurtazione delle medesime fisorse in proporzione alla riduziong al personale in senizio, sulla
base del confronto trail valore medio dei presenti nel"anno di riferimenta rispetto al valore medio reiativo alfanno 2015

. -con delibera n. 719/DG del 31/05/2016 ¢é stata determinata !a consistéenza deigli stessi fondi eper I'anno 2015 operando ta misura di
contenimenta, nel rispatto dellart. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 {Legge-di Stabifita per il 2014), con-la
decurtazione permanente applicata &l gemanaio 2015 ~ cosi come precisato ddlla circolare del MEF — RGS n. 8 del 2 febbraio 2015
relativa al bilancio di prévisione per l'esercizio 2015, nella parte riguardante a contrattazione integrativa di cui alla scheda teratica G.3 -
delle risorse destinate annuatmente al trattamenté economico accessorio del personale di un impoito pari alle riduzieni operate con
riferimento all'anno 2014, per effetto di quanto previsto dallarticolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/201Q e s.m.i. (quindi sia 'appticazione
del limite relativo alVanne 2010 che Ia riduzione in misura proporzionale aila diminuzione del personale in servizio con riferimenio al
periodo 2011-2014), al fine di tendere strutiurali i risparmi di spesa per reddito da lavaro dipendente che, altrimenti, sarehbero stati
circoscritti - una tantum —.at periodo 2011-2014;
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Si precisa che, ai fini della determinazione della consistenza dei fondi ex articali 80 e 81 del CCNL 21/05/2018, &i & tenulo conto del
principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezioni Autonomie, neilatto di orientamento n, 19[3EZAUT[2018!QMIG del 09/10/2018
elaborato in materta di incrementi del fondi e vincoli di spesa in conformita del quale 'e risorse finanziarie definite a iivelio naziohale e
previste nei quadri di finanza pubblica  non sono. assoggettate al limiti di crescita dei Fondi previsti dalla normativa vigente e, in
particolare, al limite stabilito dall'art, 23, comma 2, del decreto (egisiativo n. 75/2017. Tali risorse sono rappresentate:

dall'incremento del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di un importo, su base annua, pari ad euro 91,00, a decorrere dal
31.'12!2018 ed a valere daf 2019, calcolato sulle unita di persoriale in servizio aila data del 31/12/2015; ai sensi detl'art. 80-del CCNL 21
maggio 2018;
". dallincremento del “Fondo premialita e fasce” decorrerente dal 2018, di un importo calcolato - a seguito della rivalutazione della
rembuzmne di sviluppa - in rapporto al nuove valore deile fasce attribuite che gravano sul fondo (progressioni economiche orizzontali), ai
serisi dell’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018;

Resta, luttavia, assoggettaic al limite di spesa vincolante previsto dell'art. 23, comma 2, del decreto legistative n. 7572017, lincremento-
dai fondi correlato alta retribuziong individuale di anzianita.

Fondo condizioni df favoro e Incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

{Modulo I) Sezione ! - Risorse fisse aventi carattere.di certezza e stabilita

Risorsa Storiche consolidate: in questa parte viene pressniata la base di partenza del Fondo - che le nisorse storiche consolidana in
un-unico ammontare - rifenita ad un preciso disposto contrattuale definito ustalmente in sede di Contratto colféttivo nazionale di lavero (o
Gonitratto colfsttive regionale di levoro).

L'ar. 80 det CCNL 21 maggic 2018, al comma 1 preveds che & decoiTere dalf'anno 2018, & istituito il nuove “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”. in
ptima applicazione, ai sensi del cornma 2 del medesimo articoto, nel nuovo Fondo confluiscona, in un unico importo, nei valeri consolidatisi hel'anno. 2017,
come certificati dal Colleglo dei Revisori (Collegio Sindacate):

Art. B0, comma 2, iélt. &) e risorse del precedente "Fondo per | cpnipensi oi lavoro straordinario e per la remunérazions di € 2.421.081.16
particolar! condizioni oi disagio, pericofo o danno” (ex art. 7, CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 08/08) : e
b1} risorse destinate afle indennita di funzione dei fitolari. di
posizione organizzaliva e delle funzioni di coordinamentd di cui
agli artt.. 36 del CCNL def 07/04/1999, 11 del CCNL 20/09/2001
49 del CCNL integrativo del 20/09/2001 (misura dellindennita di
funzione ) e agli armt. 10 del CCNL 20/09/2001 (il biennio), 5 del o
CONL integrativo dal 20/09/2001 e 4 del CCNL del 1070472008 € 183.615,83
(Coordinamento) - {Nel dettagtio, le somme-destinata a-finanziare
I'ndennitd di funzione dei titolari di posizione organizzativa si
attestano ad € 114.147,08, mentre le somma utilizzate per la
remunetazione dellindennitd di céordinamento nelfanng 2017}
sono pari ad € 68.468,75)
Art. 80, comma 2, lett. b) le seguenti risorse del precedente
"Fondo per il finanzianento delle fasce retributive, delle|Risorse gi4 assegnate al preesistente fondo delle fasce, pen
posizion]. nrganlzza('ive, del valore comune delle ex|irasferimanto dal precedente fondo per i compensi di lavoro
Indennitd di gualificazione professionale e dell'indennitd|straordinario, quate quota concorrente al finanziamento delle]| € 48.173,28
professionale specifica™ fex art. 8, CCNL 31 luglio 2009 -[posizioni arganizzative {art. 38, comma 5, del CCNL 7 aprile]
biennio sconomico 08/09} 1999) ]

b2) risorse destinate alla corresponsiona de! valore comuné delle
&x indennita di qualificazione professionale dellart. 45, commi 1 ¢
2 del CCNL 1/9/1895 (Indennita di qualificazione proféssionale el
valorizzazione delle responsabilita) e dell’ art.2, comma .3, dell € 754 568,51
CONL 27/6/1996 (Rideterminazione del finanziamento det fondo
per la corresponsione del trattamentc accassorio legato alie|
posizioni di lavoro)

b3) risorsa destinate alla  cofresponsiona  delfindennital
Professionale Specifica di cui ata tabella C del CCNL del] € 245.842,68
05/06/2006
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Incromenti esplicitamente guantificati in sede _d_1 Cenl/Cerl/Cepl: in questa parte vengono commentati gii incrementi del Fondo
esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Cen/Copl; tali incrementi vengone scquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito dolla
stipula del Contraffo collettivo nazionale di riferimento con le decomenze ivi indicate.

it fondo in ssame & incrementato stabilmente con le risorse derivanti dall'applicazione deli'art, 80, comma 3) lettera a) del. CCNL

21/05/2018, ovvers da un impeorto; su base annua, parl ad euro 81,90 per le un#td destinatarie del CCNL in servizic alla data

del 31/12/2016, a decorrers dal 31/12/2018 € a valere dal'anno 2019 {€ 91,00 per n. 1.089 dipandenti del comparte in servizio] € 274,00
al 31/12/2015, dei quali n. 1081 a tempo ind. € 8 a lempo det.. Il commispondente incremento & asposto nei fondi del 2018 In '
raglone dl /365, ma ha validita per I'utilizzo dat 01/01/2019)

Altri ip?remeng' con garai!ere di certezza e $tabilitd; questa parte raccogiie gli ulterion incrementi stabili che possono, sussistendone
1 requisifi, essere alimentati penodicamente: RIA dél personale cessalo e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regiotiali di favoro.

I fondo in esame & incrementato, secondo quanto previsto
daif'art. Art. 80, comma 3}, lett. ¢} dellimporto corispondente
alle retribuzioni Individuali di anzianitd che non saranno)Per l'anno 2018 il fondo in esame non subisce ultérfion incrementi
pits corrisposte al personale cessato dal servizio a partire]paiché la nuova disciplina paltizia dei fondi opera -dal 2019 in| €
dal 2018. iimporto ‘eonfluisce stsbilmente nel fondo jrelazione alle cessazioni dell'anno 2018
dell'anna successivo afla:cessazione dal senvizio in misura
intera in ragicne d'anno

(Moduio Iy Sezione i - Risorse variabiti

In questa parle vengono presentate le risorse variabili che i Contratto coliettivo di favoro di riferimento individua al fine
deilalimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo cerattere di certezza e stabilita per gl anni successivi, non possono
essere consalidafe ¢ debbono essere espressamente quantificate in occasione della costifuzione de! Fondo di ciascun anno.
Appan'engo._no a questo gruppa le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsonzzazioni, attivita di progetiazione,
economie or gestione nelle spese di personale, nonche ogni ftro incremento previsto in sede di CenlfCer/Cepl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva nfents-ad uno specifico periodo.

Per come disposto daifsrt. 80, comma 4), si puo, alires!, |quota di risorse frasferita, su base annuale, dal fondo premialita e
incrementare il fondo con importi variabili di anno in anno con; |fasce al sensi dell'art. 81, comma 6, lett. d)

{Modulo I} Sezione Il - (eventuali} Decurtazioni def Fondo

in questa seziene vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli. normativi ¢he liritano la créscita o nducono 'ammontare dei
Fondo (es. articolo 9-def Decreto Legge n. 782610 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, corma 456, defla Legge n. 147/2013; art. 1,
comma. 236, defla Legge n. 208 del 28 dicembre 2015). Per ciascino di essi viene proposta afla cedificazione la modalita di applicazione
e l'evidenza del'avvenufo rispetfo, in fermini di conformita alie nonme e commettezza defla quantificazione

Importi che resfano assoggettati al limite di spesa vincolante previsto 'dell’art. 23, comma 2; del decrato legistative n,
7512017, pér riconduzione dei valori dei complessivi Fondi al corrispondente importo determinato per I'anno 2018, facendo saivi i
soli incrementi derivanti dallé risorse finanziarie definite a livello nazionale & préviste dai guadn di finahza pubblica, disciplinate
lditettamente dat CCNL del 21 maggio 2018 & rappresentati - in ossequic al richiamato principia di diritto enunciato dalla Corte del
conﬁ; Sezioni Autonomie, nell'atto di orientamento n. 189/SEZAUTI2018/QMIG del D8/10/2018, nonché in considerazione delia| € -
dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL Comparto Sanitd 21/05/2018 — esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti
in rapporio alle uhitd di personale destinatarie del CCNL in servizio slia data del 31/12/2015, a decorrere daf.31/12/2018 ed a
valere dal 2019, nonché in rapports al nuovo valgre delle fasce economiche aftdbuite, ex art 80, comma 3, letl. a) e art. 81
comma 2, lett. a) del vigente CCNL

~
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{Modulo i) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Forido sottoposto a certificazione

in questa sezione viene esposta la sintesi dei Fondo softoposto a certificazione, elaborala sulla base delle seZioni precedenti.

A) Fondo tendenziale: tolale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilifa quantificate nella sezione ) € 3.651.355,46
A) Fondo téndenziale: totale risdrse variabill quantificate nella sezione 11 € -
B) (eventuali) decurtazloni del Fonde tendenziale: totale riduzioni come quantificate nella:sezione I} €. -
C} Fondo sottoposto a certificazione: totale importe determinato dalla somma dellé voci precedenti € 3.851 .35_5.4-6

{Modulo |) Sezione V - Risorse temporaneamante allocate all'esterno del Fondo

Questa seziane rappresenta i rapporti bidirezionali tre. Fondo .¢ Bilancio che danno luogo a due diverse contabilita de! Fondo, con
esposizione al lordo oppure al netto delle iHsorse temporarisamente allocate- alf'estemo del. Fondo slesso. Viene; in ogni caso,
raccomandata una contabilita del fondo al fordo af fine. di presentare alla certificazione un ammontare venficabile indipendentémente
dalf'uso pro-tempore che di guesta viene faito.

Risorse temporansamente allocate ai’esterno del Fondo € -

Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018+ triennio economico 16/18)

Modulo | - La costituzione del Fondo per 1a contrattazione integrativa

{Modulo i) Sezxione [ - Risorse fisse aventi carattore di cartezza e stabilifa.

Risorse Storiche congolidate: in questa parle viene presentatd la base di partenza def Fondo - che le n'sor;e‘sron‘che consolidano in
un unico ammontdre - riferita ad un preciso disposto conirattudle definito usualmente in sede di Contratto coliettivo nazionele di favoro (o
Contratto collettivo regionale dilgvoro).

L'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, al comma 1 prevede che a decorrefe dallanno 2018, & istituito il nuovo “Fondo ‘premislita & fasce”. In prima
applicazione, ai sensi def comma 2 del medesimo articolo, nel nuova.Fondo confluiscono, inun unico imparto, nei valéti Gonsclidatisi nell'annoe 2017, come
certificati dal Collegic dei Revisori (Collagio Stndacale)

Art. 81, comma 2, lett. a) .le risorse destinate al finanziamento dalle fasce retributive. del precedenle fondo "Fohdo per. J!
finanziamento deilé fasce retributive, delle pasizioni oryamaatlve. de! valore comune datle ax indennitd di qualiﬂcazlone
professionala e delf'indennita professionale specifica” (ox art, 9, CCNL 31 lugiio 2009 - hiennio economico 0809} - (E] € 2713.791,99
computato fammontare de preesistante fondo, al netto di quants confluito nel ™ "Fondo condizieni di laveoro e incarichi™ ai sensi
dell'art. 80, comma 2, lelt. by

Art. 81, comma 2, lgtt. b) Ja risorse stabili def precedente “Fonda della produttivitd collettiva per Il migitorainesito dei

servizi e per if pramia della quafitA-delle prestazion] Individugli™ (ex art. 8, CCNL 21 luglio 2009 - biennic economico 08/09) € 806.283,75
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Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Ccrl/Cepl: in questa parte- vengono commemtati gli incrementi del Fondo
esplicitamente quantificali.in sede di Cenl/Cerl/Copl; talf incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo-in esame a seguito delfla
stipula del Contratto coflettivo nazionale di riferimento con le decommenze ivi indicate.

) un importo calcolato in rapporto at nuove valore delle fasc:z'
attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previs € 87.463.08
dalfan. 76 (incremento degli stipendi tabellari - (imparto, B

It fendo in esame & incrementato stabilmente con le risorse conabilizzato sul persanale in servizio ali™1/01/201 B)

derivanti dail'applicazione dellart. 84, comma 3) del CCNL - ' _

24/05/2018: b} le risarse che saranno determinate , a partiré dall'anno 2018, in|

) appiicazione dellart. 39, comma 4, lett. b) e d) e comma 8 del|

CCNL 07/04/199, nel rispetto delie linea di indirizzo emanate g} € -
livello regionale- di gui altant. 6, comma 1, lett. b} e- ¢) (confronto
regionale)

Aitri incrertenti con carattere di certezza e stabiliti: guesta parle raccogfie gii Uiterion incrementi stabili che possono, sussistendone

i requisiti, essers alimontati periodicamente: RIA del personale cessalo e incrementi per aumenti dotazioni arganiche accompagnati da
conseguente coperiura di parsonale, ave previste dai relativi conlratti coflettivi nazianali o regionali di ldvoro.

|n fondo in esame non subisce ulteriori incrementi |3 N i

(Modulo }) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate. le risorse varlabili che il Contratio colietlivo di lavoro di riferimenio individua al fine
delfalimentazione del Fondo. Trattasi df poste che, non avendo caraffere di certezza e stabilita per gli anni SUCCESSivE; NON possono
assere consofidale e debbono essere espressamente guantificale in occasione defla costiluzions del Fondo di ciascun anno.
Appartengono a quesfo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, altivita di progettazione,
economie di géstione nelle spese di personale, nohché ogni éltro ingrémento previsto in sede ¢f Cenl/Corl/Cept quantificato come nsorsa
variabile aggiuntiva riferita ad une specifico periodo.

e) gli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessalo
dal servizio nel corso defl'anno precedente, calcolati in misura pari
alle mensilita residue dopo la cessazions, computandosi 2 tal] ,
fine, cltre ai ratei di lredicesima mensilita, le frazioni di mese| € -
superiori @ 15 giorni {per Fanno 2018 il fondo in esame non|
subisce ulteriori incrementi poiché la nuova disciplina pattizia dei
fondi opera dal 2019 in-relazione alle cessazioni dellanno 2018}

Par come disposto dalfert: 81, comma 4), si pus, allresl, |
incrementare il fondo con importi variabili di anno in anno con;

(Modulo I} Sezione il - (eventuaii) Decirtazioni del Fondo

in questa sezione vengono esplicitamente elencati futli gl eventuali vincoli normativi che limitano a erescila o riducono I'ammonram defl.
Fonda (es. articolo 9 del Decrelo Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art, 1, comma 456, della Legge n. 147/2013; art. 1,
comma 236, delia Legge n. 208 del 28 dicembre 2015}, Per ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione
e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita alle norme e corretiezza defla quantificazione

Importi che restanc assoggettatl al limite di spesa vincolante previste dell'art. 23, comma 2, del decreto legistativo n.
75/2017, per riconduziane dei valari dei complessivi Fondi al corrispondente importo determinato per 'anno 2016, facendo sakvi ||
soli incrementi derivanti dalle risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste dai Guadri di finanza pubblica, disciplinate
direttaments dal CCNL del 21 maggic 2018 e rappresentati - in ossequio al richiamato principio di difitto enunciate dalla Corte dei|
Conti, Sezioni Autonomie, nell‘atto di orientamento n. 19/SEZAUT/2018/GMIG del 09/10/2018, noncheé in considerazione cella| € -
dichiaraziane congiunta n. 3 del CCNL Comparto Sanitd 21/05/2018 - ésplicitamente ed esclusivaménte dagli incrementi previsti
in rapporto dlie unita di personale destinatarie del CCML in servizio alla data del 31/12/2015, a decorere dal 31/12/2018 ed a
valere ‘dal 2048, nonché in rapporto al nuovo valore delle fasce economiche attribuite, ex arl. 8, comma 3, left. a) e art. &1,
Jcomma 3, lett. a) det vigente CCNL
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(Modulo 1) Sezioné IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

in questa sezione viene esposta la sintesi de! Fondo softoposto a certificazione, elaborata sulia base delle sezioni précedent,

A} Fondo tendenziate: tolale risorse fisse avanti caratters di cerlezza e-stabilit quantificate nella-sezioné |
.A) Fondo tendenziale: totale risorse varfabili quantificate nélla sezione it
B) {eventuali) decurtazioni del Fondo tendenzlale: totale riduzioni core guantificate nella sezione 1

¢) Fondo sottoposto a certificazione: totale imiporta determinata dalla somma delie voci precedentl

(Modulo 1) Seziohe V - Risorse temporansamente allocate all'esterno del Fondo

3.607.535,82

3.607.538,82

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra. Fondo e Bilancio che danno fuogo a due diverse -contabilité del Fondo, con
esposizione al lorde oppure al nelto delle risorse temporaneamente allocate alestermo- del Fondo stesso. Viene, In:ogni’ caso,
raccomandata una :contabilitd del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione unh ammontare verificabile indipendentemente

dail'uso pro-tempore che di questo visne fafto.

Risorse temporaneamenta allocadteé all'esterno del Fondo

Il Responsabite del P.O. Sezione Trattamento Economico
j T‘fsa Valenzisi
‘j[:ﬂ R

il Direttore della S.C. Geg
Umane e

:na—e Sviluppo Risorse
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA*

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per {a contrattazione integrativa

{Modulo Jl) Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione in

spacificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

tegrativa o comungque non regolate

In questa sezione vengono rapprésentate tutle le poste fa cul disciplina esula dall'attivita negoziale integrativa

Straordinaric-

€ 583.930,28
a. istituti del Fondo la cii Guantita & regolata in modo non| "oC Tt tumo; fischio, disagio ecc. € 1.725.876,85
modificabilé dal Contratto collettiva ci primo fivelio Indennitd’ di Responsab|l|taIProfessmnahla {(EX IND. QUAL.
PRQF, - VALORE COMUNE; IND. Ot COORDINAMENTQ:; IND | € 1.036.735.82
PROFESSIONALE SPECIFICA)
b. Istituti dél Fondo la cui quantificaziohe, geppurelPosizion] Organizzative (di cui alla delibera 1137IDG def
demaridéta alla negoziatione inteqrativa, & regolata da|07/08/2017, con la quale Guesta Amministrazione ha recepito il € 71.188,14
contmg prefivessi su cui il contratto integrativo sottopostc a|fuovo assetto delle posizioni arganizzative, definite d'intesa con e
certificazions non-iriterviene 00.88)
C..Utiliz2i det Foando gluridicarmente gia perfezionati €. -
d. Istituti fegolati su base azieridale/datoriaie senza specifica formalizzazions in sede di negoziaziong integrativa -
Totale (Modulo 1) - Sezione [ €. 3.417.731,09
(Modulo li) - Seziona Il - Destinazioni specificamente ‘regolate dal Contratto integrativo
Lart. 81 del CCNL 27 maggio 2018 al comma 7, prevede Ia
) possigilita’ di utilizzaziorie temporanea di eventuali risparmi
In questa sezione vengono riportati i diversi istifuti|accertati a consuntivo nella gestione del fondo In esame per] _
economici la cul gquantita risulta formalmentelil finanziamento del premi correlati alla peﬁormance € 233.624,37
negoziata nel contratto integrativo organizzativa ed a quella Individuale della medésima annualita.
- ) Jale jmporto ¢ parte pertinente allo specifico actordo
Hustrato
Totale {Modulo if) - Sezione If € 233.624,37
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{Modulo If) Sezione il - {eventuali) Destinazioni ancora da ragolare

Vengona qui registrate le risorse che, a causa di Aitardi mella stipufs del contratto integralivo di .niferimento,non
vengono erogate daffistituzione in attesa della stipula di tale accardo. Sona le eventuali code contrattuali, che la (€ -
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare

Totale (Madulo If) - Sezione lil. € -

(Moduio Il} Sezione IV - Sintesi della definizioné deile poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o fian| € 3.417.731.00
regolate dal Cl o
In questa sezione viene esposta la sintesi defte poste dif—
destinaziorie del Fondo elaborata sufla bass delle]B) Destinazieni formalments regolate dal CI € 233.624,37
sezioni precedenti.
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 1€ -
Totale (Modulo i) - Sezione IV € 3,651,365 46

{Modulo If) Sezions V - Déstinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita def Fondo sia realizzata al netfo deffe risorse
temporaneamente alf'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata fa comispondente sezione nelf'ambito] € -
del Modulo | di costituzione del Fondo

Totale (Modulo Hi) - Sezione V € -

{Modulo 1f) Sezione Vi - Attestazions motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione molivata del nspetto di copsriura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e confinuative 'cgh risorse-del
Fondo fisse aventi caraltere di cerfezza e stabilita

Si attesta 1l rispetto di copertuia delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con lg risoise dal fando aventi carattsrs di
certezza e stabilitd: 'ammontare complessivo delle risorse stabili, pari ad € 3.651.385,46, sono impiegate parzialmente per i ‘pagamento degli istituti
previsti dal contratto nazionale, contabilizzate in € 3.346.542,95, e per listituto delle Posizioni Qrganizzative, pari ad € 71.1B8,14, regolato da contratto
pregtesso; ie resldue risorse, pari ad € 233.624,37 (con esclusione di-€ 274,00 che hanno validith per 'utllizzo dal 01/01/2019, al sensi del'art. 80,
camma 3} lettera a) del GCNL 21/06/2018 ) sono negoziate dalia contrattazione decentrata - secondo lart. 81 cel CONL 21 maggio 2018, comma 7 - per]
it finanziamento dei premi correlati allz performancs organizzativa ed a quella individuale riferita afl'anno 2018,

b. Attestazione motivata da! rispelto del principio di attribuzione seletfiva di incentivi economici

Si attesta It rispatto del principi di selettivita per {atfribuzione degli incentivi premiali, cosl come mdicati nellipotesi di Contratto integrativo sotioposto 3|
certificazione, nel quale sono riportati i principi meritocratici dell'erogazione mediante I'applicazione di criteri che differenziano 1a performance, tall dal
consentine una remunerazione. proporzionata alfimpegno assolto ed at risultati raggiunti. Il procedimento dl quantificazione dei premi
sviluppata nelle seguenti fasi: a) determinazione della quota annua teorica per singolo lavorators e per singoia categofia; b} meccanismo di
adeguamento della quota annua feorica in funzione della performance della stnitiura di appartenenza {performance arganizzativa);, ¢) meccanismo di
adeguamento della quota annua teorica in funzione del tontributo individuale ottenuto {performance individuale); d) maggiorazione del premio individuale in
misura pari al 30% del valore medio pro-capite da destinare al 20% del personale presente in ciascuna U.0. E' previsto, altresi; un abbattimento
parcentuale del compenso individuale per Ye assenze dal servizio.

c. attestazione motivela del rispstfo del principio di selettivitd defteé progressioni di carmera finanziati con il Fohda per la contrattaziong
integrativa

Parte non pertinenete
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Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulg Il - Modulo di destinazione del Fondo per ia contrattazione integrativa

(Modulo I} Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a certificazione

In quésta seziorie vengornio rappresentate tutte fe poste la cul disciplina esula dail’attivita negoziafe integrativa

@. Istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non
modificabile dal Contratto collettiva di primo livello

Progressioni  Orizzontali  Storiche {compreso  assegno
personale)

€ 1.965.933,99

b. isttuti del Fondo
demandata alla’ negoziaziéne integrativa, & regolata da

contratti pregressi su cui il contratio integrativo sottoposto a
cortificazione non interviene

quantificazione,

ggp'mi

Quota anticipata del compensi di Produttivita {in migura pari
agli ex Oblettivi di Mantenimento, compensi negoziati daila
contrattazione integrativa prima deilannc 2010 pet fa qualitd della
prestazione individuale quale contribute per il raggiungimento di
obiettivi generali di mantenimanto della gualita del servizi erogati),
da conguagliarsi & saldo sulla scorta deila negoziazions
integrativa delle code contrattuali

€ 511.43538

{€. Wtilizzi del. Fondo giuridicamente gia perfezionati

Indennita di Risultato delle Posizioni Organizzative  (da
cuorrispondersi, conformemente al gisposto dellart, 21, comma 4,
del CCNL Comparto Sanita 7 aprite- 1999 e delfart. 20, comma 5,
del CCNL Comparto Sarita 21 maggio 2018, a seguito di
valutazione positiva annuale a cura del Nuclso di Valutazione e
fissata - in funzione del giudizio compiessivo esprasso in punti -
nefla misura da un minime del 10% ad un massimo del 25%
dell'indennita di funzione annua}

€ - 17.797,04

'd.. Istifuti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa

€ -

Totale (Modulo i} - Sezione |

{Modilo H) - Sezione If - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

€ 2.495.166,41

In questa sezione vengono riportati | diversi istituti|Premi corelati alla per{'ormanoe organizzativa ed individuale.
economici ‘la cui quantitd risulta formalmente|Tale importo & parte pertinente alle gpecifico aceordol
negoziata nel contratio integrativo

ilustrato

€ 1.192.372.41

Totate (Modulo If) - Sezione it

(Modulo It} Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

€ 1.112.372,44

Vengono qui registrate. Je risorse-che, a causa o ritardi nella stipula def contratto integrativo di riferimento,non
verigono erogate dalfistiluzione in attesa della sfipula di téle accordo. Sono le evenluali code contrattuali, che la
contrattazione integrafiva, in tuito o in parte, deve ancora disciplinare

Totale {Modulo i} - Sezioneé il

(Modulo 1f) Sezione IV - Sintes! deffa definizione deile poste di destinazione del Fondo per

integrativa sottoposto a certificazione

la contrattazione

sezioni precedenti.

A) Destinazioni non disponibifi alla contrattazione integrativa.o non
regolate dal Cl

€ 2.495.166,41

In questa sezione viene esposta fa sintesi defle poste di
desfinazione del Fondo elaborata sulla base delle

B) Destinazioni formalmente regolate dal CI

€ 1.112.372,41

C) (eventuali) Destinazioni ancora da regalare

€ -
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(Modulo fl) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate al'esternc dei Fondo

Questa sezione viene compilata unicameénte qualora la contabilita del Fondo sia realizzata al netto delfe ‘Tigorse
temporanearments alf'estenio del Fondo e di conseguenza risulta compilata la comispondente sezione nell'ambita| € -
del Modulo | di costifuzione del Fondo

Totale (Modulo fl) - Sezione V € B

(Modulo i) Sezione VI - Attestazione motivata, dal purito di vista tecnico-finanziario, def rispetto di vincoli di
carattere-generale

a. Atestaziorie molivata del fispetto oi copertura delle destinazioni di utilizzo def Fondo aventi natura certa e contindativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di cértezza e stabilita

58I gitesta il rispetto dl copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa & continuativa con Je risorse dél fondo aventi-carattere di
certezza e stabitita: Fammontare complessivo delle risorse stabill, pari ad €: 3.807.538,82, sono impiegate parzialments per it pagamente degli istitut]
previsti dal contratio nazionale (PEQ), contabilizzate in € 1.965.933,39, nonché per ja remunerazione della quota anticipata dei compensi di Produttivita
relativi (Qbiattivi di‘Mantenimento della qualita dei servizi eragati), pari ad € 511.435,38, regolata-da contratti pregressi e per la liquidazione dellindennita di
Risuftato ‘delle Posizioni Organizzative nalla misura di € 17.757,04; ls. residue tisorse, pan ad € 1.112:372,41, sono negoziate dalla conifaftazione
decentrata - secondo l'art. 81 del. GCNI. 21 maggio 2018, comma 6, lett. a) & b) - per il finanziamento del premi correlati alla performanc
organizzativa ed a quella individuale riferita all'anno 2018,

b. Alfestazione motivata def rispetta del principio di altribuzione selettiva di-incentivi economici

Si attesta ! rispetto del'principi di selettivith per l'attribuzione degli incentivi premiali, cosl come indicati nell'ipotesi di Contratto integrativo sottoposto a
certificazione, net quale sono riportati i principi meritocratici dellerogazione medlante I'applicazione di criter] che differenzianc la performance, tall da
consentire uha remunarazicne. proporzionata ailimpegno assolto ed al risultati aggiunti. Il procedimento dl quantificazione dei premi &
sviluppato nelle seguenti fasl: a) determinazioné della quota annua teorica per singola ‘avoratore e per singola categoria; b) meccanismo di
adeguamento della quota annua teorica in funzione della performanée della struttura di apparenenza (performance organizzativa); ¢) meccanismo di
adeguamento della quota annua teorica:in funzione del cantributo individuale ottenuto {performance individuale); d) maggioraziofié dél premic individuale in|
misura pan al 30% del valcre medio pro-capite da destinaré al 20% del personale presente in ciascuna U'O. E' pravisto, altres], un abbattimento
percentuale del compenso individuale per le assenze dal servizio.

c. altestazione motivata del rispetto del principio di sefeffivita delle progressioni di camiera finanziati con if Fondo perla confrattazione
integraliva

Parte nen pertiienete

{i Responsablle del P.Q. Sezione Trattamento.Economico

Maliay Terpse Karlen_zr‘sf
ILM AL

Il Direttore della 8.C. Gastio
Umane.e Fo
Avv. Bruno.

Sviluppo Risorse

Il Direttore del Diparti
Avv. Bru
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AlLA_S
-REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
Circolaie Ragioneria Generale deflo Stato n. 25 del 19 lugfic 2012

Relaziong tetnico-finanzlaria - Anno 20418

PERSONALE DEL COMPART( SANITA®

Considerato the nel presente modulo & necessario mettere a confranio | fohth gdell'anne 2018 con. quelli dell'anno precedente ésponendone le differenze e dando evigenza dei
cottispondent importi riferiti alf'snnualitd 2610, tenufo conto che con decorrenza 2018, in Iuogo della tripartiziore dei precadent fondi di cui agli articoli 7, & e & del CCNL 31/07/2008,
si @ pasaat) alla bipalizione-degli slessi ai sensi degll articoli 80e 81 del CNL 21/05/201€, al fine di rendere vompativile it predetto confronto, §i & proceduto-ala compilazion dal
presente schema generale riassuntivo cumulando i valor dei due-attuali fondi e comparando gli stessi con il cumulo dei preesisient fre fondi ‘

ANNQ 2018: “Fondo coridizioni di favoro e incarichi® + "Fondo premialita e fasce™ (ex articol) 80 o B1, CCNL 21 magglo 2014 - trierinia economico 16/18)

ANNO 2017 e precedentl: "Fando pef | compens! df lavero stracrdinario e per ia remunerazione di particoiari condizioni oi disagio, pericolo o danno” + “Fondo defla
Prodifttivith collettiva per il miglisramento dei servizi e per if premio della quslith delle prestazioni individuail” + "Fondo perIf finanziamento delfe fasce retributive, delfe
posizioni organtzeative, del valore comune delie ex indenniti df Qualificazione professionale e deilindennita professionale specilica” (ex articoli 7, 8 & 9, CONL 31 lugtio
2008 - bienniv economico 08/09)

Tabetfa 1 - Sch o4 fe 11, ivo di costituz de! Fondo, Anmo 2018 e canfronto con I corrispandente Fondo certificato 2017, ASP di Vibo Valantia
Fondo 2018 {ex amicoli | Fondo 2047 (ax arttéol (per memaorfe) Fovde 2090
COSTITUZIONE DEL FONDO 30 # 21, CCNL 2¢ 7.9 09, CONL 1 luglio DM, 2018-2017 (ex articeli 7, 8 ¢ 3. CONL 11
magplo 2018] 20809) Tuglie 2009)
Risoms fisse ayentl s o » stabilit
1Risoree stodche: - . )
e e € TITLIST20 € E909.04504 | € WI1216 | € 6908 045.04
| trattuali . .
incrament contratuali € 6773706 | € 104590218 |« 950165,20 | € 046 902,18
Altri incremant] con caratiere di cartezza e stsbilita ¢ ) ‘ 543 00081 scamsnt | € w05 36108
Totale inorss fiese con carattere di cartazis o stabilith ¢ Ta50RNE 2T € SATB06303 < g € w21t
Risorse variabH|
Poste variabil so B limitazi rIone i Jone dolla normativa vigente £ - |e 05236 |, 052,35 | € .
Posts vanabili non poste & I efdec ione in Sttuaziens cela norMmativa vigants ¢ . e ¢ i .
Totals ridorse varabit « P | 18.082,36 & 1208236 €
Décurtazian! da) Fondo
Decurtazions permanents decoments ‘dal 2015, in' tuezions del disposto di cus aH'srt 1, comma 458, dell)
Legge n. 14772013, comcidente con la riduzioni operate par farna 2014, per effatic s:a d=ila riconduzions de
lando 3l trite soglia 2010 che slla decuriazions funzionald sila nduzione del parsariale in sarvirio, seconde by
sirioni operative impanite dalla circolars oella Regionesia Genarale defio Staten 20 delf8 maggio 2015 £ - e 1.148857.41 | € 1 epastir e
Limitazione o crescita del fondo aet'anno 2016 rapetto al 2015 di cul al primo vincole normativo poetol o
dall'art. 1, comma 236, defla Legye n. 208 de) 28 dlcamibine 2045 € - £ 623865 1 & . 200040 | £
Riduziona dai fofdo in praporziena &l personats In seniso, di cul a1 secande vincolo normativo posto dali,
cotstin ZW, dells Lagge n. 208 ded 28 dicembire 2016 £ E 141.005,90 | ¢ 11 o5 | €
Limitaziona di crekcits del fondo di cui il dispontd dell'srt. 23, comma 2,'del DLgs. a. 78 del 25 innggio 2047|
~ Ywito Unico del Pubblica implege - per ficanduzions deflgmmentars comp'esdive della risorse
coraponasnte IMpona SelMMinety pér Mannt 2019 (facends sahi, par § 2018, 1 sali incrament; dervanh-daile)
ristrae finanziarie debnie & liveto Aazionaie a previste dai Guadn di finanza pubdiics, discipinate giretiaments da
GONL del 21 maggio 2018 e rappresentat: «.In casequio 8l sichismeto principio di dirtto enunciato defie Corte de
Contl. Sézioni Autonomis, TeNatto & onentamenio n. 19/SEZAUTR01OMIG del 091072018, nonchd iy
conkideratione defa diehiarazions congionta n 2 del CONL Compario Sanithy 21052018 - sspbciamante g
esclusivamanta dagh incrementi previst! In rapparta alle unitd di personsle deslinatanie del CCNL in servizio alla|
duta del 311272085, a decomere dal 3911242018 ad & valere dal 2019, noncha i rapporno al nuave vatore dele
tasce aconomiche stivibute, ax art B0 -comma 3, (el a)eert 81, comma 3, =t a) dat vigaris CCNL) ) )
i i L 1€ - 1|£ 2683600 | ¢ 2¢.836.90 | €
Altre decurtazioni dal fando (spacificans) . Je . € - e e R
Totaké decurtazion) del Fondo ¢ - tMEIY ¢ 130y €
R del Fonds sotioposte a certicaz
Rijoraa fissa mventi cirattard di canezzs & slakiiid £ 7258 894.27 | € B.495.043.63 |« $740.148.55 | € 526131517
Risorsa vanabil € - |€ 18.052,36 |- jeusaas | €
Decurtaziom € - |« 1.345938.95 | & 134593099 | €
Totale risorse Fondo sottopontn & entificazions € 725800427 € TAT1A57,20 € 8773700 € 8.261.315,17

AN
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1l Respamash e gwb Betione nmmn Econotnicd

Il Direttore dedia S.C. Gestione e fwbod Risorse Umane & Formaziona
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Taballs 2 - Schema génarale riassuntivo di progy ione i ytilizzo del Foinda. Anno 2018 e confronts con if corrispondenta Fonde certificato 2017. ASP di Vibo Valontia
- . . i . .Fondo 2018 {ex articoli | Fondo 2017 jsx articoll . {pet memond) Fondo 2610
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Btie 81, CCNL 21 7.8 8%, CONL 3 fuglio DAL zoie-za1T- tox wrticoli 7, 8 ¢ 9, CCNL 31
maggla 208} 2004} it 2000)
‘D not reguiste In séda di contrattazions ntegrath
» £ 58383038 | € 564 40560 | &~ _aesmle 219240
Inderinith 1o, rischio, disago sen: ¢ 1.725.876,85 | € 1785.107.73 Le ‘30.a50.80 | & LBR TR
rdennid’ di ith (EX INQ QUAL PROF. - YALCRE COMUNE; IND DY COORDINAMENTD, HD) )} ) .
PROFESSIOMALE SPECIFICA) . 1€ . 1.036 735,82 | € 1,068 679,54 | & IRei2 1 € 1.283.380,82
[Progresstoni ori i Breriche gy } e 196593398 | € 2.082.301.31 |# ibaar32 | e, 2,800 25614
Totate destinazion! aon iate In sads dt b intagrat) £ EMZATIM & 549168468 X 17048764 € (X KL} ]
Dasiinazian) rgotate in sade dl comrattazions knitegrativa
Posizioni Organlzzalive fhe qual, seppurs o alts sonD regolete e tontrmtt]
_ € 7116814 | € 56.347.52 J € 44002 | £ 78368001
Quota dai d ] ivind {In AnisdsL pari agh ax Oblnhvi @ Marten|manto, compensi nngoznah dakay
izione i iva prim dellanno 2010 2¢ 1 quallis deila Kiuale quite o il g
& i Jorwran o mantenimento delba qualit det senné mogah) . . N
£ 51143538 | £ §26 957,13 |-« EFRLIT] 838.536 60
| lndennith 0y Risultaly defle Poxizioni Dyganizzative (di oonrt ifomieménte il dispasia deildrt 21, comma 4. del
CCNL Comparto Santth 7 -pdru 1999 & del'an. 20, cammd 5, d¢l CCNL Comparte Sanith 21 megglo 2018, & seguito of
vakiiazione positiva annudin a curs del Nucieo -3 Veitezions s frssata - in funzione del giudizis complessive Bspresss in pust -
rehe mdi un-minimo dal 10% az un massimo de! 25% deiindenmdd di funzione annua) € 177904 | € 1408688 | € st | & 50'990,29
utilica -par | m i PEfw i) - du rigpanmi ece ax ndtl gestione def fendo of cuiallal )
prisente rellmm g \ri#ia al fibe-di par l'anno 098, i.premi comiet slla parformancs organziitive
#4 4 qualls individiel cosl conke Previslo Jaifen, BT del CONL 21 magge 2018, comma 6. left. &) » by par gUl #nn
 itacedent: It 2018, N incantivi refativl alia Produttivits Collsttive, £os! came previsto daltan 39, tomma T, del CENL 7] .
agnle 1008 . . € 1 M5-996.78 | € 1080101.09 [ € awLAes80 | € AT 50848
Toale d | regotute In sada di e Intogrativi € 14441738 { 167949262 € TEIUTE ¢ 1EILENAS
{ ) Deatt ancors da regal
Ristreg ancora da contratiarg ) 1_5 . |e - ] [] . J € hd
Totals (ovantual} destinaziond antora da regolans P _ € _ « B ¢
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA®

Fondo ctondizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo 1V - Compatibilithd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Moduio IV) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabitita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i lirhiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione-

Questa sezione della relazione tecnico-finanziama attesta in quali modi la contabilita econonyco-finanziaria delf Amministrazione geslisce le-
posle di pertinenza del Fohta per la contralta-zione integrativa {ad esempic specificando quali cepitoli del Bilancio Sono deputali a regolare
fe destinazioni del Fondo_nelle sue divérse componenti come illustrate ‘nel Moduto l). Particolare ettenzione dovra essére posta, in tale
esposizione, alle modalité tecniche che il sistema contabils-finanziario dell Amministrazione pone in essere alio scopo di garantire il rispetto -
in sede di aflocazione & bilancio defle risarse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fond; per Ia-contrattazione integrativa

‘Himit} espressi dai ft\md‘irdella contrattaziong integrativa destindti al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti-con le modalita prevists dalle disposizioni
normative e contraftuali vigenti in materia, per come guantificati nellarticolazione riportata nel precedente ‘modulo 5, sono monHorati in fase ‘di
programmazione e gestione delie risorse stesse. Al fine di accertarne il cometto utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
$pesa dai fondi di che trattasi, consente la corretta imputaziore dei valori di competenza agli appasiti capitoli di bilancio noriche l'analisi delfevoluzione dei
costi.

{Modulo V) Seziorie Il - Espasizione finalizzata alla verifica & consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
praecedente risulti rispettato

il controllo a Gonsuntive del rispetto dei limili di spesa nell'ulilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel Modulo | @ come destinate:
secondo le quantificazicni de! Modulo il - costituisce il naturale complemento della verifica della Sezione | del presente Modulo. La sezione
deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amminisirativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo perla
contraltazione integrativa con if relativo ulilizzo nelfa gestione ecoanomico-finanziana dell Amministrazione.

Si da atto che viene rigpettato i} limite di spesa del "Fondo per | compensi i lavoro straordinario e per la renumerazione di particofari condizioni
di disaglo, pericola o danno” dell'anno precedente. L'ammontarg delle risorse destinate alle stesso fondo & deliberato per lanno 2017 in € 2.421.081,16;
limporto di € 2.329.603,33 risulta impiégato per il pagamanto degli istituti- contrattuali che afferiscono alle specifico fondo; le residue risorse, pari ad €
91.477 83 - gia negoziate da coritrattazione decentrata pregressa per finanziare ghi incentivi delia Produttivita Collettiva riférita alfanno 2017 - risultanc, con gli
aggiomarmenti stipandiali di agosto 2019, maturate e nori ancora pagate.

Si da atto che viena rispatiata il limite di spesa del "Fondo deila produttivita collettiva per If miglioramanto dei servizi é per il premio deila qualita
delle-prastaziani individuali™ dellanno precedente. L'ammontare delie risorse destinate allo stesse fondo & deliberato per 'anno 2017-in € 806.283 75 tale
importo risuta impiegate per il pagamento degli istituti contratiuali che afferiscona allo specifico fondo.

,
'
ﬂ
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Sl da atto che viens rispettato il iimite .di spesa del “Fondo per i finanziamento defle fasce rembutfve. deile posizioni organitzative, del valore
comune.defle ex indennita oi qualificazione professionate ¢ delfindennitd professionale specifica® deilanno precedents: L'ammontare delle risorse
destinate allo stessc fondo & defiberata pef I'anno 2017 in € 3.943.792,29; (importo di € 3.218.408,77 risulta imipiedato per il pagamento degli istituti
conlrattuali che afferiscono allo-spacifico fonds; le residue risorse, pari ad € 725.383,52 - gid negoziate da contraltazione décentigta prégressa per finanziare
gli incentivi deia Produttivita Collettiva riferita all'anno 2047 - risultano erogate, con gli aggiornamenti stipendiali di agosto 2019, per€ 618.511,34 e:maturate,
non ancora pagate, per € 106 872 13

Stant; i divieti narmativi, 8i da atto che non'vengono restituiti @ fohdo specifiche vocl come i risparmi realizzali a fronte dei primi giordl di:malattia dej
dipendente - ex art. 74 delia legge n. 13372008 --¢ quslli derivanti dalvapplicazione dell'art. 9, comma 21, della legge n. 122201,

{Modulo }) Sezione il - Verifica dells disponibliita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura dellg diverse
voci di destinazions del Fondo '

La presente sezione, secondo quanto previsto deli'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 del 2001, deve consantire la puntuale vetifica dei
mezzi-di copertura con riferimento-alla struttura de! bifancio deflamministrazione.

In via preliminare si rappresenta che con la costifizione del “Fondo unico di amministrazione” avvero delle diversé fipologie di Fondi dirette
a finanziare specifici istituti (comie é il caso del Servizio Sanitario nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento futte e
risor-se destinate agh istituli giusidici ed economici, prevalenterente di carattere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale
preveda siano gestite con lo sttumento della contrattazione decenirala.

Tali fondi, preferibilmente distintamente pér ciascuna catégona, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito ¢apitolo di bilancio
(o voce di cosio del conto econemico). Fanno eccezione fe vaci che, per disposizione di legge o contrativale, vanno. imputate al capitolo
degli stipendi o-alfri capitoli.

L'amministrazions, pertanto, nelta fase della previsione di bilancio avra cura di stanziare e risorse per coprire gii onen della contrattazione
infegrativa derivanti dalt'utilfizza-delle risorse storiche, nonché di quellé vanabili se gid individiabili in sede di previsione (e.s art. 18 legge
88/1989 per il taso degli Enti pubblici non economici).

Per tutli gii altri gl incrementi del fondo consentiti dafla nommativa vigente ma quantificabili, per loro natufa, solo a consuntivo (com'é ri c4s0
deile economie di gestione) nonhche per quelii derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, si provvedera madiante opportune
vartazioni 0 assestamanti di bitancio nel corsg dell'esercizid.

Si da atio che fe disponibilita finanzlarie rientranc neile previsioni di spésa complessiva del personalé. { fondi trovano adegusta rappresentazione nel
bilancio, nelle vaci di-conto eccromice refative al costo del persanale uhitamments ai relativi oneri a carico dellAzienda, secondo quanto previsto dalla
normativa nazionale e regionsle di riferimento.

1l Responsabiie det P (. Sezione Trattamenta Economico

é:m t rafenzrsr

!l Dirigente Responsabile d ). Gestione Risorse Ecoromiche e Finanziarie
Doty Anforke appone

piento Amministrativo
Calvetta

Il Direttore del Dipaf
Awv. B
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di VIBC VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale deilo Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

Atto di Costituzione dei Fondi per la Contrattazione Intgg‘gativa: Delibera n. 208/C del 17/04/2019 (che definisce, per
I'anno 2018, ia consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in via provvisotia, per I'anno
2019, alla determinazione dei predetti fondi nelle misure e con le modalita indicate nel prospetto allegato 2)

In data 21 maggia 2018 & stato sottoscritte, per il triennia 2018-2018, il nuove CCNL relative al persanale del compano con il quale &
slata istituita, con decorrenza dallanno 2018, in luogo della tripartizione dei precedenti fondi di cui agll articoli 7. 8 € § del CCNL
sottoscritto il 31/07/2009, la bipartizions degli stessi nél “Fondo condizioni di lavoro e ircarichi’ - ai sensi dellart. 80 - e nel ‘Fondo
premialita e fasce' - ai sensi dellart. B1 - disciplinandone in dettaglio Pacquisizione delle risorse preesisienti ed .l meccanismo di
riconciliazione con le stesse, le modalita incrementali e e -correlate destinazioni.

Gli stessi articoli prevedono espressamente che:
. le risorse che devono confluire nei nuovi fondi derivano dai valori consolidatisi nelfanno 2017;

. la quantificazioné delle risorse deve comunque-avvenire. complessivamente, nel tispetta dell'arl. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

. ai sensi deila gichiarazione congiunta n. 3 del madesimo CCNL, gli incrementi dei fondi contrattuali previsti dailart. 80, comma 3; lett. a)
e dall'art. 81, .comma -3, lell. @), in quanio derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste' nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalla normativa vigente; ‘

. ai sensi del disposto delfant. 85 del rhedesimo CCNL fa nuova disciplina dei fondi di cui agli articoli 80 e 81, a decorrere dalla sua
entrata in vigore (1 gennaio 2018), sosfituisce integralmente tutte le previdenti discipline In materia che devone ritenersi disapplicate, fatte
salve quelle espressamente richiamate pelle nuove norme del Titolo VINI Trattamento Economico — Capo i1 Fondi del medesimo CCN.

Si da atto che:

. cont delibera n. 201/DG del 10/04/2018, nel determinare la consistenza dei precedsnti fondi ex-articoli 7, 8 e 9 per 'anno 2017, si & data
attuazione alle disposizioni di cui al’art. 23, gomma 2, del D.Lgs. . 75 del 25 magaio 2017 — Testo Uriico del Pubblico Impiego ~ che dat
1* gennaio 2017 limite la crescita dei fordi destinati annualmente al finanziamento dei trattamento economico accessaric del personale
dipendente, riconducento Pammoritare complessive deile risorse al corrispondente importo determinato per 'anno 2016

. con delibera n. B56/DG del 12/07/2017 sono stati determinati i fondi contrattuali sopra descritti per 'anno 2016 e si & data applicazione,
quale misura di contenimente della spesa relativa ai fondi per'la contrattazione integrativa, al disposto dellart. 1, comma 236, della Legge
n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita per il 2016). Nello specifico, in forza delle disposizioni della norma richiamata — secondo
gli indirizzi applicativi fomiti a riguardo dalla circolare del MEF .- RGS n. 12 del 23 marzo 2016 relativa al bilancio di previsione per
l'esercizio 2016, ed in pafticolare dalla scheda tematica 1.3 relativa alla contrattazione integrafiva — & stato ricondotto I'ammontare
complessivo delle risorse destinate per 'anno 2016 al finanziamenta del trattamento accessorio del personale al valore individuato per
fanno 2015 ed & stata, altresi, operata la decurtazione delle medesime risorse in proporzione alla riduziong al personale.in servizio, sulla
base del confronto fra it valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2015

. con defibera n. 719/DG del 31/05/2016 & stata determinata la consistenza deigli stessi fondi eper I'anno 2015 operando la misura di
contenimanto, nel rispetto dell’ant. 1, comma 458, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 {Legge di Stabilita per il 2014), con la
decurtazione paérmanente agplicata al't gennaio 2015 ~ cosi come precisato dalla circolare del MEF —RGS n. 8 del 2 febbraio 2015
relativa al Lilancio di previsione per Fesercizio 2015, neila parte riguardante Ia contrattazione integrativa di cui alla scheda tematica G.3 —
delle risorse déstinate annualmente al traltamento economice accessoric del personale di un importo pari alle riduzioni operate con
nierimento al'anne 2014, per effetto di quanto previsto dallarticolo 9, comima 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. {quindi sia I'applicazione
del limite relativo ail'anno 2010 che ia riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del perscnale in servizio coh riferimento al
periodo 2011-2014), al fine di rendere strutturali i risparmi di spesa per redditc da lavoro dipendente che, aktrimenti, sarebbero stati
gircoscritti - una tantum — al periodo 2011-2014;
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Si precisa-che, ai fini della determinazione della consistenza dei fondi ex articoli 80 e &1 -del CCNL-21/05/2018, si &-tenuto confo del
principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezioni Autenomie, nell'atto di orientamento n. 19/SEZAUT/2018/QMIC del 09/10/2018
elaborato in materia di incrementi dei fondi e vincoli di spesa in conformita del quale e risorse finanziarie. definite a livello nazioriale e
previste nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettate ai limiti di crescita dei Foridi previsti dalla normativa vigente e, in
particolare, al lirite stabilito dall'art: 23, comma 2, del decrefo leislative n. 75/2017. Tali risorse sono rappresentate:

. da‘ll’incremsnto del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di un importo, su base annua, pari ad euro 91,00, a decorrere dal
31/12/2018 ed a valere dai 2019, calcolato sulle urita di personale in servizio alla data del 31/12/2015, ai sensi dell'art. 80 del CCNL 21
‘maggic 2018, .

- dallincremento del “Fondo premialitd e fasce” decorrerente dal 2018, di un importe calcolato - a séguito della rivalutazione della
retribuzione di sviluppo - in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite che gravano sul fondo (progressioni econofniche orizzontall), ai
sensi delf'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018,

Resta, tultavia, assoggettato al limite di spesa vincolante previsio detfart. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, I'incremento
dei fondi correlato alla retribuzione individuale di anzianita.

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo i - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo ) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certozza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata Ja base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consvlidano in
un tinico ammontare - riferita ad un preciso tisposto contrattusle definito usualmente in sede di Contratio caoileftivo nazionale di lavoro (o
Contrafto coffettivo regionale di lavoro).

L'art. 80 del:CCNL 21 maggio 2018, al comma 1 prevede che a decorrere dail'anno 2018, & istituita il nusvo “Fondo condizioni di lavore e incarichi”. In
prima applicazione, ai sensi del commia 2 del medesimg articolo, nel nuovo Fondo confluiscono, in un unico importo, net valori consolidatisi neffanno 2017,
come cgﬂificati dal Coliegio dei Reviscri (Coliagio Sindacaile):

Art. 80, comma 2, lett. a} ie risarse del precedente "Fondb per i compensi di iavors straordinario e per la remunerazione di

particotari condizion! df disagio, pericalo o danno™ (ex ant. 7, CCNL 31 luglio 2009 - bisnnio economico 08/09) € 2421.081,16

b} risorse destinate alle iadennitd di funzione dei titolar di
posizione organizzativa e delle funzieni di coordinamento di cui
agli artt. 35 del CCNL del 07/04/1888, 11 del CCNL 20/09/2001
148 del CCML integrative del 20/09/2001 (misura deliindennity di
funzione ) e agli artt. 10 del CCNL 20/09/2001 (Il biennic), 5 dei
CCNLU integrafiva del 20/09/200% e 4 del CCNL del 10/047200
(Coordinamento) - (Nel dettaglio, Je somme destinate a finanziare
ndennita di funzione dei titolari di posizione organizzativa si
-jattestano ad € 1i4.147,03, mentre le somme utilizzate per Ja
remunerazione dellindennita di coardinamento nelanno 2017,
sono pari ad € £9.468,75)

€ 183.615,83

Art. 80, comina 2, lett. b} le seguent/ nisorse del pracadente

"Fondo pér Il finanziamento delle fasce retribiitive, delle
posizioni organizzative, del valors. comune delle ex
indennita df qualificazione professionale e deil'indennita
professionale specifica™ (ex art. 9, CCNL 31 luglio 2009 -
biennio ecanomica 08/08) '

Risorse gia assegnate al preesistente fondo delle fasce, ‘per
trasferimento. dal precedente fondo per i compensi di lavoro
straprdinario, quale quota concorrente al finanziamentd delle| €
posizioni organizzative {art. 39, comma 5, del CCNL 7 .aprile
199¢)

46.173,26

b2) risorse destinate afla corresponsione del valore comune delle
ex indennitd di qualificazione professionale deli'art. 45, commi 1

2 del CCNL 1/9/1985 {Indennitd di qualificazion® professionale
valonizzaziore delle responsabilitd) e del’ art2, comma 3, del| €
CCNL 27/68/1996 (Ridetarminazione del finanziamento de! fondo
per 1a corresponsione del trattamento accessorio legato all
posizigni ¢i lavoro)

754.588.8%

Professionale Specifica di tui alla tabela C del GCNL del
05/06/2006

b3} risorse destinate alla comesponsione dell'lndenﬁM{'

245.642,68
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Incrémenti espiicitaments quantificati in sede di Ccnl/Cerl/Cepl: in questa parte vengono commentali- gl incrementi- del Fondo
esplicitamente quantificali in sede di Cenl/Cer/Copl; tali incrementi vengonio acguisifi definifivamente al Fondo in esame a seguito delia
stipula def Contratto colleitivo nazionale di riferimento con fe decorrenze ivi indicate.

li fonde in esame @ incremantata stabilmente con le risorse derivanti dalfappficazione delfart. 80, comma 3} lettera.a) del CCN

21/05/2018, ovverc da un importo, su base annua, pari ad eure 91,00 per le unita destinatarie del CCNL in servizio allz data

del 31/12/2015, a decorrers dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 (€ 91,00 per n. 1.099 diperdenti del compartc in sefvizio| € 100.009,00
al 31/12/2015, dei quali n. 109 a tempo ind. e 8 a tempo det.. Il corrispondente incremento, gid esposto nei fondt def 2018 in

raglona di 1/365, ha-validita par I'utilizzo dal 01/04/2018 in ragione d'anno)

Altri ingrementi con caratfera di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli utterion incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essens ahmentatr periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnali da
conseguents copertura di personale, ove previste daj relativi contratti collettivi nazionali 6 fegionali di iavoro.

It fondo in esame é incrementelo, secondo quanto previsto
dalf'art. Art. 80, comma 3], lett. c) delimporto comispondents
afie retribuzfoni individuali di anzianitd clie non sarannoRIA - quots Intera - dei dipendenti cessati nel 2018 valida peuJ
plo comisposte al personale cessato dal servizic 2 partireit 2019 (la nuova disciplina pattizia dei fondi opera dai 2019 in| € 33.897 63
dal 2018 fimporto confluisce  slabimente  nel fondo|relazione alle cessazioni dell'anno 2018)
deil'anno sutcessivo alla cessazione dai servizio in misura
intera in ragione d'annc

{Modulo i) Sezione Il - Risarse variabili

in quesla parte vengonp presentate le risorse varlabili che il Contralto collettivo di lavoro oi riferimento individua ai fine
delialimentazione. del Fondo. Traltasi dr poste che, non avendo caratfere di certezza e stabilité per gii anni successivi. non possono
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione defla costituzione del Fondo of iascun &n0.
Appartengont a questo gruppa le risorse dervanti da entrate conto ferzi o incarichi aggiuntivi, sponisorizzazioni, attivita o progettazione,
economie di gestiong nelle spese di persanale, nonché ogni altro incrarmenio previsto in sede di Cenl/Cer/Cepl quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva fiferita ad uno specifico periado.

Per come disposto daifart. BO, comma 4), si pud, affresi, |quota di risorse trasferita, su base annuale, dal fondo premialita g
Iincrementare. il fondo con importi variabiii of anno in anno con: {tasce ai sensi deliant. 81, comma 6, lett. d}

{Madulo i) Sezione lJf --{eventuall) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengona esplicitamente efencaty tutti gli eventuali vincoli normativi che fimitano Ja crescita o riducono I'ammontare del
Fonda (es. aiticolo 9 def Decrato Legge n. 76/2010 convertito.in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013; art. 1,
comma 236, delta Legge n. 208 del 28 dicembre 2015). Per ciascuno di essi viene proposta alla certificazione la modalita di applicazione
e l'evidenza delf'avvenuto nispelto, in termini di conformita alle norme e correttezza della quantificazione

importi che restarto assoggettatl al limite di spesa vincolante previsto dell’art. 23, comma 2, del decreto legislativo .n,
75/2017, per riconduzione dei valori dei complessivi Fondi ai corrispendente importe detarminato per I'anne 2016, facends salvi

soli incrementi derivanti dalle risorse finanziarie definite a fivello nazionale e previste dai quadrl di finanza pubblica, disciplinate|
direttamente. dal. CCNL del 21 maggio 2018 e rappresentati — in cssequio al richiamato principie di diritto enunclato dalla Corte dei
Conti, Sezioni Autonomie, neli'atto di orientamento n. 19SEZAUT/2018/QMIG del 09/10/2018, nonché in considerazione-della]-€ 33.897.63
dichiarazione ¢ongiunta n. 3 del CCNL Cornparto Sanitd 21/05/2018 — esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti
in rapporto alte unila di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data-del 31/12/2015, a decorreré dal 3111212018 ed &
valere dal 2019, nonché in rapporte al nuovo valore delle fasce scunomiche attribuite, ex art. B0, comma 3, lett. a) & art. 81,
comma 3, lett. a} dal vigente CCNL
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(Modulo J) Seziohie IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

In questa sezions viene esgosta la sinfesi del Fondo soffoposto a certificazione, efaborata sulla base dalle sezioni procedenti.

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi caraftere di certezza e stabilita quantificate nelia sezione | € ‘ 3.784.988 0%
A) Fondo tendenzlale: totaie riserse varlabili quantificate nella sezicne H € -

B) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziate: tdtale riduzioni.come quantificate nella sezione Il € 33.897,63
'C) Fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti € 3.751 09045 :

(Modiilo I} Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Quaests sezione rappresentd i rapporli bidirezionalf tra Fondo e Bilancio che danno luogo a. due diverse contabilita del Fondo, con
esposizione al lordo oppure al neffo defle risorse lemporaneamente allocate alfestemo del Fondo stesso. Viens, in oghi caso,

raccomandate una contabilitd del fondo af lordo af fine di presentare alla certificazione un smmontare verificabile ‘indipendemiemente
dall'uso pro-tempore che di quesfo viene fatto.,

Risorse temperaneamerite allocate alfestemo del Fonde € - ]

Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo [) Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di-certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: int questa parte viene' presantats la base di partenza del Fondo - che le risorse stosiche consolidang in
un unico ammontare - riferita ad up préciso disposto confrattuale definito usualmenle in sede di Contratio collettive nazjonale di lavoro (o
Contratio collettivo regionale di lavory).

L'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, ‘al comma 1 prevede che a decorrera dalfanno 2018, & istituito il nuovo “Fonda bréhi_al_itﬂ e fasce™. in prima
applcazione, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, net suovo Fondo confiuiscono, in un unico importo, nei valori consolidatisi nellaiino 2017, come
certificati dal Collegio dei Revisari (Collegio Sindacale):

Art, 81, comma 2, tett. 4} le nisorse dastinate af finanziamento de_l{‘e fasce relributive del precedente fondo "Fondo per it
finanziamento delio fasce retributive, delle posizioni organizzative, def valore comune defle ex indennita di qualificazione

proféssionale e doll'indennita professionale specifica™ (ex art. 8, CONL 37 lugfio 2009 - bisnnio economico 08/08) - {E'l € 2.743.791,99
computato 'ammontare del preesistente fondo, al netto di-quanto confluite nel "Fondo condizioni di lavoro e incarichi" ai sehsi

dell'art. 80, comma 2, lett..b)

Art. 81, comma 2, Istt. b} le risorse’ stabili del precedente “Fondo della produttivits collettiva per i miglioramento: dei

servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuaall™ {ex an. 8, CCNL 31 Juglia 2009 - biennic economico 868/09) € 00€.283,75
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Incrementi esplicitaments guantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl: in questa parfe vengono commentali gl incrementi de! Fondo
esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Ceri/Cepl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al-Fondo in esame a seguito della
stipula del Contratta colletfivo nazionale di riferimento con le decorrenze Wi indicate.

a) un importo caleolato in rapporta al nucve valore delle fasce
attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto
dallart. 76 (incremente degli stipendi tabellari} - (importy)
Il fondo in esame & incrementata stabilmente con le risorse contabilizzato sul personale in‘servizio-all'1/01/2018)

derivanti dall'applicazione deil'art. 81, comma 3) del CCNL.  F — - -
24105/2018: b} le risarse che saranno deterrinate , a partire dall'anna 2018, in
applicazione delffart. 39, comma 4, lett. B) e d) e comma 8 del
CCNL 07/04/199, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate al € -
livello regibnale di cui al'art. 6, comma 1, iett. b) e €) {confranto)

regionale)

€ 87.463,08

Altri incremienti con-caratterg dj certezza e stabilitd: questa parte raccoglie gl ulterion incrementi stabili che possono, -sussistendone
i requisiti. essere alimentati periodicamente. RIA dél personale cessato e incrementi per aurnenti dotazioni organiche dccompagnali da
consegiente copertiura di personale, ove previste dai relativi cantratli collettivi nazionali o regionali di lavoro.

EI fohdo ir @same non subisce ulteriori incrementi ] €

(Modulo {) Sezione.ll - Risorse variabifi

In questa paite vengono presentate le risorse variabili che il Contraffo collettivo di lavoro di riferimeénto individua al fine
deli'alimentazione del Fondo. Trattasi di paste che, non avento caraltere di certezza e stabilité per gii anni successivi, non possono
-essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costiluzione del Fondo di ciascun anno.
Appaitengono a questo gruppo fe risorse dervanti da entrate conto terzi o-incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, altivita di progetlazions,
econoniié di gestione nelle spese di personale, nonche agni alfro incremento previsto in sede di Conl/Cen/Copl quantificalo come risorsa
variabilé aggiuntiva riferite ad uno specificc periodo.

e} gli imponti- corrispondenti ai ratel di’ RIA del personale
cessato dal servizio nel corso delfanno precedente, calcolati
in misura pari zlle mensilitd residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima rhensilith, te
frazioni di mese superiort a 15 giorni - |l fondo In esame & € 10.442 87
incrementato, con valenza una tantum per il solo anno 2019,
della RIA pro rata dei personale cessato nei 2018 (I8 huova
disciplina patlizia dei fondi opera dal 2019 in relaziene alle
cessazioni dellarma 2018}

Per come disposto daliart: 81, comma 4), si pud. afiresi,,
lincrementare ‘it fontio con importi variabili di anno in anno con:

(Modulo [} Sezione il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

in questa sezione vengona-gsplicitamente elencali tutti ghi evenluali-vincoli normealivi che limitano Ja crescifa o riducono Fammontare del
Fondo (as. articolo 9 del Decreto Legge ni. 782010 convertilo in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 455, della Legge n, 147/2013; art. 1,
comma 236, defla Legge n. 208 del 28 dicembre 2015). Per ciascuno di essi viene proposta alla certificazione fa modalita di applicazione
e levidenza tell'avvenuto rispetto, in termini di conformila alle norme e correttezza della quantificazione

|imiporti the restano awsoggettati al limite di spesa vihcolante previsto deil'art. 23, comma 2, del decreto legislativo .
752017, per riconduzione dei valori dej complessivi Fondi al corrispondente importa determinato per I'anno 2016,7facand:‘: gaiw i
soli incrementi darivanti dalle risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste dai quadn di finanza pubblica, disciplinate|
direttamente dal CCNL del 21 maggio 2018 e rappresentati — in ossequic al richiamato principia di diritto enunciato dalla Corte dei _
Conti, Sezioni Autonomig, nell’atto di orientamento n. 19/SEZAUT/2018/QMIG del 08/10/2018, nonché in éoﬁsideraziqne de.lla. £ 10.442,87
dichiaraziona congiunta n. 3 del CCNL Comparto Sanitd 210512018 - esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti
i rapporto alle ufita di personale destinatarie del CCNL in servizio afla data del 31/12/2015, 'a decorrere dal 31/12/2018 ed a
valere. daf 2019, nonché in rapporto al nuovo valore defle fasce economiche attribuite, ex art. 80, comma 3, lett. a) e arl. 81,
comma 3; lett. a) del vigente CCNL

X Y.
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{Modulo 1) Sezlone IV - Sintesi della costituzione del Fondo sattoposto a certificazione

In giiesta sezione viene espostaa sintesi del Fondo sottopasto a certificazions, elaborata sulia.base della sezioni precedent.

A} Fondo tendenziate: totale-risorse fisse aventi carattere di.centezza e stabilita quantificate nelia sezione [ € 3.607.538,82.
.A) Fondo tendenziale: totals risorse variabill guantificate nella sezione |1 € 10.442.87
B) (eventuall) decurtazioni del For:do_liéndenzlél_e: totale riduzion] come quantificate nella seziond FH £ 10.442 87
C) Fondo sottoposto a certificaziarie: {otale importo determinato dalla somma dalle voci precedenti € 3.607.638,82

{Modulo |) Sezlone V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fendo

Questa sezione. rappresenta i rapporti bidirezionali fra Fondo e Bilancio che danno luoge a due diverse contabilila del Fondo, con
esposizione al lorde oppure al .netto delie risorse lemporaneamente allocate all'estemo def Fondo stesso. Viene, in- ogni caso,
faccomandata una contabilita del forido al loido al fine di presentare- alla certificazione un ammaontare verificabile indipendentemente
dalluso pro-fempore c¢he di questa viene fatto. '

Risorse temporaneaménta allacate al'esterno del Fondo 1€ ' -

'k Responsabile del P.O.-Sezione Trattamente Ecenemico

M%Teﬁsal\{aignﬁ_sf
Ty

Ii Direttore del Dipartfrerito Amministrativo
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale deilo Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Fondo condizioni di lavoro e incarichi {ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo Il - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo if) Sezione ! - Destinazioni non disponiblli alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

spacificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

I questa seziong véngono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall'attivita negoziale integrativa

Straordiraric_{stima consuntivo allegata a CIDA)

488.349 42

Indennita turnoe, rischio, disagio ecc. _{stima consuntivo allegatal
a. Istindi del Fondo la cui quantita & regolata in modo non|a CIDA

1.726.284;50

PROF. - VALORE COMUNE: IND, DI COORDINAMENTO; IND.
PROFESSIONALE SPECIFICA) (stima consuntivo allegata a|
CIDA}

modificabile da) Contrattd coflettivo di primo livelle Indennita’ di Responsabilitd/Professionalita (EX IND: QUAL|’ .

1.029.8979,71

b. Istiuti del Fondo fa ‘eui quanlificazione, seppure|Posizioni Organizzative (di cui alla delibera 1137/DG del
dempndats glla negosiaziong intagrativa, ¢ rggolata ¢al07/08/2017, con la guale questa Amministrazione :ha recepito i

cartificazione non interviene: 7 00.55) -{stima consuntivo allegata a CIDA)

Gontrattl progressl su cui it contratto integrative. softoposto ajnuovo assetto delle posizioni organizzative, definito d'intesa con la|

139.799,75

€. Utilizzi del Fondo giufidicamente gia perfezionati-

d. Istituti regolati su .b‘ase aziengalefdatoriale senza specifica formallz;azione'in sede di negoziazione intégrativa
’ Totale (Medulo ) - Sezione |

(Modulo Ij) - Sezione Il - Destinazioni specificamente ragolate dal Contratto Integrativo

3.384.413,07

In. questa sezione vengono rfportati i diversi (stituti
economici la cul quantitd risiulta formalimente
negoziata nel contratto integrativo

Non risuitano importi farmalmente negoziati per i diversi istituti
economici

Totale (Modulo {f} - Sezione Il

(Modulo 1) Sezlone lil - (eventuali) Destinazioni ancora dé regolare

Vengono qui registrate Je fisorse che, a causa di ntardi nella stipula del contratto integrafivo di riferimento,non
vengono .erogate deiflstituzione in attesa delia stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che-la

contrattazione infegrativa, in tutto o in parte, dave ancora disciplinare

366.677,39

Totale (Modulo ll) - Sezione Il

&
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(Modulo Jl} Sezione IV - Sintesi dells definizione delfe poste di destinazione def Fohdo per 1a contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

AY D’e‘;?inazlnni non disponibili alla contrattazione integrativa o non| € 3384 413,07
regolate da; C! )
In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di g g
destinazione del Fondo elaborata sulla bdse delle B) Destinazioni formalmente ragolate dal CI £
sezioni precedenti. - -
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare i€ 366.677,39
Totale (Modulo /i - Sezione IV € 3.751.080,46

{Modulo ll) Sezione .jV - Destinazioni temporaneamente _aﬂacat'e all'esternu def Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia realizzdta al nefto delle Hsorse
temporaneamente alf'estemo det Fondo e di conseguenza risufta tompifata la comispondente sezione nélfambito| € -
ds! Modulo 1 di costituzione dél Fondo

Totale (Modulo 1} - Sezione V- € -

(Modulo 1l) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dl vincoli di
carattere generale

a. Attestazione mofivata del rispetto di copertura delle destinazioni di.utilizzo def Fondo aventi natura certa e conliniativa con risorse def
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di ulilizzo det Fonda-aventi naturd cana e continuativa con le risorse del foridd avenli carattere di
certezza ¢ stabilitd. Faminontare complessive delle visorse stabili, pari ad € 3.751.080,46, sono impiegats - ¢on import] stimati di simulazione dif
consuntivo - parzialmente per il pagamento degli istituti pravisti da/ contratto nazionale, contabilizzate in € 3.244.613,33, & per listituto delis Posizioni
Organizzative, pari-ad € 139.799,75, régolato da cortratto pregresso; le-residue risorse, pari ad € 366.677,39 sono disponibili per la formale nagoziazions
delle code contrattuali da parte-délta contratiazione integrativa;

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione sélettiva di incentivi economici

Parte non pertinenete

¢. atlestazione mativata del rispetto def principio dof seléttivit delle progressioni di carrierg finanziali con il Fondo per fa "contm!tai;‘one
integrativa

Parte non perinanete

H,
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\Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modula li - Modulo di destinazione del Fondo per ia contrattazione integrativa

{Modulo i) -Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono ragpresentate tutte Je poste 1a cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

a. Istituli det Fondo la cui quantita & regolata in modo non
madificabile dal Contratto collettivo di prima [ivelio

Progressioni Orizzontali Storiche (compreso assegnoj

personale) (stima consuntivo allegata a CIDA)

1.829.494,39

b. Istituti del Fondo la eui quantfficazione, seppurel
demandata alla negoziazipne integrativa, & rggolata i!'
gontratti prepressi.su cui il contratto integrativo sottoposto

certificazione ngn intérvieng

Quota anticipata del compensi di Produttivith (in misura pari
agli ex Obiettivi di Mantenimento, compensi negoziati dalla
contrattazione integrativa prima dell'anno 2010 per la-qualita della
prestazione individuale quale contributo per it raggiungimento di

globiettivi generali di mantenimento della qualita dei servizi erogati),

da conguagliarsi a saldo sulla. scorta della negoziazione
integrativa delie code contrattiali (stima consuntivo allegata a
CIDA}

505.308,29

©. Utilizzi dé! Fondo giuridicamente gia perfezionati

Indennita di Risultato delle Posizioni Organizzative (da
corrisponderst, conformemente al disposte dellart. 21, commia 4,
del CCNL Comparto Sanita 7 aprile 1999 e dell'art. 20, comma 5,
del CCNL Comperto, Saritd 21 maggic 2018, & seguito di
valutazicne positiva annuale a cura del Nucleo di Valutazione el
fissata - in funzione del givdizio complessivo espresso in puiiti -
nella misura d4 un minime del 10% ad un massimo del 25%
dellindennitd di funzione annua) (stima consuntivo allegata. _1|

|CIDA)

34.949,94

d. Istituli regolati su base azientdale/datoriale senza specifica formaliuaziona in sede di negoziazione integrativa

{Modulo It} - Sezione If - Destinazioni speciticam

Totale (Modulo ll) - Sezione |

énte regolate dal Contratta integrativo

2.368.753,61

In Guesta sezioneé vengono dportafi i diversi istifuti
economici la cui qQuantitd risulta formalmente
negoziata nel contratfo integrative

L'art. 81 del CONL 21 maggio 2018 al comma B, prevede che e
risorse di cui al presente Fondo - al netto delle somme non .
utitizzabili, in quanto destinate alla copertura dei differenziali
welibutivi del personale che abbia conseguite 'a progressione|
economica in anni precedenti, nonché al lordo delle medésime]
somme nuovamente ulilizzabilj a seguito delfa cessaziona deilo]
|stesso pefsonale - sono -annualmente rese disponibili anche
(fettera c) per [latiribuzione selettiva di nuove fasce
retributive e conseguente copertura dei relativi differenziali
retributivi con risorse ‘certe e stabili. Tale Jmporto &
pertinente allo specifico accordo illustrato, che destina €
4560.000,00 delle risorse - ovverc ie maggiori somme che
dovessero rigiitare necessarie - al fine di assicurare
'attribuzioneé di una P.E.Q. nel limite massimo del 50% de!
personale del comparto-in servizio

450.000,00

Totale (Modulo ff) - Sezioneli

(Modulo 1) Sezione lil - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

450.000,00

Vengono qui registrate e riscrse che, a causa oi ntardi nella stipula del contratfo integrativo di nfenmento nofn
vengono erogate dallistituzione in attesa delfa stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la
contrattazione integraliva; in lutfo o in parts, deve ancora disciplinare

787.785,20

s
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{Modufo /) Sezione IV - Sintesi della definizione -delle poste di destinazione del Fondo per la contiattazione,
Integrativa sottoposto a certificazione

A) Qéstina'zidrji non disponibili alla contrattazione integrativa. o non € 3.369.752.61
In questa sezione viehe espastd la sintesl delie paste dif=a32iate dat Cl : : —
destinazione del Fondo elgburata. sufia base delle B).Déstinazioni formaiments fegolate dal CI € 450.000,00
sezioni precedenty. - ‘ —
C} (eventual) Destinazioni ancora da regolare € 787.785.20
Totale (Modulo 1l - Sezione IV € 3.607.538,82

(Moduio ll) Sezione V - Destinazion! temporaneamente aliocate all’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fonda sia realizzata al netto delle nisorse
femporaneaments allesterno del Fondo e di conseguenza rsulta compilata fa corispondente sezione nelfambito| € -
del Modulo | di costituzione det Fondo

Totale (Modula Il) - Sezione V € .

{Modulo I} Sezione VI - Attestazione .motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, def: rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Altestaziona motivata del ﬂspeﬂd di copertura defle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e conlinuativa:con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di cernlezza e stabiliti

Si attesta If rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fando aventi natura certa e continuativa: con le risorsé de! fondo aventi carattere dj
certazza e stabilith: 'ammontare complessive delie risorse stabili, pari ad € 3.607.538,82, seno impiégate - con Ln_po_nﬂﬁsilmaﬂ di simulazione gju
consuntivp - parzialmente per il pagamento degli istituti previst: dat eontratto nazionale {PEQ storiche), contabilizzate in € 1.829.494,38, nonché per %
remunerazione della quota anticipata dei compensi di Produttivita relativi {Obiettivi di Mantenimento dellz qualita dei servizi arcgati), pari ad € §05.309,29,
regolata da conitralii pregressi e per ia liquidazione dellindennita di Risultato dalle Posizioni OrganiZzative nalia misura di €.34.949,94;

quota parte delle residue risorse, pari-ad € 450.000,00, sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secondo Tart. 81 del CCNL 21 maggio 2018,
comma 6, tett. ¢) - per Tattrlbuzione selettiva, a decorrers dalfannio 2019, di nuove fasce retributive e conseguente copertura del relativi
ditferenziall retributivi con risorse certe © stabili; Ig ulteriori residuerisorse, pari ad € 787.785,21, sono disponibili ‘per la-formiale negoziazione delle
code contrattuali da parte deila contfattazione integrativa.

b. Attestazione motivata det rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incenfivi economici

Parte non pertirienete-

c. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita dells progressioni i carrera finanziali ton il Fondé per fa contrattazions
integrativa ‘

§i attesta il rispetto dei principl di selettivith per tatiribuziona di nuove tasce retributive, cosl come indicati nellipotesi di Contratio integrativol
sottoposte a centificazidne, nel -quale & regolamentata |a procedura pef il riconoscimento delia progressione economica orzzomale che dovrd realizzarsi
mediante apposito bando di selezione & ciira detla U.O. Gestiona e Sviluppo Risorse Umane e Farmazione. | ¢riterl'por la formaziene della graduatoria
di merite sono refativi a: a} peao deli'anzianita di servizio: b) peso dei titoli culturali; ¢} paso della scheda di valutazione del due anni precedenti.

Il Responsabile del P.O. Sezione Trattamento Econbmico

Mang e‘rps_a 'alenzlsi
d o Gy,

Il Direttoré della S.C. Gesti
Umane e Fo
Awv. Bruno

e € Sviluppo Risorse
jone
olta

nto Amministrativo
>alvetta

il Direttore del Diparti
Awv, Brun
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D1 VIBO VALENTIA
Circolare Ragioneria Generale deflo Stato n. 25 del 18 luglio 2012

fazione tec finanziarie - Anno 201

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

Considersto che nel presente modulo & necessario menere a coﬁfronto { fondi delfanng 2018 con quelli dellanno precedente esponendore le differenze e dando evidenza dei
corrispandeniti importi rifefiti alfannualitd 2010, tenuto contg che con decorrenza 2018, in luogo della tripartizione dei precedenti fondi di cui agli articol 7, 8 e 9 det CCNL 31/07/2009,
si & passati alla bipartizione degli-slessi ai-sensi degli articoli B0 e B1 del CNL 21/05/2018, & fine di rendere compatibile il predetto tonfronto. si @ proceduts alla compilazione dei
presente schema generale riassuntivo cumulande i valori dei due attuali fandi & comparando gh stessi con it curulo dei preesistent] tre kmdl

ANNO 2018: "Fonda contizioni df favoro e incarichi” + “Fondo premialits e fasce” (ex arficoli 80 e 81, CCNL 21 magglo 2018 . triennio economico 15/18)

ANNO 2017 @ pmcudentf “Fondo per i compens di lavoro stizordinario e per la remuneraziong di pam'colan condizion! di disagio, pericolo a danno™+ “Fondo della
|produttivita colleftiva per il mlnllcmmamo del servizi ¢ per it premio della qualits delfe prestazioni individuali™ + "rondo per it fingniiamento daile fasce retributive, delie
posizioni organizzative, del valore comuite delie ex indennitd dl qualificazl professionale & delfindennita professionale specifica” (ex articoli 7, 3 e 8, CCNL 31 luglio
2008 - bisnnio economico 08/09)

Tahella t - Sch generale

ivo di costiturione tel Fondo. Anrio 7019 e confranta con {f Corrispondents Fomdo céertificato 2018. ASP di Vibo Valentia

Fondo 2043 (ex articolt | Fondo 2015 {ex nrticell . (et Temona) Fords 2010 1
COSTITUZIONE DEL FONDO 80 & 31, CCNL 21 7,849, CONL 31 fuglia il 2219-2018 [ex aaticoh 7, B & 9, CCNL 33
i 2004) 2008) tugin 200¢)
Rl fisea aventh dl & stabitith
Risiree atoriche ]
Fisorsa ) € TAT1157.20 | € 7I71.157.20 | € € 5.909 G43.04
e cumgll.ﬂuah € 167.47208 | € 87717408 | & 873500 | € 1.048.902 12
Ajtn incrementi con caratiere di certazza & §tablica
L : - . ¥ 3309763 | € - 1€ 338w 83 | € 305 36795
Totale fne con caratiare oI * € T9252681 € 1.283.884,27 € 17343783 & LMY
Risores varianin
Poste varabhi DOMe @ b tazone in altuazlone deila normaliva yigente € 1044287 1 € . -
Posta variabill nion tattopests a imiteziore/decuriazione i atiuazione defis normativa vigento p . e .
Totile risorss vanabil c R Lo ot €
Decurtazion) 4 Fonde
Decurtazh ot T dal 2015, in iona del dizposto di cui sart. 1, comma 456, dell
Leygs n. 14712013, coincidénts Gon o Aduzioni aperale per Maano 2014, per sfioto sia della feonduziene de*
fondo al limiis angtia 2010 che alla docmmcne funziona'e sia ricuzione oél peraonsle in servizio, secondo fel
i i operative Impartit dallé tincolane della Rag Genwraie delic Stato n 20 delf B maggic 2015 € A € : c .
Limkazione ¢ crasciia.del fondo deffannd 2016 rispatdo &l 2015, di cui.al primo vln:nlo nonmativg
dailant. 9, comme 238, deila Lagge .. 268 ciel 28 dicembre 2015 € - € B € N I
|Riduzions del fondo bn proporziona al perxonals 1 sarvizio, di cu al secondo vincolo nommative posto dall,
comma 234, dells Lagge . 208 del 28 dicembts 2016 [ - € - e - L€
UimMazions df crascita del fondo di cul al disposto dall’ ln 23, comma 2, del D.Lgs. n_ 75 dul 26 mlggio 2017]
B Tollo Unlco del Pubhitco- hinplega, - per nwnduunm dsif ammaontane mmpiessuvo dale risorse
d ||r|poﬂn per Fanne 2016 -;mcem salvi, per Il 2018, ) soll incremenii derivanh yafle]
nsorse finanzane “defirta a Jivslio | nazionsle e previste dai quadr di finanze pubblica. discmtinate direttlamanta del
[CCNL dot 21 miaggio 2018 & nipprasanhh in ossequir al Fichiama'o princpi i diritla epunciate dalia Conts dei
Conti, Segioni Autonomie, neifatie’ & orisnaments n  1BSEZAUT201B/OMIG ded 09710/2018, nonché iny
¥ daﬂn ichirazions, cengiunta n 3 del CCNL Comparto Sanitd 7152018 - esphcitamante e
-udu:mmume aaqﬂ werement previstl in Fpporto ahe unitd d personale destmitkrie del CCNL in sérvizio allaf
data’del 31/12/2015, & dacorrare dal 31/12/2018 ed a valere dai 2019, honchd it rappente al nuovo valore defle]
iche attribulte, ox art; BO..comma 3. lett, a] e.art. 1, comim 3, iott. a) ded vigerte CCNL) . )
tasce rconomiche g€ ” 4834050 | € . e ) winsle
Aitre da’wmﬂcnr gel rundo (npoglhr.are)l ] 1e _ € . € : "
Totale decurtazion! dai Fondo s 434080 € - A4080 €
Risorss 4ul Fondo sottoposte s Sirtificazions
Rinorse fuse avortl carktiore i curtezza @ siaolia € 139252591 | € 725880427 | € 13383289 | € 8 281.315,17
Risorse varietil € 10mz.07 | € e wazar]e -
Decurtazion £ 4434050 | € - 1e w350 | €

Totala 5 Fondo posto a cortificaziona € 7.360.620,28 € 7258380427 £ 99.73500 € 8.261.315.17
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Tabeita 2 - Scheme generate rid ntivo of programmazions df ttilizzo dal Fonde, Anm 2019 ¢ it con if corrisp s Fondo car 10 2018, ASP di Vibo Vatanitis.
L Fondo 2013 (ex articoli | Fondo 2018 (ex articoll ! . {par memona) ru{qo 210
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZXO DEL FONDO 80°s $1, CONL 21 7.8e 9, CONL M fuglio Diff. 2010-2018 (e wrtooali 7, 8'a'B, SONL 34
[magglo 208} 2008} haglio 2009)
Dunticazioni rion regolats in seds dl cofra W Integratiy
" . € 28334812 j € 503 030,28 [4° ssprin e 819 220 44
eapis ama, iachin, ciagio . . . ) . & 172828450 | € 1.725.676.85 | € o785 | e 1980 729.72
& Ry (EX IND. QUAL. PROF. - VALORE COMURE. iND DI COORDINAMENTO: INC| ) ) .
PROFESEIONALE BPECIFICA) . 1:020 97871 |'€ 103673582 |« 575611 [ € 128338382
" i D Bloriche (compr d ) € 1.879.424.39 | € 1.865.833,00 L' A 43u60 | & 2008 258 74
Totate dasti Bon rgoiss in deds 41 Itegra « EATAATITE € 121247004 ammn « eTRainT2
Dustinazion regolets In sede di contrattazions integrativa
Paxrion| Qrganizzative. fis quall, ssppure tenmndete atla regoriazions infegrativ, sono mpolate da contram
Pragressij . i
A € 139.799.75 [ € 7118814 [ ¢ e E | & 285.880 01
‘Quata dei compensi di Prod (Ifn méyuira pérl ayii w2 Obisttivi di Mantenimemo, compensi nagoziat! 4
conrptinzione iMdgrative prima gaifanng 2019 per Iz qualita gella prestazions indivi quale U par il iuhge
i abrtry ganerak 4 mamesimshto 2alle quel U i servizl erégati} .
. € 50530029 | € 51143528 |6 S12mie #34.530 8%
fnSenndd d) Risutlsio deils Posizion Qrganiziative (ds cummspandary, contorhamente af dsposte dellan 21, cominmg £, det
CCNL Campara Senhd 7 aprile 1999 » ooifan 20, comma 5, ded GONL Comparta Senid 21 maggic 2018, & sequio g,
vihtazione poshiva ancinie 3 cura del Hugiod di Valwagione e-fissata - in funrione dei pluttino complacaivo espreasa in portl
i L & Mt delt) R it funza : . .
e[t MiSUTA A un MinkTio de? 10% a¢ Lt M HC d#l 24% dellindenn rl@m anwun) I 2494984 | € 17797.04 | €. MG HE S 5 9029
Paris p-rlln-rp- ailo specifico accorda, che - ai sans! defan B¢, cofvna 8. 18t ¢), del CCNL 21 maggio 2018
ot cafinire Fattribuzione saistiiva &1 nuove fasca retribittve @ conseguents copériura cei relativi ditfersnzal
retnbutivi con risorse certe # tabi, desting € 460.000,00 Ol rinoras - ovvers ie maggion somme chef
dovessens rigubara ! ~alfine dt i one di und P.E.O. nel Rintle massimo del S0%
dul perzonale del comparto in sarvick .
e P ° . 1€ 45000050 | € - e asonna0c | ¢
utilizzo 1 -par? i rilatmama - dai finparm) sccerati a<ofmuive neda gesticne del fondo i cui mike
presenle mviaziono tecnio-tinanziaia af fine <) finanziare: Per_ gh anni 2014 e-3%0, 1 premi comelat! Mlla performance
i »d & quakia i Ol COre pravisio daifin, 81 del CONL 21 maggio 2018, comma 8, leh u) o bk per gi
anat antecedent! i 2014, gli Incentivi relativi alla Proditivi 3, coai come previsto dat'ent. 38, cemmia 7, dof
CCNL 7 apeite 1999 £ - € 1.345.098.78 |€ JMsem7s | € 817.500.46
Totale dowt) Rolate in dede dl e L « 113008887 « 134G 417,38 ¢ eI ¥ 158240048
[everiual) Deatinazivn! ancora da regolars
Ak Ancora de corrtatiare . € 1154462 50 l € (] 115468258 | € -
Totale {svartuath) destinezion sncora du regolare 0 1AE448280 € . L & .
1l Responsabie ag' PO Sexiane Trattamento Ecoadmics
iv Vaenpg
T
i Diraltore delld §.C. Gestiona ¢ ‘Risorsé Umarie & Formasione
Avv. 2l atvetfa
it Diretiore def Dipa to Ameminisicativo

Pagina 2 df 2




All A_4

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finan;iaria - Anno 2019

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

Fondo condizioni.di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Fondo premiglita e fasce fex art 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulé IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

{Modulo IV) Sezione.l - Esposizione finalizzata aila verifica che gif strument! delia contabilitd economico-finanziaria
dell’Amminlistrazione presidiano correttamente i limiti di spesa de! Fondo nelia fase programmatoria delia gestione

Questa sezione della relazione tecnico-finanziana attesta in quall modi fa contabilita economico-finapziaria dell Amminisirazione gestisée e
poste di pertinenza.del Fondo per la contratta-zione.integrativa (ad esempio specificarido quali capitoli def Bilancio sonoc deputati a regolare
le destinazioni. del Fonda nelle sue diverse comporienti come illustrate nel Modulo 1l). Particolare aftenzione dovra essere posla, in tale
esposizione, alle.modaiité tecniche che il sistema contabile-finanziario dell Ammiriistrazione pone in essere allo scopa di garantire it rispetto -
in sede di allocazione a bilancio delfe risorse - deifimiti di spesa rappresentati dai-Fondi per la conlrattazione infegrativa

1 limiti espressi dai fendi della orilrattazione integrativa destinati al traltamento a¢cessorio dei dipendenti, costituiti con le madalits previsté dafle disposizioni
normative e contrattuall vigénti in materia, per come guantificati nellarticolazione ripontata. nel precedente modulo 1, sono monitorati in fase di
programmazione e Gestions delie risorse stesse. Al fine di accertarne il conetto ulilizzo, Ja rilevazione mensite tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che ‘trattasi, consente la corretta imputazione dei valori df competenza agli appositi capitoli di bilancio nonché Fanalisi dellevehizione dei
costi.

(Modulo 1V) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla-veritica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'aririo
precedente risulti fispettato

I controllo a consuntive del-nispetto dei limiti di spesa nelf'utilizzo deffe risorsé decentrate come cosfituite nel Modulo T e come destinatg
secondo le quantificazioni del Modiio 1l - costituisce il naturale complemento defia verifica della Sezione | del presente Modufo. La sezione
deve quindi essere foridata su ung formale ficogniziene amminisirativa tesa a confrontare if fimile di spesa rappresentato daf Fondo per la
contrattazione integrativa con it relativo utilizzo nelia gestione economico-finanziana delf Amministrazione.

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del "Fondo condizioni di lavore e incarichl™ deil'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate
allo stessé fondd & deliberato per 'anno 2018 in € 3.651.365,46; [impono di € 3.417.734,09 risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che
afferiscono allo specifica fondo; le residue risorse, pari ad € 233.624, 37, risultano ocgpi negoziate - non ancora liquidate - dalla contrattazione decentrata
peril finanziamento dei premi correlati alla performance organizzativa ed a quella individuale riferita allanno 2018.

Si da atto che viene rispettato il {imite di spesa del "Forido premialita e fasce” dellanna precedente. L.'ammentare delle risorse destinate allo stessc
fondo ¢ deliberato per l'anma 2018in €.3.607.538,82; lmporto di € 2.495,166,41 risulta impiegate per il pagamento degli istituti contrattuali ehe afferiscont
allo specifico fondo; le residue risorse. pari ad € 1.112.372,41, risultano cggi negoziate - non ancora liquidate - dalla contrattazione decentrata per i
finanziamento dei premi correlati alla performance organizzativa ed a quella individuale riferita alt'anno 2018.

Stantl i divieti nomativi, sl da atto che nor vengono restituiti al fondo specifiche vocl come. i risparmi realizzati a fronte dei primi giorni di malattia de
dipendente - ex aft. 71 della tegge n. 133/2008 - o guelli derivanti dall'applicazione del'art. 9, cormma 21, della legge n.122/2010.

Pagina 1di 2




All, A_4

{Modulo I) Sezione i - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini deila copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

La gresente seziong, seconda quarnio previsto dell'art. 40bis, comma 5 del DLgs n. 165 def 2001, deve conseritire fa puntuale verifica dei
mezzi di copertura con riferimente alla struttura del bilsnicio delfamministrazione. )

In via graliminare si rapprasenta che cona costituzione deél “Fanda unico di amministrazione” ovvero delle diverse tipclogie di Fori_di dirgtte
a finanziare specifici istituli (corme 8 if caso def Servizio sanitario nazionale) si é inteso riconduire in unica fonte difinanzismento tulte fe
risor-s¢ destinate aglf Istituti giuridici ed economici, prevalentemente oi caratlere accassorio, che la contraftaziohe colléttiva.nazionale
prevede siano gestite con lo strumento della conlraftazions decentrata. ‘
Tali fondi, preferibiimente distintamerite per ciascuna calegdnia, debbono frovare adegudta rappresentazione in apposito-capitolo di bilancio
{o voce di costo del conto economico}. Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge 0 contraftuale, vanno imputéte al capitolo
degii stipendi ¢ altri capitoli.

L’amministrazions, pertanto, nella fase dolla previsione di bilancio avra cura di stanziare le risorse per coprire gli oneri della contrattazione
integrativa defivanti dell utilizzo de;{.fe risorse storiche, nanchd df quelle variabili se gia individuabili in sede di previsione. (es. art. 18 legge
88/1989 per il caso daghi Enti pubblici rion econamici),

Per tutti'gli alti gli incrementi del fondo consentiti dalla normativa vigénte ma quantificabili, per loro natura, solo a consuntivo (com'é it caso
delle economie dj gestione) nonché per quelli defivanti da rinnovi contrattuali-a livello nazionale, si provveders mediante oppoitine
variazioni o assestamenti di bilancio nel corse dell'esercizio.

Si da atto che le dispenibilita finanzlarie rientrano rielle previsioni di spesa complessiva del personale. | fondi rovapo adeguata'rappresengazibhe. net
bilancio, nelle voci di conto econdmico refative al costo del personale unitamente ai relativi oneri a carico dellAzienda, dectndo quanto previsto dalla
hormativa nazionale e regionale di riferimento.

I'Responsabile del P.O. Sezipne Trattamento Economico

M. 5a Valenzisi
WL ﬁh\

ento Amministrativo
aliveita
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I | M ye— AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AP R ccionae VIBO VALENTIA .
e Aottcie S REGIONE CALABRIA
DIREZIONE GENERALE

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Prot. N° 26 42S
> 24l o0 44

Al Collegio Sindacale
Sede

Oggetto: CIDA anno 2018 saldo e anno 2019 stralcio — comparto sanita

Facendo seguito agli incontri di delegazione trattante comparto sanita si inviano alle
SS.LL. tutti gli atti propedeutici per la definizione del CIDA economico 2018 saldo e 2019
stralcio.

Si allega:

Verbale seduta di riferimento;

CIDA normativo 2018/2020;

Pre- intesa CIDA economico anno 2018;

Pre- intesa CIDA economico anno 2019;

Tabella fondi anno di riferimento 2018 e 2018 allegati ai CIDA di riferimento;
Relazione tecnico finanziaria anno 2018;

Relazione tecnico finanziaria anno 2019;

Relazione illustrativa anno 2018;

Relazione illustrativa anno 2019.

In attesa di riscontri si inviano distinti saluti.

Il responsa del procedimento
Dott.ssa Viftoyia Toscano
I Direttore Gen e Reggente
Dr.ssa Elisa a Tripodi

Via D, Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963-962618 / mail: dlrgenerale@aspw it / pec:
aspvibovalentia@pec.it
Part. IVA 02866420793
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§ ervo g) AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

VIBO VALENTIA e
REGIONE &

B ecionais

DIREZIONE GENERALE

Dipartimento Tutefa delfo Saiute

¢ folitiche Sanitads

"Attwtta Relazioni Sindacali”

Verbale Riunione Sindacale Comparto del 24 Settembre 2019

Partecipanti alla riunione:

I Rappresentanti dell’ASP di Vibo Valentia, parte pubblica (il Direttore Generale Reggente dott.ssa
Elisabetta Tripodi, il Direttore del Dipartimento Amministrativo e S.C. G.S.R.U.e F. dott. Bruno Calvetta,
quale supporto tecnico-amministrativo, il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico. sig.ia
Maria Teresa Valenzisi e per le relazioni sindacali dott.ssa Vittoria Toscano)

I Rappresentanti sindacali: 1 Segretari O0.SS. Provinciali/Territoriali firmatari di CCNL vigente, la
RSU(come da prospetti allegati).

Apertura dei lavori ore 11,00.

Il Direttore Generale F.F., Dr.ssa Elisabetta Tripodi apre la seduta chiedendo la Iettura della proposta
di parte sindacale sulla preintesa parte economica 2018 e 2019.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo e S.C. G.S.R.U.e F. dott. Bruno Calvetta interviene
chiarendo che la Parte economica dovra essere coerente con la parte normativa gia siglata e che 'ufficio

“si riserva di verificarne la coerenza anche con la normativa contrattuale nazionale e le leggi vigenti in

materia.

11 Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico, sig.ra Maria Teresa Valenzisi, illustra i
fondi di contrattazione, anche residui, che ha redatto ¢ che accompagnera il CIDA economico per gli ann!
2018 e 2019.

Dopo la lettura della proposta di parte siﬁdacale ed ampia discussione si giunge alla firma della preintesa
di saldo 2018 e stralcio 2019.

Chiusura dei lavori ore 13,30.

11 Direttore Generale Reggente

mministrativo e S.C. G.S.R.U.e F.

il Regponsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico

- sig.ra Maria Teresa Valenzisj

Hoy uuxbl U\L_‘u&irl\

Per le Relazioni Sindacali

'Dott.ssz_t&toria Toscano

=

* in allegato le firme dei partecipanti atla delegazione trattante di parte sindacale

Via D. Alighieri, 67 - 8§900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibové!entia@pec.it
Part. IVA 02866420793
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA |

/ CONTRATTO INTEGRATIVO \
'DECENTRATO AZIENDALE
PARTE NORMATIVA

TRIENNIO 2018-2020
PERSONALE DEL COMPARTO

_ .
% z@/hm



L'anno 2019 if giomo 4 9 del mese di SET TC Hofalle ore

4 [/ ; {O previa formale

convocazione, si & riunita la Delegazione Trattante composta di seguito specificato. 7
-l

Direttore Generale Reggente
Rappresentante/Direttore Dipartimento Amm.tivo
Responsabile/Direttore U.O. Gest.ione Risorse Umane
Responsabile/Direttore 1.0. Programmazione e Controllo
Rappresentante Attivitd Relazioni sindacali

P.O. Trattamento Economico

CGIL FP
CISL FP

UIL FPL
NURSING UP
FSI

FIALS

Afflitto Francesco
Centorrino Angelo
Chiera Gabriele A.
Ciardulli Vincenzo
Cullia Pomenico
Federico Nivia C.
lacopetia Giuseppe
La Caria Vincenzo
Marascn Giuseppe

Romano Bruno

RS-,

PARTE SINDACALE
00. SS.

Contartese Luciano

Coscarella Angela

Pafumi Domenico

Wit s

Giliozzi Giuseppe

Soldano Domenico

Colaci Amerigo

RSU




:

Muscia Francesco

Muscia Saverio

Pantano Serafino

Scida Rosa

Trimboli Maria

Vari Antonino

Ventrice Pina

Zaffino Massimo

| IPREMESSA|

Obiettivo del presente contratto collettivo decentrato integrativo(di seguito brevemente indicato con
CCDI) & quello di individuare modalita e sistemi atti a valorizzare le professionalita ed a riconoscere
il merito in termini di impegno, responsabilita e qualita delle prestazioni rese, anche in
considerazione degli effetti e delle ricadute sulla intera organizzazione del lavoro.

—
<
—_

) L Articolo 1 -
7 . %’ Ambito di applicazione e durata

1. 1l presente Contratto Integrativo Decentrato Aziendale, definito ai sensi della specifica
normativa del Contratio Nazionale di Lavoro — Area personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale parte normativa quadriennio 2006-2009 del 10 aprile 2010 e parte
economica biennio 2008/2009 del 31 luglio 2009, nonché ai sensi dell’art. 45del D.L.gs
165/01, si applica a tutto il personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato dell’area del comparto;

2. 1l presente contratto ha valenza normativa per il triennio 2018-2020 ed economica annuale per
il periodo 1° gennaio 2018 - 31 dicembre 2018 e conserva la propria efficacia fino alla stipula
di un successivo CCDI o fino all’entrata in vigore di un nuovo CCNL o di norme che siano
incompatibili con il presente CCDI.

3. Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la
destinazione delle risorse finanziarie finalizzate all’esecuzione del presente CCDI, nel rispetto
dei vincoli risultanti dalla legge, dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economic
finanziaria dell’ Azienda.

4. 11 controllo sulla compatibilita dei costi derivanti dal presente CCDI con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabil:' che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei tratiament:

. /

3

\

f

4



accessori, ¢ effettuato ‘dal Collegio Sindacale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia. Il presente CCDI, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria ed alla relazione
illustrativa certificate dal Collegio Sindacale, & pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azienda
Sanitaria provinciale di Vibo Valentia e conserva I’efficacia fino alla stipula del successivo
contratto.

Articolo 2
Servizi minimi essenziali in caso di sciopero Ly

L’esercizio del diritto di sciopero & regolato dalle leggi n°146/90 e n°83/2000 ', mentre le norme
sul servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero , nonché sulle procedure di informazione e garanzia da adottare in presenza di
proclamazione di sciopero sono contenute nell’Accordo Nazionale Quadro per il Comparto
Sanita del 26.9.2001 ' '

L

~

In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie, vengono stabiliti i
seguenti criteri in caso di sciopero: : _—

a} la durata massima del primo sciopero non potra superare, per qualsiasi tipo di vertenza,
un’ intera giornata (24 ore);
b) Vintervallo minimo fra un’ azione di sciopero e I’altra di ciascuna organizzazione
sindacale dovra essere di almeno 12 giorni;
¢) gli scioperi successivi al primo, per la medesima vertenza, non potranno superare le 48
ore consecutive;
d) eventuali scioperi riguardanti singole professionalitd e/o unita organizzative non
dovranno compromettere le prestazioni individuate come indispensabili;
) non saranno effettuate azioni di sciopero:
- nel mese di agosto;
- nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;
- nei giorni dal giovedi antecedente Pasqua al martedi SUCCESSIVO;

f) gli scioperi dichiarati in corso di effettuazione, si intendono immediatamente sospesi in
caso di avvenimento di particolare gravita o di calamita naturali.

Nell’ambito dei servizi pubblici di cui al punto precedente, nei casi di esercizio dei diritti
sindacali e del diritto di sciopero, & garantita la continuita delle prestazioni indispensabili con i
medesimi contingenti di personale, sia per quanto attiene al numero, che alle diverse
professionalita, previsti in occasione dei giorni festivi.

tale scopo € quindi opportuno precisare quanto segue:

a) -le strutture e le rappresentanze sindacali che indichino azioni di sciopero che
coinvolgono i Servizi Pubblici Essenziali individuati con il presente accordo, sono
tenute a damne comunicazione all’azienda con preavviso non inferiore a 10 gg.
precisando la durata dell’astensione del lavoro. In caso di revoca, le stesse devono
darne tempestiva comunicazione all’ Azienda,

b) Le direzioni dei servizi predispongono e comunicano, almeno S giorni prima dello

sgiopero, 1’elenco nominativo, con il principio della rotazione tra il personale che

de{risce, dei dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e quindi esonerati dallo

/-Sciopero sulla scorta dei contingenti minimi essenziali.

La comunicazione agli interessati in servizio, della precettazione per lo sciopero, viene

effettuata mediante affissione, degli elenchi suddetti, a tutti gli orologi %—mpo /Q_,




attivati in tutte le strutture, o servizi. La comunicazione, al personale in congedo
ordinario, straordinario o aspettativa, che cessi in data successiva a quella prevista
dagli elenchi, va effettuata in forma individuale e diretta.

d) La richiesta di sostituzione, all’inteno dei contingenti di personale precettato per lo
sciopero, va presentata entro 24 ore dalia COMmMunNicazione.

e) 1l personale che non intende aderire allo sciopero & posto in sostituzione del personale
individuato negli elenchi, che ne ha fatto richiesta, nei limiti dei contingenti fissati. II
restante personale & posto a disposizione delie direzioni dei servizi di appartenenza, per
qualsiasi necessitd, ivi compresa la sostituzione, seduta stante, del personale
scioperante con quello precettato, fermo restando il divieto, anche alla luce del disposto
dell’art.28 della legge 20.5.1970, n.300; di utilizzare detto personale in servizi diversi
da quello di appartenenza, qualora questi siano compresi fra quelli non ritenuti
essenziali dal presente accordo.

f) Le parti s’impegnano ad emanare sul presente articolo apposito regolamento che dovra
tener conto della nuova organizzazione aziendale dipartimentale. Il regolamento deve - -
essere approvato dalla delegazione trattante entro 30 giomi dalla data di stipula del
presente contratto.

Articolo 3
Relazioni sindacali

Obiettivi e strumenti

1 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra Azienda o
Ente e soggetti sindacali, improntate aila partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si attua il contemperamento della missione di
servizio pubblico delle Aziende ed Enti a vantaggio degli utenti ¢ dei cittadini con gli interessi
dei lavoratori; - si migliora la qualitd delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita
professionale e ’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa
e di riforma della pubblica amministrazione.

Nel rispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggeiti
sindacali, le relazioni sindacali presso le Aziende ed Enti, si articolano nei seguenti modelli
relazionali: a) partecipazione; b) contrattazione integrativa.

La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢
decisioni di valenza generale delle Aziende ed Enti, in materia di organizzazione 0 aventi
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si
articola, a sua volta, in: - informazione; - confronto; - organismi paritetici di partecipazione.

La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti, al livello previsto dall’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti e materie). Le clausole dei contratti softoscritti possono essere oggetto di successive
interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui all’art. 9
(Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure). - :

E' istituito presso 'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, un
Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i casi e le modalita con
cui ciascuna Azienda o Ente assume gli atti adottati unilateralmente ai sensi dell’art. 40,
comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che tali atti siano
adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalita dell'azion
amministrativa. Ai componenti non spettano compensi, gettoni, emolumenti, indennitd o
rimborsi di spese comunque denominati. L’Osservatorio di cui al presente comma ¢ anche
sede di co?fronto su temj contrattuali che assumano una rilevanza generale, anche al fine di

prc(ﬁire rischio di contenziosi generalizzati.
N<e, -



Articolo 4
Informazione

1. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoj
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, P'informazione consiste nella trasmissione di dati ed element conoscitivi, da parte
del’Azienda o Ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza

assumere, prima della Joro definitiva adozione, ed esprimere osservazioni e proposte.
4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli 5, 6 e 8 ;

costituendo presupposto per la loro attivazione.

Articolo 5
Confronto -

della questione trattata e di esaminarla.
3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali di cui all’art. 8, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
materie) di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da
/
il

1. Il confronio & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire aj soggetti sindacali di cui all’art. 8,
comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie) di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'Azienda o Ente

misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione
delle informazioni, 1’Azienda o Ente e i soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dallinformazione, il confronto & richiesto da questi ultimi. L’incontro pud anche essere
proposto dail’ Azienda o Ente contestualmente all’invio dell’informazione. I periodo durante il
quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a ftrenta giorni. Al termine del

confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui al comma 3 dell’art. 8
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie): a) criteri generali relativi
allarticolazione dell’orario di lavoro; b) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di

intende adottare.
' 2. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle

lavoro dell'Azienda o Ente o tra Aziende ed Enti, nei casi di utilizzazione del personale,
nell’ambito di processi associativi; ¢) i criteri generali dei sistemi di valutazione della
performance; d) i criteri per il conferimento e 1a revoca degli incarichi di funzione; €) i criteri
per la graduazione degli incarichi di funzione, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita;
f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi
dell’art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001; g) le misure concernenti la salute ¢ sicurezza sul lavoro; h)
criteri generali di programmazione dei servizi di pronta disponibilita.

Articolo 6 _
Confronto Regionale

{manendo I’autonomia contrattuale delle Aziende ed Enti nel rispetto dell’art. 40 del
- 165 del 2001, le Regioni entro 90 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto,

vio confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie dello stesso, possgfo emanare linee




Aol

; generali di indirizzo per lo svolgimento della contrattazione integrativa, nelle seguenti materie

relative: a) all’utilizzo delle risorse

aggiuntive regionali di cui all’art. 81, comma 4 lett. a)

(Fondo premialita e fasce) e, in particolare, a quelle destinate all’istituto della produttivita che
dovra essere sempre pill orientata ai risultati in conformita degli obiettivi aziendali e regionali;
b) alle metodologie di utilizzo da parte delle Aziende ed Enti di una quota dei minori oneri
derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale di cui all’art. 39,

comma 4del CCNL 7/4/1999 (F

inanziamento dclle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, della parte comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e

dell’indennita professionale specific

a); c) alla modalita di incremento dei fondi in caso di

aumento della dotazione organica del personale o dei servizi anche ad invarianza del numero

complessivo di essa di cui all’art. 39,

comma 8 del CCNL 7/4/1999 (Finanziamento delle fasce

retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennita di

qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica); d) alle linee di indirizzo
in materia di prestazioni aggiuntive del personale.

. Nei processi di riorganizzazione o 1i

ordino che prevedano modifiche degli ambiti aziendali il

tavolo di confronto di cui al presente articolo trattera le seguenti materie: a) criteri di scorporo
o aggregazione dei fondi nei casi di modifica degli ambiti aziendali; b) criteri generali relativi
ai processi di mobilita e riassegnazione del personale.

Con riferimento al comma 1, letterc

b) e ¢) rimangono, comunque, ferme tutte le disposizioni

contrattuali previste per Ja formazione dei fondi di cui agli artt. 80 (Fondo condizioni di lavoro

e incarichi) e 81 (Fondo premialita e

fasce), nonché le modalita di incremento ivi stabilite.

Ferma rimanendo I’autonomia aziendale il confronto in sede regionale valutera, sotto il profilo
delle diverse implicazioni normativo-contrattuali, le problematiche connesse al lavoro precario
¢ ai processi di stabilizzazione, tenuto conto della garanzia di continuita nell’erogazione dei
LEA, anche in relazione alla scadenza dei contratti a termine.

Articolo 7

* Organismo paritetico per Pinnovazione

% = 0

W

. L’organismo paritetico per ’innovazione realizza una modalita relazionale consultiva

finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 8.
comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) su tutto cid che abbia una
dimensione progettuale, complessa ¢ sperimentale, di carattere organizzativo dell’Azienda o

Ente.

L’organismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte €
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi,
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con

riferimento alle politiche e ai piani

di formazione, al lavoro agile ed alla conciliazione dei

tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'Azienda o Ente o alle parti negoziali

della contrattazione integrativa.

ha composizione paritetica ed ¢
organizzazioni sindacali di cui all’

componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte J'ann
attuazione, e sperimentale;

¢) pud trasmettere proprie proposte

L'organismo paritetico per ’innovazione:

formato da un componente designato da ciascuna delle
art. 8, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa:

soggetti ¢ materie), nonché da una rappresentanza dell’ Azienda o Ente, con rilevanza pari alla

o e, comunque, ogniqualvolta I’Azienda o Ente manifesti

un’intenzione di progettualitd organizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di

progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilita, alle parti

negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o

all’ Azienda o Ente;

P



d) pud adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamemo;;e) puoé svolgere analisi,
indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dail’art. 83 (Misure per disincentivare
clevati tassi di assenza del personale).
4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 8, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti € materie) o da gruppi di lavoratori. In tali casi, I’organismo paritetico si esprime sulla
loro fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett. ¢).
Costituiscono inoltre oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell’ambito
dell’organismo di cui al presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a
tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui all’art. 83 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del
personale).
6. Le parti convergono di formarlo entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente CDI.

L

- _ Articolo 8 o
Contrattazione col_lettivé'integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delie procedure stabilite dalla
“legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, come individuata a] comma 3,ela
delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 4,
2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge a livello di singola Azienda o Ente
(“contrattazione integrativa aziendale™).
3. 1 soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale sono: a) la RSU; b) i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali dj categoria firmatarie del presente
CCNL.
I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il presidente, sono
designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.
\ 5. Sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale:
(*\ a) 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
. diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 80
(Fondo condizioni di lavoro e incarichi) ¢ 81 (Fondo premialita e fasce) del presente
CCNIL;
b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
c) criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche; i
d) i criteri per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un |
rinvio alla contrattazione collettiva; .

»

e) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo; ;

f) Pelevazione del contingente complessivo dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai
sensi dell’art. 60, comma 7 (Rapporto di lavoro a tempo parziale),

g) Ielevazione della percentuale massima del ricorso a contratti di lavoro a tempo

& determinato ¢ di somministrazione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 57, comma 3

(Contratto di lavoro a tempo determinato);

h) Peventuale previsione di ulteriori tipologie di corsi, di durata almeno annuale, per la

- fruizione dei permessi per il diritto alla studio, ai sensi di quanto previsto dall’art. 48,

comma 5 (Diritto allo studio) e nei limiti di cui al comma 1 di tale articolo, nonché Ie

§ eventuali ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza nella fruizione dei permessi

per il diritto allo studio, ai sensi di quanto previsto dal citato art. 48, comma 8 (Diritto

allo studio); . ‘
1) le condizioni, i criteri e le modalitd per I’utilizzo dei servizi socio/ricreativi

&




j) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di, flessibilita oraria in.entrata e in
uscita, al fine di conseguirc una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

k) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni inerenti
I’organizzazione di servizi;

I) I’eventuale elevazione dell’indennita di pronta disponibilita con onere a carico del
Fondo di cui all’art. 80 (Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi);

m) ’eventuale elevazione dell’indennita di lavoro notturno con onere a carico del Fondo di
cui all’art. 80(Fondo condizioni di lavoro e incarichi) ;

n) I’eventuale innalzamento dei tempi previsti dall’art. 27, commi 11 ¢ 12 (Orario di
lavoro), per le operazioni di vestizione e svestizione, nonché per il passaggio di
consegne, di ulteriori e complessivi 4 minuti, nelle situazioni di elevata complessita nei
reparti o nel caso in cui gli spogliatoi non siano posti nelle vicinanze dei reparti. .

L Articolo9 o
.. ‘Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui
all’art. 8, comma 5 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie). I criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 8, comma 5
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie), pOSSONO essere negoziati con
cadenza annuale.

L'Azienda o Ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 8, comma 4
(Contrattazione collettiva integrativa: soggelti e materie) entro trenta giotni dalla stipulazione
del presente contratto.
L*Azienda o Ente convoca i soggetti sindacali di cui all'art. 8 (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie), per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di
cui al comma 2, la propria delegazione.

Fermi restando i principi deli’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art.
10 (Clausole di raffreddamento), qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto
1’accordo, le parti riassumono le tispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione, sulle
materie di cui all’art. 8, comma 5, lettere f), g), h), 1), i), k), n) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie).

Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 8, comma 5, lettere a), b), ¢). d).
¢), 1), m) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie) ed il protrarsi delle trattative
determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispeito det
principi di comportamento di cui all’art. 10 (Clausole di raffreddamento), I'Azienda o Ente
interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino
alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla
conclusione dell'accordo. 1l termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40,
comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 ¢& fissato in 45 giomi, eventualmente prorogabili di
ulteriori 45.

11 controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione coliettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi
da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi
quindici giorni senza rilievi, Iorgano di governo dell’Azienda o Ente pud autorizzare J
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

B —a

@ A




Y
§

/1

7
8.

I contratti collettivi integrativi devofio contenere apposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla
stipulazione, presso ciascuna Azienda o Ente, dei successivi contratti collettivi mtegrativi.

Le Azienda o Enti sono tenuti a trasmettere, per via telematica, all' ARAN ed al CNEL, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratio collettivo integrativo ovvero

il testo degh atti assunti ai sensi dei commi 4 o 5, corredati dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica.

Articolo 10
Clausole di raffreddamento

g%

11 sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette;
compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Articolo 11 .
Sicurezza e igiene negli ambienti di lavoro

Si demanda a quanto previsto dalla normativa vigente D.Lgs. 626/94 e s.m.i. e CCNQ per la parte
relativa alie RLS.

~ Articolo 12
Ferie e Riposi Solidali

Si attiva in via sperimentale I’art. 34 del CCNL 2016-2018, demandando, per la fruizione, a
regolamento successivo da emanare entro 30 giorni dalla stipula del presente CDI.

Articolo 13
Servizio Mensa

)

1.

I.’azienda, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse

disponibili, si impegna a valutare la convenienza di garantire l'esercizio del diritto di mensa con
modalita sostitutiva ed a disporre 1’erogazione dei relativi ticket.

2.

Hanno dirnitto alla mensa tutti i dipendenti, ivi compresi quelli che prestano la propria attivita

posizione di comando, nei giomni di effettiva presenza al lavoro, in relazione alla particolare

rticolazione dell'orario.

-

3.

11 pasto va consumato al di fuori dell'orario di lavoro. Il tempo impiegato per il consumo del

pasto ¢ rilevato con'normali mezzi di controlio dell'orario e non deve essere superiore a 30 minuti.

4.

el chsg/di erogazione dell'esercizio del diritto di mensa con modalitd sostitutive, queste
/

Do Sno comunque avere un valore ecogomi€oynferiore a quello in atto ed il dipendente &

P S




REGOLAMENTO ,;. ;
COSTITUZIONE FONDI CCDI (2018 — 2020)
COMPARTO SANITA’ ASP VV

Art. 80 Fondo condizioni di lavore e incarichi

1. A decorrere dall’anno 2018, & istituito il nuovo “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, finanziato.
in prima applicazione dalle risorse indicate al comma 2.

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono, in un unico importo, nei valori consolidatisi
nell’anno 2017, come certificati dal Collegio dei revisori:

a) le risorse del precedente “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”;

b) le seguenti risorse del precedente “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica™:

bl) risorse destinate alle indennita di funzione dei titolari di posizione organizzativa (norma transitoria
art. 22 CCNL 2016-2018*) e delle funzioni di coordinamento (posizioni ad esaurimento) di cui agh
artt. 36 del CCNL del 7/4/1999, 11 del CCNL del 20/9/2001 e 49 del CCNL integrativo del 20/9/2001
(Misura dell’indennita di funzione) (a) e agli artt. 10 del CCNL del 20/9/2001 (II biennio), 5 del
CCNL integrativo del 20/9/2001 (b) e 4 del CCNL del 10/4/2008 (Coordinamento) (¢);

(*1. Gli incarichi di posizione e coordinamento attribuiti alta data di sottoscrizione del presente CCNL
ovvero quelli che saranno conferiti in virtu di una procedura gia avviata alla medesima data, restano in
vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione.}

(A) Artt. 36 del CCNL del 7/4/1999, 11 del CCNL del 20/9/2001 e 49 del CCNL integrativo del
20/9/2001 ( art 23 CCNL 2016-2018 disapplica tutte fino ad esaurimento di quelle gia conferite e
diventano ora incarichi di funzione)

1. Al dipendente cui sia conferito Uincarico per una delle posizioni organizzative di cui agli artt, 20)
(Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni) e 21 (Affidamento deglhi incarichi per le
posizioni organizzative e loro revoca — indennitd di funzione) del CCNL 7 aprile 1999 compefte,
oltre al trattamento economico in godimento di cui alla tabella 9 del CCNL 7 aprile 1999 secondo
la categoria e livello di appartenenza, alla fascia economica in godimento ed alla retribuzione di
risultato, un’indennita di funzione in misura variabile da un minimo di Euro 3.098,74 ad un
massimo di Euro 9.296,22 corrisposta su tredici mesi. Il valore complessivo dell’indenniti di
| fun 'oée comprende il rateo di tredicesima. ( art 23 CCNL 2016-2018 disapplica tutto fino ad
; dirimento di quelle gia conferite e riprende le guote negli incarichi di funzione)

2. Tale indennita assorbe i colppensi per lavoro straordinario. ( ripreso dal nuovo articolato degli

\g'\ncarichi di funzione)

{
(b) Art. 5 del CCNL integrativo del 20/9/2001 Indenniti di rischio da radiazioni

|
)I. L’indennita di rischio radiologico spettante ai tecnici sanitari di radiologia medica — ai sensi !

dell’art. 54 del D.P.R. 384 del 1990 (sulla base della Legge 28.03.1968, n. 416, come modificaia
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temuto a contribuire nella misura di un quinto del costo unitario del pasto. Il pasto- non ¢
monetizzabile.

A o Articolo 14 |
' | _ Decorrenza e disapplicazioni

1. Con I’entrata in vigore del presente titolo sulle relazioni sindacali ai sensi dell’art. 2, comma 2
(Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto), del presente C(':NLf _
cessano di avere efficacia € sono pertanto disapplicate tutte le disposizioni in materia di
relazioni sindacali ovunque previste nei precedenti CCNL del comparto.

e ALLEGATI CDI

Relativamente agli istituti di seguito specificati si rimanda a quanto disciplinato dal vigente CCNL e
dai regolamenti aziendali allegati al presente CDI:

» REGOLAMENTO COSTITUZIONE FONDI CCDI (2018 — 2020) COMPARTO
SANITA’ - ASP VV;

» REGOLAMENTO Orario di lavoro - L’orario di lavoro per come disciplinato dal vigente

CCNL e dal regolamento aziendale, allegato al presente CDI. Le parti si impegnano

reciprocamente a revisionarlo entro il 31/12/2019 (di cui alla delibera 1266/C del

27/8/2013)

REGOLAMENTO Lavoro straordinario e banca delle ore;

REGOLAMENTO Servizio di pronta disponibilita;

REGOLAMENTO Mobilita interna - Mobilita ordinaria - Mobilita d’ufficio;

REGOLAMENTO Performance per il Personale del comparto;

REGOLAMENTO per I’attribuzione delle PEO.
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tenuto ;a contribuire nella ;misura di un quinié del costo unitario:del pasto. Il pasto’non &
monetizzabile. ’

N , _ | , "Articolo 14
#e T.. Decorrenza e disapplicazioni -

1. Con P’entrata in vigore del presente titolo sulle relazioni sindacali ai sensi dell’art. 2, comma 2
(Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto), del presente C(;NL:
cessano di avere efficacia ¢ sono pertanto disapplicate tutte le disposizioni in materia di
relazioni sindacali ovunque previste nei precedenti CCNL del comparto.

W oI T ALLEGATI CDI'

Relativamente agli istituti di seguito specificati si rimanda a quanto disciplinato dal vigente CCNL e
dai regolamenti aziendali allegati al presente CDI:

. » REGOLAMENTO COSTITUZIONE FONDI CCDI (2018 — 2020y COMPARTO

SANITA’ - ASP VV;
» REGOLAMENTO Orario di lavoro - L’orario di lavoro per come disciplinato dal vigente
CCNL e dal regolamento aziendale, allegato al presente CDI. Le parti si impegnano

reciprocamente a revisionarlo entro il 31/12/2019 (di cui alla delibera 1266/C del
27/8/2013)
» REGOLAMENTO Lavoro straordinario e banca delle ore;
» REGOLAMENTO Servizio di pronta disponibilita;
> REGOLAMENTO Mobilita interna - Mobilita ordinaria - Mobilita d’ufficio; .
" » REGOLAMENTO Performance per il Personale del comparto;
» REGOLAMENTO per Pattribuzione delle PEO.




' REGOLAMENTO '
COSTITUZIONE FONDI CCDI (2018 — 2020)
COMPARTO SANITA® ASP VV

Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi

1. A decorrere dall’anno 2018, ¢ istituito il nuovo “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, finanziatc,
in prima applicazione dalle risorse indicate al comma 2.

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono, in un unico importo, nei valori consolidatisi
nell’anno 2017, come certificati dal Collegio dei revisori:

a) le risorse del precedente “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”;

b) le seguenti risorse del precedente “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle

dell’indennita professionale specifica:

bl) risorse destinate alle indennita di funzione dei titolari di posizione organizzativa (norma transitoria
art. 22 CCNL 2016-2018*) ¢ delle funzioni di coordinamento (posizioni ad esaurimento) di cui agli
artt. 36 del CCNL del 7/4/1999, 11 del CCNL del 20/9/2001 ¢ 49 del CCNL integrativo del 20/9/2001
(Misura dell’indennita di funzione) (a) e agli artt. 10 del CCNL del 20/9/2001 (IT biennio), 5 del
CCNL integrativo del 20/9/2001 (b)e 4 del CCNL del 10/4/2008 (Coordinamento) (c);

(*1. Gli incarichi di posizione e coordinamento attribuiti alla data di sottoscrizione del presente CCNL
ovvero quelli che saranno conferiti in virta di una procedura gia avviata alla medesima data, testano in
vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione.)

posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e ,

WA) Artt. 36 del CCNI, del 7/4/1 999, 11 del CCNL del 20/9/2001 ¢ 49 del CCNL integrativo d’el
2092001 ( art 23 CCNL 201 6-2018 disapplica tutto fino ad esaurimento di guelle Zia conferite e
diventano ora incarichi di Junzione)

1. Al dipendente cui siq conferito Uincarico per una delle posizioni organizzative di cui agli artt. 20)
(Posizioni organizzative ¢ graduazione delle funzioni) e 21 (Affidamento degli incarichi per le

\p
}
}

oltre al trattamento economico in godimento di cui alla tabella 9 del CCNL, 7 aprile 1999 secondo

la categoria e livello di appartenenza, alla fascia economica in godimento ed alla retribuzione di

risultato, un’indennity di Junzione in misura variabile da un minimo di Eure 3.098,74 ad un

massimo di Euro 9.296,22 corrisposta su tredici mesi, 1l valore complessivo dell ‘indennitd di

gmziane comprende il rateo di tredicesima. (art 23 CCNL 2016-2018 disapplica tutio finc wd
aurimento di quelle gii conferite e riprende le quote negli incarichi di funzione)

2. Tale indenniti assorbe i compensi per lavoroe straordinario. { ripreso dal nuovo articolato degli
Hearichi di funzione) R

N =

NS

P(b) Art,._5 del CCNL integrativo del 20/9/2001 Indénnitd di rischio da radiazioni

N

Posizioni organizzative e loro revoca — indennitd di funzione) del CCNI, 7 aprile 1999 compete, |

j ,f.ék//l ennita di rischio radiologico speftante ai tecnici sanitari di radiologia medica - ai Sensi
% /1. 54 del D.P.R. 384 del 1990 (sulla base della Legge 28.03.1968, n. 416 come modificaie

LR
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dalla Legge 27.10.1988 n. 460) e confermata dall’art. 4 del CCNL II bignnio parte economica 1996
— 1997 del 27 giugno 1996 - a decorrere dall’entrata in vigore del presente contratto € denominata
indennita professionale specifica ed é corrisposta al medesimo personale, per 12 mensilita, nella
stessa misura di L. 200.000 mensili lorde.

2. Il valore complessivo degli importi della indennita professionale di cui al comma 1 spettante al
personale interessato & trasferito dal fondo di cui all’art. 38, comma 1, al fondo dell’art. 39 del
CCNL 7 aprile 1999.

3. Al personale diverso dai tecnici sanitari di radiologia medica esposto in modo permanente al
rischio radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione, indennita continua ad essere
corrisposta sotto forma di rischio radiologico nella misura di cui al comma 1. L’ammontare delle

indennita corrisposte al personale del presente comma rimane assegnato al fondo dell’art. 38,
comma 1 del CCNL 7 aprile 1999.

avvenire ai sensi e con gli organismi e commissioni operanti a tal fine nelle sedi aziendali in base
alle vigenti disposizioni. Le visite mediche periodiche del personale esposto al rischio delle
radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

5. Gli esiti dellaccertamento di cui al comma 4 ai fini della corresponsione dell’indennita sono
oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa integrativa, ai sensi
dell’art, 6, comma 1 lettera a) del CCNL 7 aprile 1999.

6. Al personale dei commi 1 e 3, competono 15 giorni di ferie aggiuntive da Sfruirsi in una unica
soluzione. 7. L’indennita di cui ai commi 1 e 3, alla cui corresponsione si provvede con i fondi i
citati deve essere pagata in concomitanza con lo stipendio, non ¢ cumulabile con Pindennita di cul
al D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146 e con altre eventualmente previste a titolo di lavoro nocivo o
rischioso. E’, peraltro, cumulabile con Uindennitd di profilassi antitubercolare confermata dall ‘art.
44, comma 2, secondo alinea, del CCNL del 1° settembre 1995,

8. La tabella all. n. 6 del CCNL 7 aprile 1999 & sostituita con la tabella F del presente contratto.
Sono disapplicati Part. 54 del D.P.R 384/1990 e Part. 4 del CCNL II biennio parte economica 1996
— 1997 del 27 giugno 1996.

(b) art. 10 del CCNL del 20/9/2001 Coordinamento (fino ad esaurimento di quelli gia conferiti e
cassati dall’ art 23 CCNL 2016-2018, i nuovi rientrano negli incarichi di funzione)

1. Al fine di dare completa atfuazione all’art. 8, commi 4 e 5 e per favorire le modifiche
dell’organizzazione del lavoro nonché valorizzare Pautonomia e responsabilita delle professioni ivi
indicate & prevista una specifica indennita per coloro cui sia affidata la funzione di coordinamento
delle attivita dei servizi di assegnazione nonché del personale appartenente allo stesso o ad altro
profilo anche di pari categoria ed — ove articolata al suo interno — di pari livello economico, con

sunzione di responsabilita del proprio operato. L’indennita di coordinamento si compone di una
;ﬂe fissa ed una variabile.

2. In prima applicazione lindennita di funzione di coordinamento - parte fissa - con decorrenza 1°

settembre 2001, & corrisposta in via permanente ai collaboratori professionali sanitari — caposala -
gid appartenenti alla categoria D e con reali funzioni di coordinamento al 31 agosto 2001, nella

4. L’accertamento delle condizioni ambientali, che caratterizzano le “zone controllate”, deve

d

== - B

7

misurq apnua lorda di L. 3.000.000 cui si aggiunge la tredicesima mensilita.
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3. D’indennita di cui al comma 2 — sempre in prima applicazione - compele in via permanente -
nella stessa misura e con la medesima decorrenza anche ai collaboratori professionali sanitari
degli altri profili e discipline nonché ai collaboratori professionali — assistenti sociali - giaq
appartenenti alla categoria D, ai quali a tale data le aziende abbiano conferito analogo incarico di
coordinamento o, previa verifica, ne riconoscano con atto Jormale lo svolgimento al 31 agosto
2001. Il presente comma si applica anche ai dipendenti appartenenti al livello economico Ds, ai
sensi dell’art. 8, comma 5.

4. Le aziende, in connessione con la complessita dei compiti di coordinamento, possono prevedere |
in aggiunta alla parte fissa dell’indennita di funzione di coordinamento, una parte variabile, sino
ad un massimo di ulteriori L. 3.000. 000, finanziabile con le risorse disponibili nel fondo dell’art. 39
del CCNL 7 aprile 1999. 5. L’indennita attribuita al personale di cui al comma 2 e 3 ¢ revocabile
limitatamente alla parte variabile con il venir meno della funzione o, in caso, di valutazione
negativa,

6. L’indennita di coordinamento attribuita al Ppersonale dei profili interessati successivamente alla
prima applicazione ¢ revocabile in entrambe le componenti con il venir meno della funzione o
anche a seguito di valutazione negativa.

- 7. In prima applicazione del presente contratto, al Jine di evitaré duplicazione di benefici, Uincarico
di coordinamento & affidato di norma al Personale gia appartenente alla categoria D alla data del
presente contratto. E rimessa alla valutazione aziendale, in base alla propria situazione
organizzativa, la possibilita di applicare il comma 1 anche al personale proveniente dalla categoria
C cui sia riconosciuto Pespletamento di Junzioni di effettivo coordinamento ai sensi dell’art. 8
commi 4 e 5.

8. L’applicazione dei commi 3 e 4 del presente articolo nonché i criteri di valutazione del personale
interessato verranno definiti previa concertazione con i soggetti sindacali di cui all’art. 9 comma 2
del CCNL 7 aprile 1999. L’utilizzo delle risorse del Jondo dell’art. 39 avviene nell’ambito della
[ contrattazione integrativa. 9. Dal I° settembre 2001, i requisiti per il conferimento dell’indenniti di
coordinamento saranno previsti dal contratto di cui all’art. 9, comma 4 ultimo periodo del presente
| contratto.

{‘() Art. 4 CCNL del 10/4/2008 Coordinamento ( valido per le professioni sanitarie, soppiantato dai
nuovi incarichi di funzione)

1. Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 43/2006 (relativamente alle Junzgioni di coordinamento),
nonché dall’Accordo Stato-Regioni del 1.8.2007, a far data dallentrata in vigore del presente
contratto, ai fini dell’affidamento dellincarico di coordinamento di cui all’art. 10 del CCNL
20.9.2001, II biennio economico, é necessario il possesso del master di primo livello in management
o per le funzioni di coordinamento rilasciate dall’Universita ai sensi dell’art 3, comma 8 del
~regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Universiti e della ricerca scientifica e tecnologica
3.11.1999, n. 509 e dellart. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero
Nlellistruzione, dell’universita e della ricerca del 22.10.2004, n. 270, nonché un’esperienza
professionale complessiva nella categoria D, compreso il livello economico Ds, di tre anni. ‘

2. 1 certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, di cui all’art. 6, \¢
comma 5 della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa, ¢ valido ai
ﬁ@ﬂz’ﬁﬁidamento delle funzioni di coordinamento di cui al comma 1. Y.

risorse destinate per la corresponsione del valore comune delle ex indennita di qualificazio
ofessionale dell’art. 45, commi 1 e 2 del CCNL 1/9/1995 (Indennita di qualificazione professional




e valorizzazione delle responsabilitd) (D) e dell'art. 2, comma ; 3, del CCNL
27/6/1996(Rideterminazione del finanziamento del fondo per la corresponsione del trattamento
accessorio legato alle posizioni di lavoro) (E);

(D) 1. Le indennita previste dal presente articolo sono denominate di qualificazione professionale.
Esse competono dal 1° dicembre 1995 nelle misure sotto indicate e sono corrisposte per dodici
mensilita. Le citate indennita sono, altresi, lorde, mensili, fisse e ricorrenti ed assorbono dalla

stessa data, sino a concorrenza, le indenniti previste:

— dagli artt. 56 e 57, commi 2, 3 primo capoverse — limitatamente alla quota pensionabile di
L.15.000 —, comma 3, ultimo capoverso per intero e comma 4, del D.P.R. 20 maggio 1987, n. 270;

— dallart. 49, commi 1, 2 e 4 (salvo quante previsto dall’art. 53 comma 5) e dall’art. 50 del D.P.R.
28 novembre 1990, n. 384.

(E) 3. Le indennita previste dall’art. 45, commi 1 e 2 del CCNL del 1.9.1995 sono aumentate di L.
5.000 mensili fisse lorde, a decorrere dal 1.1.1997.

b3) risorse destinate per la corresponsione dell’indennita professionale specifica di cui alla Tabella C
del CCNL del 5/6/2006. (Riportata in fondo)

3. L’importo di cui al comma 2 ¢ stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annua, pati a euro 91,00 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNIL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019;

b) delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno 2018, in applicazione dell’articolo 39.
comma 4 lett. b) e d) (F) e comma 8 del CCNL 7/4/ 1999 (G) (Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a
livello regionale di cui all’art. 6, comma 1, lett. b) e ¢) (Confronto regionale);

¢) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd che non saranno piu
corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018; I'importo confluisce stabilmente nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno.

“ |

y;'s”onale rispetto a quello preso a base di calcolo per la formazione dei fondi di cul agli artt. 38 ¢
}9,/ nel finanziare la dotazione organica stessa, dovranno tenere conto delle risorse necessarie per

\\

Mel personale da assumere.

(F) 4. Il fondo &, altresi, integrato con le seguenti risorse: N

b) a decorrere dal 1° gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile della dotazione organica del personale, concordata in contrattazione integrativa;

d) risorse derivanti dal fondo dell’art. 38, comma 1 in presenza di stabile modifica e
razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi - anche a parita di organico.

™~

8. Nel caso in cui Pazienda o Pente prevedano nella dotazione organica un aumento di

sostenere i maggiori oneri derivanti dalla corresponsione del trattamento economico complessivo

4. 1l Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili di anno in anno

Y.

comma 6, Jett.d (Fondo premialita e fasce). %\,\J %

della quota di risorse trasferita, su base annuale, dal Fondq premialitd e fasce, ai sensi dell’art. 81,



5. La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presénte articolo ¢ del Fondo di cui all’art.81
(Fondo premialitd e fasce) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2, del D. lgs. n. 75/2017. (H)

(H) Art. 23. Salario accessorio e sperimentazione. 2. Nelle more di quanto previste dal comma 1,

al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo Uinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non Ppuo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016, A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno
del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 201 5, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016,

6. Le risorse del Fondo di cui al Presente articolo, al netto delle risorse gia destinate agli incarichi.di
posizione e coordinamento relativi ad annualita precedenti, sono annualmente rese disponibili per i
seguenti utilizzi:

\j a) compensi di lavoro straordinario di cui all’art. 31 (Lavoro straordinario);

b) indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al Titolo VI, capo Iil (Indennitd) secondo la
\ disciplina ivi prevista;

¢) indennitd d’incarico correlata agli incarichi funzionali di cui all’art. 20, comma 3, (Trattamento

economico accessorio degli incarichi) ¢ indennita di coordinamento ad esaurimento di cui all’art.2]
- (Indennita di coordinamento ad esaurimento) secondo la disciplina ivi stabilita;

/

CZ" %awre comune delle ex indennita di qualificazione professionale dell’art. 45, commi 1 ¢ 2 del
CCNL 1/9/1995 (Indennita di qualificazione professionale e valorizzazione delle responsabilita) e
dell” art.2, comma 3, del CCNL 27/6/1996 (Rideterminazione del finanziamento del fondo per la
corresponsione del trattamento accessorio legato alle posizioni di lavoro) e indennita professionale

specifica di cui alla Tabella C del CCNL del 5/6/2006 nei valori e secondo la disciplina dei previgenti
CCNL.

% é \ Art. 81 Fondo premialita e fasce
| , finanziato, in prima

1. A decorrere dall’anno 2018, ¢ istituito il nuovo “Fondo premuialiti e fasce™
~ applicazione, dalle risorse indicate al comma 2.

' . Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono in un unico importo, nei valori consolidatisi
nelPanno 2017, come certificati dal Collegio dei revisori:

a) le risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex

@emﬁta di quali
K

S

=



b) le risorse stabili del precedente Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢
per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

3. L’importo di cui al comma 2 ¢ stabilmente incrementato:

a) di un importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite che gravano sul fondo per
effetto di quanto previsto dall’art. 76(Incremento degli stipendi tabellari);

b) delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno 2018, in applicazione dell’articolo 39,
comma 4, lett. b) e d) e comma 8 del CCNL 7/4/1999 (Riportati sopra) (Fondo per il finanziamento
delle fasce retributive, delle posizioni organizzative gia conferite e dei nuovi incarichi di funzione, del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennitd professionale
specifica), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all’art. 6, comma 1,
lett. b) e c) (Confronto regionale);

4. 11 Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili di anno in anno:
a) delle risorse non consolidate regionali derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art.

38, comma 4, lett.b) (I) e comma 5 del CCNL del 7/4/1999 (I) (Fondo della produttivita collettiva per-

il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) come
modificato dall’art. 33, comma 1, del CCNL del 19/4/2004 (L) (Risorse per la contrattazione
integrativa), alie condizioni € con i vincoli ivi indicati, con destinazione 4lle finalita di cui al comma 6
lettere a) e b), nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a livello regionale ai sensi dell’art.6,
comma 1, lett. a) (Confronto regionale);

(D) 4. Il fondo previsto nel comma 3 é denominato “Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali”. Esso ¢, altresi,
alimentato, annualmente, in presenza delle relative condizioni:

b) a decorrere dal 1 gennaio 1998, sulla base del consuntive 1997, dell’1% - come tetto massimo —
del monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, in presenza di avanzi di amministrazione
e pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la
formazione dei bilanci di previsione annuale ovvero della realizzazione annuale di programmi -
correlati ad incrementi quali - quantitativi di attivita del personale - concordati tra Regioni ¢
singole aziende ed enti ¢ finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro in termine
| prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni. 5. Le Regioni, ai sensi degli artt. 4 e 13 del d.Igs. n.
502 del 1992, possono favorire Passunzione e perseguimento - da parte delle aziende ed enti - di
obiettivi strategici relativi al consolidamento del processo di riorganizzazione in atfo ovvero
collegafi al reale recupero di margini di produttivita, alla cui realizzazione finalizzano incremento
del fondo di cui al comma 4 dell’1% del monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, Le
Regioni possono, altresi, favorire da parte delle aziende ed enti interventi di sviluppe occupazionale
o interventi correlati ai processi riorganizzativi anche a seguito di innovazioni tecnologiche da
definirsi in sede di contrattazione integrativa, alla realizzazione dei quali finalizzeranno un
/u#eriore quota di incremento dello stesso fondo pari allo 0,2 % del medesimo monte salari 1997.

e “%

N



| aprile 1999 come integrato dall’art. 4 del CCNL 20 settembre 2001, II biennio economico 2000 —

(L)' 1. Dal 1° gennaio 2002, sono confermate le risorse aggiuntive pari all’1,2% del monte salari
annuo calcolato con riferimento al 2001 nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del medesinio
monte salari, gia messe a disposizione dalle Regioni ai sensi dell’art, 38, comma 5 del CCNIL, 7

2001. Esse sono destinate ai fondi degli artt. 30 e 31, nella misura stabilita dalla contrattazione
integrativa anche tenute presenti le modalite di utilizzo gia attuate dalla precedente sessione
contrattuale, nel caso in cui parte delle risorse siano state assegnate al fondo dell’art. 39 del CCNL
7 aprile 1999 per trattamenti economici permanenti, ‘ N

b) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’articolo 43 della legge n. 449/1997; Si tratta (Contratti
di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati,
contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure dj incentivazione della produttivita)

¢) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’articolo 16, commi 4, 5 ¢ 6 del
decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; (M)

per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo 27

' esercizio, dalle amministrazioni interessate, il raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna

(M} 4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 11, le amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1 65, possono adottare entro il 31 marzo di ogni
anno piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e
ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi della
politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle Dpartecipate e il
ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche. Detti piani indicano la spesa sostenutqa a
legislazione vigente per ciascuna delle voci di spesa interessate e i correlati obiettivi in termini Sisici

e finanziari,

3. In relazione ai processi di cui al comma 4, le eventuali economie aggiuntive effettivamente
realizzate rispetto a quelle gia previste dalla normativa vigente, dall'articolo 12 e dal Dresente
articolo ai fini del miglioramento dei saldi di Jinanza pubblica, possono essere utilizzate
annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cui il 50

ottobre 2009, n. 150. La restante quota é versata annualmente dagli enti e dalle amministrazioni
dotati di autonomia finanziaria ad apposito capitolo dell'entrata del bilancio dello Stato. La
disposizione di cui al precedente periodo non si applica’ agli enti territoriali e agli enti, di
competenza regionale o delle provincie autonome di Trento e di Bolzano, del SSN. Le risorse di cui
al primo periodo sono utilizzabili solo se a consuntivo & accertato, con riferimento a ciascun

delle singole voci di spesa previste nei piani di cui al comma 4 ¢ i conseguenti risparmi, I risparmi
sono certificati, ai sensi della normativa vigente, dai competenti organi di controllo. Per Ila
Presidenza del Consiglio dei Ministri e i Ministeri la verifica viene effettuata dal Ministero
dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per il tramite,
rispettivamente, dell'UBRRAC e degli uffici centrali di bilancio e dalla Presidenza del Cons_iglia -

Dipartimento della funzione pubblica.

6. 1 piani adottati dalle amministrazioni sono oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali

rappresentative. ~
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¢) del personale che collabora per assicurare I'esercizio dell'attivita libero-professionale :
€) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno ¢

)

d) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, coerenti con le finalita del presente fondo, tra cui a titolo semplificativo e non
esaustivo quelle di cui all’articolo dall’art. 113, D. Lgs. n. 50/2016 (Sono gli incentivi per le funzioni
tecniche) e quelle di cui agli artt. 10, comma 4, e 12 del DPCM del 27.3.2000; Si tratta Atto di
indirizzo e coordinamento concernente l'attivita libero-professionale intramuraria del personale delia
dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale. ‘

4. Al fine di ridurre le liste di attesa, oltre che la partecipazione ai proventi ai sensi dell'art. 12, 1
contratti aziendali prevedono specifici incentivi di carattere economico per il personale di supporto.
Non esiste il comma 12, dovrebbe essere I’art. 12: ' '

Art. 12 Attivita di supporto.

1. L'atto aziendale di cui all'art. 5 deve disciplinare i criteri e le modalita per la ripartizione di una
quota dei proventi derivanti dalle tariffe, in conformita ai contratti collettivi nazionali di lavoro, a
favore: a) del personale del ruolo sanitario, dirigente e non dirigente, che partecipa all'attivita libero-
_professionale quale componente di una eqmpe o personale di supporto nell'ambito della normale
attivita di servizio; b) del personale della dirigenza sanitaria che opera in regime di esclusivita e che,
in ragione delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, non pud esercitare l'attivita libero-
professionale; '

precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine. -

oltre ai ratei di tredicesima mensilitd, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

5. La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del Fondo di cui all’art. 80
(Fondo condizioni di lavoro e incarichi) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. (riportato piu sopra)

6. Le risorse del Fondo di cui al presente articolo - al netto delle somme non utilizzabili, in quanto

_destinate alla copertura dei differenziali retributivi del personale che abbia conseguito la progressione
¢ economica in anni precedenti, nonché al lordo delle medesime somme nuovamente utilizzabili a <

seguito della cessazione dello stesso personale - sono annualmente rese disponibili per i seguenti
utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

¢) attribuzione selettiva di nuove fasce retributive ¢ conseguente copertura dei relativi differenziali
retributivi con risorse certe ¢ stabili;

“d) eyentuale trasferimento di risorse, su base annuale, al “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di

wi/allart. 80;
" :

integrativo);

f) trattamenti economici accessori previsti da specifiche disposizioni di legge a valere esclusivamente
sulle risorse di cui al comma 4, lett. d).

X

isure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui all’art.94 (Welfareﬁ



7. Alle risorse rese disponibili ai sensi del coma 6 sono altresi sommate eventuali risorse residue,
relative a precedenti annualitd, del presente Fondo, nonché del “Fondo condizioni dj lavoro e
incarichi”, stanziate a bilancio e certificate dagli organi di controilo, qualora non sia stato possibile
utilizzarle integralmente.

Art. 82 Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal sistema di

valutazione dell’Azienda o Ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art.
I\ 81, comma 6, lett. b) (Fondo premialita e fasce) che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al
\ personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra
comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente ai sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima di
personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

Art. 83 Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

1. In sede di Organismo paritetico di cui all’art.7, le parti analizzano i dati sulle assenze del personale,
anche in serie storica, e ne valutano cause ed effetti. Nei casi in cui, in sede di analisi dei dati, siano
rilevate assenze medie che presentino significativi ¢ non motivabili scostamenti rispetto a benchmark
di settore pubblicati a livello nazionale ovvero siano osservate anomale e non oggettivamente
motivabili concentrazioni di assenze, in continuita con le giornate festive e di riposo settimanale ¢ nej
periodi in cui € pil elevata la domanda di servizi da parte dell’utenza, sono proposte misure finalizzate
a conseguire obiettivi di miglioramento.

2. Nei casi in cui, sulla base di dati consuntivi rilevati nell’anno successivo, non siano stati conseguiti
gli obiettivi di miglioramento di cui al comma 1 le risorse di cui all’art. 80, comma 4(Fondo
condizioni di lavoro e incarichi} ed all’art. 81, comma 4 (Fondo premialita e fasce) non possono
essere incrementate, rispetto al loro ammontare riferito all’anno precedente; tale limite permane anche
negh anni successivi, fino a quando gli obiettivi di miglioramento non siano stati effettivamente
conseguiti. La contrattazione integrativa disciplina gli effetti del presente comma sulia premialita
individuale.

Art. 84 Risorse destinate agli obiettivi organizzativi ed mdividuali

S s
' T

Al fine di assicurare Dottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, la
contrattazione integrativa destina la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 80, comma 4 (Fondo
condiziom di lavoro e incarichi) ¢ di cui all’art. 81 comma 4 (Fondo premialita e fasce), con
clusione di quelle derivanti da disposizioni di legge, al finanziamento degli istituti di cui al’art. 81
ondo premialitd e fasce) e, specificamente, ai premi di cui all’art.81, comma 6, lett. b) (Fondo
' premialitd e fasce) almeno il 30% di tali risorse.
b
B Art. 85 Decorrenza e disapplicazioni
1. La nuova disciplina sui fondi di cui al presente capo, a decorrere dalla sua entrata in vigore ai sensi
dell’art.2, comma 2, del presente CCNL (Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del
contratto), sosti integralmente tutte le previgenti discipline in materia che devono pertanto

-/ pftenersi disapf fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove norme del prese;’?j@




REGOLAMENTO
Lavoro straordinario e banca delle ore

1l lavoro straordinario, disciplinato dal vigente art. 34 del CCNL 1998/2001 per come modificato dall’art.39
del CCNL Integrativo del 1998/2001, non & uno strumento di gestione ordinaria delle attivitd facenti capo
alle strutture dell’ Azienda; pertanto il ricorso a tale istituto deve essere ridotto al minimo indispensabile per
far fronte ad esigenze effettivamente indilazionabili, imprevedibili e non programmabili;

a)

b)

d)

<)
~
f)

g)

N
R

11 fondo per il lavoro straordinario & finalizzato a remunerare le prestazioni necessarie a fronteggiare
temporanee e specifiche situazioni organizzative e pertanto non potra essere utilizzato come fattore
ordinario di programmazione del lavoro;

Le prestazioni di lavoro straordinario devono rispondere ad effettive esigenze di servizio e hanno
carattere eccezionale. Le ore di straordinario devono essere preventivamente e tempestivamente
autorizzate dal personale con il ruolo di autorizzatore, cosi come disciplinato dal regolamento orario
(Dirigente/Responsabile ¢/o Coordinatore delle professioni sanitarie). Il personale con il ruolo di
autorizzatore & tenuto a giustificare per iscritto lo straordinario utilizzando I’apposito prospetto
allegato “1” al presente contratto decentrato. ' ' '

11 monte ore annuale spettante ad ogni centro di costo (sede operativa) & determinato, all’inizio
di ogni anno civile, moltiplicando il numero di dipendenti del comparto ivi assegnati per 65 ore
procapite, fermo restando quanto previsto dall’art. 34 comma 3 del CCNL 1998/2001 che disciplina
il limite individuale di n° 180 ore annuali e quanto previsto dal successivo punto g;

Nell’ipotesi in cui dovesse prospettarsi il superamento del monte ore annuale spettante ad uno
specifico centro di costo ’Autorizzatore, prima di procedere all’ulteriore autorizzazione di ore
straordinarie, deve acquisire obbligatoriamente, pena la responsabilita soggettiva, la
preventiva approvazione da parte della Direzione Aziendale. Tali autorizzazioni verranno
comunicate alla delegazione trattante con cadenza trimestrale.

Al fine di prevenire Putilizzo inappropriato dell’istituto di che trattasi le parti si impegnano ad
incontrarsi con cadenza quadrimestrale per valutare le condizioni che ne hanno resa necessaria
’effettuazione.

1l lavoro straordinario preventivamente autorizzato ed effettuato deve essere monetizzato e liquidato
entro i due mesi successivi a quello in cui & stato effettuato, salvo richiesta del dipendente di
usufruire, in sostituzione, del riposo compensativo, cosi come previsto dall’art.3 tdel CCNL 2016 -
2018.

Il limite massimo individuale di cui al comma 3 dal’art.31del CCNL 2016 - 2018. ¢ di 180 ore

annuali, Tale limite potra essere elevato — in relazione ad esigenze particolari ed eccezionali — per ™

non pit del 5% del personale in servizio ¢ , comunque, fino al limite massimo din® 250 ore annuali.

h) E’ nuila la disposizione del Dirigente che richieda ed autorizzi il dipendente alla prestazione di

lavoro straordinario oltre i limiti ¢ le modalitd esplicative di cui ai commi precedenti, anche a pena di
responsabilitd personale e patrimoniale;

11 fondo del lavoro straordinario deve essere decurtato del corrispettivo orario pro-capite in relazione
al personale al quale & gia conferita la posizione organizzativa ai sensi del CCNL precedente o gl
incarichi di funzione con il CCNL 2016-2018. Tale importo va ad incrementare il fondo di cui
all’art. 31 del CCNL 2002/2003 per le fasce retributive, posizioni organizzative efc. Lo stesso
importo sara riassegnato al relativo fondo in caso di soppressione delle posizioni organizzative
precedentemente istituite e dei nuovi incarichi di funzione.
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Banca delle ore ( art. 38 bis del CCNL 14/09/2000 e art. 39 del D.Lgs 151/2001)

Presso 'U.O. Risorse Umane & istituita, con decorrenza 01.01.2019, la banca delle ore nella quaie
confluiscono, ad esclusiva domanda del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maturati a
seguito delle prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente e debitamente autorizzato, nel
limite previsto e delle ore espletate oltre il normale orario di lavoro nel periodo della flessibilita
dell’orario o lavoro supplementare.

La finalita di tale banca, & quella di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro
straordinario o supplementare, in modo retribuito o come permessi compensativi. Pertanto presso di
essa viene aperto un conto individuale per ciascun lavoratore.

Per lavoro supplementare s’intende il prolungamento orario per completamento di attivita che non
possono essere sospese { es. sedute operatorie etc..) oppure Pattesa del cambio del turno.

Per flessibilita oraria si intende la possibilita in entrata ed in uscita di un’ora di prolungamento del
normale orario di lavoro, nelle U.O. dove ¢ consentito, rispetto all’orario di apertura al pubblico;
resta inteso che questo tipo di orario non & monetizzabile come lo straordinario ma ¢ oggetto di
recupero orario o riposo compensativo;

Il lavoro supplementare dovra essere certificato dal Dirigente di turno ¢ trasmesso a cura del
Direttore del Dipartimento all*Unita Operativa Risorse Umane per i successivi adempimenti.

Per la certificazione del lavoro supplementare sara predisposto apposito modello nel quale dovra
essere evidenziata la motivazione che ha prodotto il lavoro supplementare e dovra essere firmato dal
lavoratore e dal Dirigente di turno.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro straordinario o
supplementare, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro 1’anno successivo a quello di
maturazione. Qualora il dipendente desideri il pagamento delle ore, deve inoltrare la richiesta dj
pagamento entro il 15 novembre dell’anno stesso.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come perimessi
compensativi, escluse le maggiorazioni di cui all’art. 31 comma 7 del CCNL 2016 - 20118, che in
rapporto alle ore accantonate vengono pagate entro il bimestre successivo alla prestazione lavorativa.

L’azienda rende possibile Iutilizzo delle ore come riposi compensativi tenendo conto deile esigenze
tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammesst alla fruizione. 11 differimento ¢ concordato tra il responsabile della
struttura ed il dipendente. |
Rimane fermo quanto previsto dall’art. 31 comma 7 del CCNL 2016 — 2018 nei confronti dei
lavoratori che non abbiano aderito alla banca delle ore ed i relativi riposi compensativi possono
essere usufruiti compatibilmente con le esigenze di servizio anziché entro il mese successivo entro il
termine massimo di tre mesi.

La Delegazione Trattante effettuera verifiche finalizzate all’assunzione di iniziative tese a favorire
Putilizzazione della banca delle ore individuando finalita e modalita aggiuntive, anche collettive, per
I"utilizzo dei riposi accantonati.

Sull’applicazione dell’istituto I’azienda fornisce informazione in base agli art.li 4,5,6,e 8 del CCNL
2016-2018 ai soggetti sindacali di cui all’art 8, comma 3,
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REGOLAMENTO
Servizio di pronta disponibilita

11 servizio di pronta disponibilita ¢ uno strumento attraverso il quale 1’Azienda affronta le
situazioni di emergenza in relazione alla dotazione organica, at profili professionali
necessari per I’erogazione delle prestazioni nei servizi e presidi individuati dal piano stesso
ed agli aspetti organizzativi delle strutture; non deve in nessun caso sopperire a turni di
guardia attiva per mancanza di organico. Essendo una parte dell’articolazione della
programmazione del lavoro e dei suot orari, & materia di confronto come dettato dall’art 4

comma 4 ed art 5 comma 3.

All’inizio di ogni anno, ed entro e non oltre il 30 gennaio, I’Azienda pone il confronto con i
soggetti destinati ad esso sul piano della reperibilita annuale. Lo stesso viene monitorato dal
tavolo del confronto con cadenza guadrimestrale,

II servizio di pronta disponibilita ¢ caratterizzato dalla immediata reperibilita del dipendente
e dall’obbligo per lo stesso di raggiungere la struttura nel tempo previsto con modalita
stabilite ai sensi del comma 3 art. 28 CCNL 2016-2018. Le parti precisano che il tempo
massimo consentito per raggiungere la sede del servizio non pud superare i 30 minuti pena
la responsabilita soggettiva del singolo professionista.

Nelle unitd operative/servizi in cui la carenza di organico determinerebbe il superamento di
sel turni di pronta disponibilita (12 ore cadauno) mensili, ’Azienda, attraverso i Direttori
della macrostrutture, & tenuta a riorganizzare/razionalizzare i servizi aziendali oppure a
compensare gli organici mancanti.

sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita solo i dipendenti in servizio presso
le unita operative con attivita continua ed in numero strettamente necessario a soddisfare le
esigenze funzionali dell’unita, fatto salvo quanto indicato dal precedente comma 2.

Per quanto riguarda i turni, il personale addetto, il riposo ed il compenso questo CDI si rify
completamente all’art. 28 del CCNL 2016 —2018, commi 6,7,8,9,10,1 1,12,13.
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REGOLAMENTO
MOBILITA? INTERNA

1 — La mobilita ail’interno dell’azienda concerne 1utilizzazione sia temporanea che definitiva del personale

sy g . . . . o
in struttura ubicata in localita diversa da quella della sede di assegnazione. Hssa avviene nel rispetto delia
categoria, profilo professionale, disciplina ove prevista e posizione economica di appartenenza,

2- L’azienda, nell’esercizio del proprio potere organizzatorio, per comprovate ragioni tecniche o
organizzative, dispone I'impiego del personale nell’ambito delle strutture collocate nel territorio dello stesso
‘comune ovvero a distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla localita di assegnazione dei dipendenti
stessi (D. Lgs. n. 165/2001 — testo in vigore dal: 1/1/201 8). Detta utitizzazione, di cui viene data contestuale
informazione alle O0.SS. (ai sensi dell’art. 9, comma 2, del CCNL 7 aprile 1999), avviene secondo i criteri e
le modalita indicati nei successivi commi del presente articolo. Non si configura in ogni caso quale mobilita
interna, disciplinata dal presente articolo, lo spostamento def dipendente all’interno della struttura (intesa
come luogo fisico — es. intraospedaliera) di appartenenza, anche se in ufficio, unitd operativa o servizio
diverso da quello di assegnazione, in quanto rientrante nell’ordinaria gestione del personale affidata al
dirigente responsabile,

3- La mobiliti interna si distingue in:

a) MOBILITA’ D'URGENZA; :

b) MOBILITA’ ORDINARIA, a domanda (annuale e speciale);
¢} MOBILITA’ D’UFFICIO; "

d) MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE, a domanda.

4 —-MOBILITA’ D’URGENZA: essa avviene nei casi in cui sia necessario soddisfare le esigenze funzionali
delle strutture aziendali in presenza di eventi contingenti, non prevedibili ed inderogabili. Ha carattere
provvisorio, essendo disposta per i tempo strettamente necessario al perdurare delle situazioni di emergenza
€ non puo superare il limite massimo di un mese nell’anno solare (anno solore: 365 gg), salvo consenso del
dipendente. La mobilita d’urgenza pud esserc disposta nei confronti dei dipendenti di tutte le categorie. Al
personale interessato, se ed in quando dovuta, spetta ’indennita di trasferimento di cui all’art. 45 CCNL
integrativo 1998/2001 per la durata della assegnazione provvisoria e il rimborso dell'indennita chilometrica
nei termini e con le modalitd stabilite daj vigente regolamento (delibera n. 834/CS del 13/7/2011).
Nellindividuazione del personale da trasferire, si dovranno tenere in considerazione i seguenti criteri:

LTI personale dovra essere individuato prioritariamente in strutture presenti nello stesso territorio
comunale e preferibilmente afferenti allo stesso dipartimento;

II.  In seconda istanza si utilizzers il criterio della minore distanza chilometrica rispetto alla sede di
provenienza preferendo personale afferente allo stesso dipartimento;

II.  Con riferimento a particolari Profili Professionali Sanitari di categoria C e D quali: Operatori di Sala
Parto, Sala Operatoria, Terapia Intensiva, Pronto soccorso, S.U.EM. 118 e Dialisi, ’assegnazione
dovra avvenire esclusivamente tra personale omogeneo (ad es. da Dialisi a Dialisi),

IV, In aggiunta al limite massimo di un mese nell’anno solare, per evitare che la disposizione interessi
sempre lo stesso dipendente, dovra essere utilizzato il criterio della rotazione anche al di la del limite

& dell’anno solare;

V. In caso di pit figure corrispondenti al profilo individuato, si procedera a selezionare il dipendente
con minore anzianita di servizio, salvo particolari e motivate esigenze aziendali;

VL Sono esclusi dalla mobilita i lavoratori che si trovano in particolari condizioni quali: {...
104............. )

S — MOBILITA’ ORDINARIA, a domanda (amnuale e speciale): 1. azienda, ogni anno (di norma entro ii
31 marzo) ed ogni qualvolta si debba procedere all’assegnazione dei dipendenti assunti a seguito di
procedure selettive- copfire i posti vacanti in dotazione organica ai sensi della legge n. 56/1987,
dfe procedure di mobilita jnterna con le seguenti modalita e criteri:

A
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Tempestiva informazione sulle disponibilita dei posti da coprire sulla base della dotazione organica
aziendale; {
1I. Domanda degli interessati:
- Per i dipendenti delle categorie A, B e Bs dovranno essere compilate graduatorie sulla base dei
seguenti parametri:
o Anzianita di servizio, continuativo ed a tempo indeterminato, nel solo profilo di
appartenenza del dipendente,
Situazione personale e familiare,
Residenza anagrafica.
(Tali criteri di valutazione sono riportati neila scheda di valutazione allegata al presente
Contratto Decenirato)
- La graduatoria avra la validita di 12 mesi dalla data di esecutivita dell’atto deliberativo e verra
utitizzata anche per gli ulteriori posti che si renderanno vacanti e/o di nuova istituzione nella
struttura per la quale & stato bandito I’avviso;

- Per i dipendenti inclusi nelle categorie C, D e Ds, in caso di pid domande, dovra essere effettuata
una valutazione positiva e comparata del curriculum degli aspiranti in relazione al posto da
ricoprire. Tale valutazione dovra tenere in considerazione i seguenti parametri:

o Atlivita Professionale (Anzianita di servizio);
o Formazione e Aggiornamento; '
o Curriculum.

Per la valutazione delle domande, verra costituita un’apposita commissione cosi compaosta:

-/> PRESIDENTE:
A S o I Direzione Sanitario Aziendale o il Direttore Amministrativo Aziendale o loro
7/' delegato;
COMPONENTI:

o Numero 2 Responsabili gerarchicamente sovraordinati dello stesso profilo del posto
messo a selezione per il personale infermieristico, tecnico sanitario, personale della
riabilitazione, prevenzione, di vigilanza e ispezione, dell’assistenza sociale; '

ovvero:

o Numero 2 Dirigenti Responsabili gerarchicamente sovraordinati del posto messo a

selezione per il personale dell’ex ruolo tecnico e amministrativo

nella scheda allegata al presente Contratto Decentrato;
- La graduatoria avra la validita di 12 mesi dalla data di esecutivita deli’atto deliberativo e verra
utilizzata anche per gli ulteriori posti che si renderanno vacanti e/o di nuova istituzione nella

struttura per la quale & stato bandito ’avviso;

6 — MOBILITA’ D*UFFICIO: L’azienda in mancanza di domande per la mobilita volontaria, puo disporre

- La commissione formulera una graduatoria che verra predisposta avvalendosi dei criteri riportati §
.
d’ufficio, per motivate esigenze di servizio, misure di mobilita interna del personale sulla base det seguent \§

criteri:
- Individuazione, in base a quanto previsto dalla dotazione organica, delle Categorie e Profili
i Professionali per cui & necessario ricorrere alla mobilita d’ufficio;
- Individuazione, in base a quanto previsto dalla dotazione or anica, degli uffici o servizi da dove

& possibile trasferire la tipologia dei dipendenti come sopfa ifigividuata, in relazione alle
accertate esigenze di organico di tali uffici e/o servizi.



Le relative graduatorie saranno formulaté secondo seguenti critéri:

- Per i dipendenti appartenenti aile categorie A, B e livello economico Bs verra stilata una
graduatoria, utilizzando i criteri individuati nel precedente articolo 5 (Mobilita Ordinaria);

- Per idipendenti appartenenti alle categorie C, D e livello economico Ds verra redatta una
graduatoria, sulla base dei criteri individuati nel precedente articolo (Mobilita Ordinaria)

N.B. L’utilizzo delle graduatorie iniziera dal personale che ha totalizzato il minor punteggio (ovvero le
graduatorie relative alla “mobilita d’ufficio” verranno utilizzate secondo il principio inverso rispetto a quelle
della “mobilita ordinaria”, e cioé scorrendo le posizioni dall’ultima a salire) e avra validita per 12 mesi dalla
data di esecutivita dell’atto deliberativo.

7 - MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE (a domanda): Per mobilita interna per compensazione si deve
intendere I'istituto finalizzato allo scambio di sede lavorativa tra due dipendenti a tempo indeterminato
appartenenti al medesimo profilo professionale,

I dipendenti interessati dovranno far pervenire apposita domanda che deve contenere I’indicazione delle
persone interessate. allo scambio, ie relative sedi di assegnazione e deve essere sottoscritta da entrambi i
dipendenti.

Entro 30 giorni successivi alla scadenza del bando, I’azienda operer il trasferimento per compensazione.
( , ‘ p p

Per la mobilita per compensazione si applica il principio sancito dal comma 1 dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 in ordine al parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale ¢ o
sara assegnato sulla base delle professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da
ricoprire. L’eventuale parere negativo del Dirigente Responsabile dovra essere motivato,

La mobilita interna per compensazione & attuabile solo tra due persone aventi il medesimo profiio
professionale e la medesima tipologia oraria del rapporto di lavoro (es.: full-time con full-time o tra due
dipendenti con stesso tipo di part-time).

8 — LA MOBILITA INTERNA DEI DIRIGENTI SINDACALI indicati nell’art. 10 del CCNQ del 7
agosto 1998 ed accreditati con le modalita ivi previste, fatta salva la mobilita d’urgenza, pud essere
predisposta solo previo nulla osta delle rispettive Organizzazioni Sindacali di appartenenza e della RSU ove il
dirigente ne sia componente, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del medesimo CCNQ.




SCHEDA VALUTAZIONE TITOL]

NOMINATIVO ..natoil ......................:..,...precedenze previste art. § del DPR n. 487/94 ¢ s.m.i

La domanda & stata presentata entro i termini e le condizioni previste dail'avviso di mobilita:

si[] no [JLa domanda non é stata AECORA DOF.cverrereeeersrressrssneesbrasmraresaos st a s g TR s et St
| titoli sono stati prodotti in originale o in copia legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati in conformita al
D.P.R. 445/00 [] THOIO DASE...cvverrmumersssessssems it s s sty e s conseguito il .....ceenein L

] presso..........

[ 1iscrizione Albo n ( prevista); I ] Iscrizione Albo

{non prevista); [] Curriculum [] Elenco doc. [] Documento d'identita
si[] no[JLa domanda non ¢é stata P L ROV PPPT PP T I TIPSO P L ELLTLTA LI

La domanda & stata accolta e si procede con la valutazione

A) TITOLE DI CARRIERA {Max p. 15)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gii enti di cui agli articoli 21 e 2% dei D.P.R. 220/01 e presso altre
pubbliche amministrazioni:

1.

senvizio reso nella stessa cateqoria del profilo a concorse:
> nello stesso profilo, pUnti 4,20 PEFARMD ...
> in profile diverso dello stesso ruofo, punti 0,90 per anno ...
> in profilo diverse di ruolo diverso, PUNES 0,50 PET BINO ........iosrimiererasiess oot :

servizio reso pella categoria immediatamente inferiore:
> in profilo dello stesso ruolo, punti 0,60 per anno .. .
> in profilo di ruoio diverso, punti 0,30 PEr aNN0 ...t

servizio reso_in altra categoria inferiore:
> in profilo deflo stesso ruolo, punti 0,25 per apno .
> in profilo di ruolo diverso,punti 0,20 PEFANTIO ... oooceieremmeessms ot s em s s e

B} TITOL1 ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 4)

1

2
3
4

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per Faccesso al profilo punti 1,756

Laurea efo titoli equipolienti se pedihente al profilo professionale messo a concorse punti 1,00 .. Vv
Master di 11° livello, attinenti al profilo messo a concorso punti 0,75

Master di I°livello diplomi di specie{iizzazione ¢ perfezionamento, attinenti al profilo messo a concorso attinenti al profilo messo
8 COMGOTSO PUME 0,50 ....ooovvvvereeeeierereusssaressss e ses e80T :

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE (max p. 4)

<J

o

1

RS

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 7,0}
1.

10. Per ogni attro titolo o attivita professionale rientrante nel “Curricuium formativo e professionale” non previsto dai suddetti

per la partecipaziong a corsi di formazione e di aggiornamento professionaie - congressi, convegni © seminarn, attinenti allz
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docentefrelatore: punti 0,1C per
giornata di pariecipazione, fino ad un MAassimo di PUNEE T50; .o e e o ,
per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
discipiina oggetto delfavviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di Ui 1,00, .. ..oooui ot e ;
per la pariecipazione a corsi di formazione e di aggiornamente professionale - gongressi, convegni o seminari, attinenti aila
disciplina oggetto dellavviso, come uditore: punti 0,01 per giernata di partecipazione, fino ad un massimo di punti

per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, altinenti alla
disciplina oggetto del'avviso, in alternaliva, se costituisce maggier favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad_un massimo di punti

per incarice di insegnamento presso scuole universitarie, nella disciplina oggetto dell'avviso: punti 0,30 per anno, fino a un
PAASSIMO i PUTH BB ... ooxoeeeeeoomeermooss s soreessss b8 ; N \
per incarichi di insegnamento presso pubbliche amministrazioni in discipline, comungus, attinenti, punti 0,20 per anno, fino

ad UR MAaSSIMO G DU B A0: . ..o oo b e e
per attivita di componente di commissioni € per idoneita in concorsi pubblici, nelia disciplina oggetto defl'avviso, di cui al
D.P.R 220/01: punti 0,10 per concorso, fino a un massimo di punti 0,20;
per corsi di formazicne, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05
per corsi senza esame finale, fino a un mMassimo di PUNti 850 ..o ocooee et e s e s s 5

per attivith professienali relative alla qualifica a concorso, rese presso enti pubblici o istituzioni formalmente riconosciute o
anche presso privati, con rapporto continuativo, non riferibil a titoli previsti nella categoria della carriera, si valutano con punti

0,12 per anno fino a un massimo di PUNELO.B0;. oot

R

per le monografie di alta originalita: fino @ PUNE 2,505 oo s }
per le pubblicazieni ad una sala firma: fino a punti 1,00; ...... ;
per le pubblicazioni a pils firne: fino a-punti 0,50 diviso il numero degli autori; ;
pubhblicazioni efo produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a queila oggetio del concorso, da valutarsi con i punteggi di
cui sopra ridotti de! 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, ridotti del 75%. ...

aeey

criteri ma ritenuto, dalla commissione, pertinente alla funzione da ricoprire, si petranno assegnare punti 0,10 per anne fino a
UN MASSIMO t PUINEE 0,50, ... eoeceoaniiriiiirnnsscoseesesseesses s gt s e

Punteggio totale &

La COMMUSSIONE...ciiure et ermraisnarenaaias P #AF ISR,




“

REGOLAMENTOQ
PERFORMANCE E MIGLIORAMENTQC DEI SERVIZI

1l nuovo concetto di performance nella Pubblica Amministrazione & da intendersi come "i/
contributo che ciascun soggetto (definito come sistema, organizzazione, team, singolo individuo)
apporia attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi ed alla
soddisfazione dei bisogni per i quali l'organizzazione é stata creata”.

Gli istituti premiali vanno definiti in modo tale da consentire una remunerazione differenziata e
proporzionata all'impegno ed ai risultati di ciascuno.

Viene distinta una Performance Organizzativa ed una Performance Individuale

L’erogazione delle risorse finanziarie destinate alla performance orgamzzatlva viene collegata alla
individuazione e condivisione di critert finalizzati: :

- ad aumentare il livello di partecipazione individuale e di gruppo dei lavoratori;

- al coinvolgimento nel raggiungimento degli obiettivi ritenuti prioritari all’interno del Piano
dettagliato degli obiettivi strategici e operativi.(Piano Performance 2019-2021). ,

Per quanto attiene alla misurazione e valutazione della performance individuale si prevede un
processo che, partendo dagli obiettivi di performance dell’Azienda, individui i comportamenti
organizzativi, le capacita, le competenze e le conoscenze dei lavoratori del comparto.

Pertanto, sara valutato il livello di apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi dell’ambito
organizzativo di riferimento.

a performance organizzativa & la risultante del grado di raggiungimento degli obieitivi

" dell’azienda nel suo complesso rispetto alla missione aziendale e del grado di raggiungimento degli

obiettivi di budget negoziati tra Direzione Aziendale ed i Direttori delle diverse articolazioni
organizzative dell’ ASP. ' '

Aj sensi dell’art. 9 del Dlgs 150/2009 cm dal Digs 74/2017, la performance individuale & legata alle
seguenti dimensioni di valutazione e deve essere differenziata a seconda del livello organizzativo.
La valutazione & legata:

2]

[

agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita ai
quali & attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

alla qualitd del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi
richiesti per il piu efficiente svolgimento delle funzioni assegnate;

alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi; Per il restante personale la valutazione & legata:

al raggiungimento di spemﬁm obiettivi di gruppo o individuali (compresi gli obiettivi dt
struttura);

alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa d1
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Soggetti e responsabilita

n riferimento al processo di misurazione ¢ valutazione della performancenor
ndividuale, intervengdgho i seguenti soggetti:

trzativa e

e



@ % © o & © @ 0o o

Ia Direzione Generale ASP

I Direitori di dipartimento struttura complessa ¢ semplice a valenza dipartimentale
I Responsabili di struttura semplice

1 Dirigenti

1 dipendenti del comparto titolari di Posizione Organizzativa/coordinamento

1 dipendenti del comparto

L’Organismo Indipendente di Valutazione

UO Programmazione e Controllo

1] Servizio Personale (U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione)

Processo di misurazione e valutazione
(Fasi - Tempi - Modalita)

11 processo di misurazione ¢ valutazione della performance ¢ articolato in fasi e attivita da svolgere con una
cadenza temporale determinata, con strumenti ¢ modalita adeguate a misurare € valutare la performance
organizzativa e individuale da parte dei soggetti coinvolti ai diversi livelli di responsabilita.

Tl processo di misurazione € valutazione si articola nelle seguenti fasi:

1.

1a Direzione Generale adotta il piano della performance aziendale entro il 31 gennaio, in cui sono

individuati gli obiettivi strategici che I'azienda intende realizzare nel corso del triennio individuando-

le aree strategiche ed i relativi indicatori;

La Direzione Generale, partendo dal piano della performance aziendale, attribuisce, entro il mese di
febbraio dell’anno di riferimento, gli obiettivi ai Direttori deile macrostrutiure aziendali
(Dipartimenti e Distretto Unico) ed ai Direttori delle strutture di Supporto Sanitario  e/0
Amministrativo;

1 Direttori delle suddette macroare¢ con un procedimento "a cascata”, assegnano, entro il mese di
marzo dell’anno di riferimento, gli obiettivi ai Direttori delle SC/SSVD/SS afferenti alla propria
Area di competenza;

I Direttori delle SC/SSVD/SS assegnano gli obiettivi ai collaboratori (dirigenti e personale del
comparto) entro il mese di marzo dell’anno di riferimento definendo i relativi obiettivi specifici con
redazione di apposito verbale;

Viene elaborata ¢ fornita dagli Uffici competenti (Verifica Appropriatezza, Ufficio
informativo, contabilita analitica) la reportistica (da consegnare anche all’UO
Programmazione e Controllo). Sara cura dei valutatori informare periodicamente i
valutati sull’andamento dei risultati.

Entro il mese di gennaio dell'anno successivo al periodo oggetto di valutazione i valutatori effettuano
la valutazione finale utilizzando appositi modelli di schede per le diverse categorie di professionisti
(vedi schede A ¢ B di valutazione ivi allegate). Le schede redatte dal valutatore devono essere
oggetto di confronto con il valutato. Durante il colloquio di valutazione il valutatore esplicita al
valutato le motivazioni dei gindizi espressi. Nel colloquio di valutazione vengono illustrati tutti gli
aspetti della valutazione, chiariti gli eventuali dubbi e concordati gli eventwali percorsi di
miglioramento che dovranno essere intrapresi nel successivo periodo. Durante il colloguio il
valutato pud chiedere di inserire nella scheda di valutazione eventuali commenti ¢ dichiarazioni
oltreché chiedere una eventuale rivalutazione dei punteggi portando motivazioni /o documentazione
a supporto della richiesta. Una volta compilata la scheda in tutte le sue parti, la stessa va firmata da
entrambi i soggetti consegnata formalmente dai valutatori ai valutati ed inviata anche all' OIV. La
valutazione individuale pud considerarsi a questo punto conclusa. Se il valutato, nonostante la fase
de! colloguio sopra descritta, non condividesse comunque gli esiti della valutazione finale, solo per
motivi legati a problemi procedurali ¢ non fli merito, pud attivare le procedure di conciliazione
previste nell*apposito paragrafo (proc¢ conciliazione).

&
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La valutazione del personale appartenente alle professioni sanitarie sard effettuata dal
Direttore della Struttura presso cui prestano I’attivita con il supporto dei coordinatori. Per
quanto riguarda il coordinatore SPS, lo stesso sara valutato dal Direttore del
Servizio/Dipartimento  presso  cui presta  I’attivita con il supporto  del
Dirigente/Responsabile del Servizio delle professioni. Il tempo strettamente necessario peril |
colloquio di valutazione ¢ da considerarsi orario di lavoro compatibilmente con i turni di servizio.

7. L'OlV, garante di tutto il processo di misurazione e valutazione della performance, prende atto dei
‘risultati di valutazione & redige la graduatoria di merito per 1l personale del comparto, sulla base dei
punteggi totalizzati nelle schede da ciascun valutato. Invia, entro febbraio dell’anno successivo a
quello di riferimento, la graduatoria di merito al Direttore Generale per I'adozione degli atti di
competenza. :

8. Entro marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, I’ Amministrazione predispone la relazione
sulla performance sottoposta a parere da parte dell’OI'V,

9. A seguito alla deliberazione della graduatoria di merito da parte della Direzione Aziendale 1’U.0,
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione procedera ail'attribuzione dei premi incentivanti
spettanti a ciascun dipendente cosi come stabilito dal sistema premiante entro il mese dj maggio
dell’anno successivo a quello di riferimento.

Procedura Di Conciliazione

Nell’ambito della valutazione della performance individuale, laddove sorgano contrasti tra valutato e
valutatore, occorre individuare soggetti terzi chiamati a pronunciarsi sulla corretta applicazione del Sistema.
Il Valutato, qualora ritenga che sussista una violazione delle disposizioni contenute nel presente Sistema,
quindi solo per vizi procedurali e non di merito {per 1 quali potra utilizzare il colloquio di valutazione), pud
rivolgersi al “Collegio di Conciliazione” che, quale organo sussidiario, interviene obbligatoriamente soltanto
su esplicita richiesta del valutato. La procedura di conciliazione che viene di seguito descritta dovra
' concludersi entro il termine ordinatorio di 60 giomni lavorativi dalla sua attivazione (si considerano giorni
favorativi quelli intercorrenti tra il Luned] ed il venerdi). Ii Valutato, entro 5 giorni lavorativi dalla
conoscenza della valutazione finale, pud chiedere al Valutatore una revisione della valutazione con
indicazione delle motivazione e degli elementi eventualmente da modificare apportando eventualmente
documentazione a supporto della eventuale revisione. 11 Valutatore deve esprimersi entro 5 giorni lavorativi
dal ricevimento dell’istanza di revisione che pud essere accolta, con conseguente riforma della precedente
valutazione, oppure respinta con conscguente conferma della valutazione precedentemente espressa. 11
Valutato, preso atto del mancato accoglimento delle proprie richiesta da parte del Valutatore, pud decidere in
ognt caso di adire il “Collegio di Conciliazione” entro il termine di 5 giomni lavorativi dalia notifica della
\Y decisione. 1l Collegio di conciliazione & costituito di volta in volta ed & composto da:

% *  Direttore dell’U.O. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane e Formazione o un suo delegato, con
X funzioni di Presidente

: *  Un componente scelto dal Dipendente

\\ *  Un componente scelto dal Direttore Generale

* Un Segretario verbalizzante individuato dal Direttore Generale

@ Presidente & sostituito da un dirigente di pari fascia che interviene in caso di assenza o impedimento
— ovvero nella ipotesi in cui sia coinvolto nella fattispecie oggetto di conflitto. Il Valutato puo farsi assistere da
un rappresentante deil’organizzazione sindacale a cui aderisce o da persona propria fiducia. L’istanza di
conciliazione & ammissibile solo per vizi della procedura, pertanto non investe gli aspetti di merito, ¢ ha ad
oggetto solo la valutazione finale. 11 Collegio di Conciliazione verifica, sentite le parti, se esistono le
condizioni per la revisione della valutazione. Il Collegio di Conciliazione adotta Ia propria decisione entro 30
giorni lavorativi e la comunica alle parti per gli adempimenti correlati all’esecuzione. Il Valutatore chiude la
rocedura di conciliazione comunicandone gli esiti all’U.0. Risorse Umane nel termine di 15 giorni
lavoratjvi dal ricevimento della comunicazione da parte del Collegio di Coneiliazione.




Nella tabella 1 che segue sono indicati si
processo di misurazione e valutazione sopra ri

hanno carattere puramente ordinatorio ¢ non perentorio:

tabellal: fasi— tempi

_modalita del processo di misurazione € valutazione

nteticamente i soggetti, le fasi, i tempi e le modalita del
chiamato con la precisazione che i tempi riportati

Valutati e valutatori

f:v..c Fasi tempi Ountput del processo Soggetto responsabile
Adozione Piano . Piano performance _— .
1 performance Aziendale Entro 31 gennaio Aziendale Direzione Generale Aziendale
Attribuzione obiettivi di Entro mese di
2 budget ai Direttori delle febbraio (anno di Budget di Struttura Direzione Generale Aziendale
Mecrostrutture Aziendali riferimento). : -
Attribuzione obiettivi di .
budget ai Direttori di _Entromese di . o
3 © Struttura marzo dell’anno di Budget di Struttura Direttori di Macroarce
(SC- SSVD - 59) riferimento
Attnbuzmng ob}e_ttlv1 ai Entro m?se di _ Verbale_dl Direttori delle Strutture
4 collabaratoti (Dirigenti & marzo dell’anno di assegnazione (SC- SSVD - 58)
personale del Comparto) riferimento obiettivi
__l:
. . Entra il mese Servizio informatico, Verifica
Monitoraggio - . o s
5 exformance successivo al Report trimestrale appropriatezza, contabilita
perior . trimestre di P analitica, Direzione Azicndale
organizzativa . . . .
riferimento tramite gli uffici
Valutazione finale (con Entro ,gcnnaio Schede di .
6 S ; dell’anno . Valutatori
colloguio di valutazione) . valutazione (A ¢ B)
SUCCESSIVD
Adozione graduatoria di Entro febbraio aR ccrl;f';oz?z:e
7 ga dell’anno PP S OTV/Direzione Generale
merito . Graduatoria di
SUECessivo :
merito
Adozione delia Relazione Entro,marzo Delibera Relazione Amministrazione / Dirczione Y
8 dell’anno : \
sulla performance . sulla performance Aziendale §
SUCCESSivo
N . Entro Aprile .
9 Aftivazione Adel sistema dell’anno . De? ibera . Gestione Risorse Umane ASP
premiante . attribuzione premi
SUCCESSIVO 't

ella tabelta 2 sono indicati schematicamente i soggetti che intervengono nella valutazione
individuale. In caso di assenza del valutatore per impossibilita dovuta a pensionamento.
 trasferimento ad altra azienda, o altre cause di impo sibilita duratura, la valutazione verra effettuata
- dal vicario de! valutatore (se presenie) o dalssypetfore gerarchico del valutatore. In questo caso il

PR\
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valutatore sard supportato da figure di supporto alla valutazione che avranno un ruolo chiave in
relazione afla conoscenza del valutato e che hanno contribuito direttamente o indirettamente al
governo degli obiettivi oggetto di valutazione.

In caso di assenza duratura del valutato (per maternita prolungata, lunghi periodi dj malattia,
pensionamento etc...) che non consenta di attuare i processo di valutazione nei tempi e nei modj
previstt dal presente regolamento, il valutatore dopo averlo contattato e informato, inviera al
valutato (ad esempio utilizzando la casella istituzionale di posta elettronica del valutato o consegna

Servizio.

Tabella 2: valutati e valutatori

Chi valuia ’ Chi & vaiutato supporto

Direzione Gencrale ASP Direttore Distretio Unico

arv

Direttori di Dipartimento

Direttori di Struttura di Supporto Sanitario e
Amministrativo

Direttori Macrostrutture Direttori Struttura (SC- SSVD - $8)
(Dipartimento ¢ Distreito)

/

Dirigenti senza incarico di struttura

Responsabili strutture
Direttori di struttura semplici (per i Dirigenti

senza incarico di struttura)
Responsabili Posizione Organizzativa
Responsabili posizioni
organizzative (per i
Coordinatori)

Collaboratori {personale del comparto)
I coordinatori per il

N ) . . personale del comparto

N

In caso di assenza del valutatore per impossibilita dovuta a pensionamento, trasferimento ad altra
azienda, o altre cause di impgogsibilitd duratura la valutazione verra effettuata dal vicario del
valugatore (se presente) o dalstperiore gerarchico del valutatore.

Ny Z%E,
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ALLEGATO
‘ Simulazione per
1a Modalita di determinazione
della quota annua teorica per singolo javoratore e per singola categoria, per 1a Meccanismo
di adeguamento della quota annud teorica in funzione della performance della struttura di
appartenenza (performance organizzativa), perla Meccanismo di adeguamento della quota

annua teoricain funzione del contributo individuale ottenuto (performance individuale) €
della maggiorazione del premio individuale

Modalita di determinazione
della quota anpua teorica per singolo lavoratore € per singola categoria

Annualmente 1a §.C. gestione € gviluppo Risorse Umane € Formazione suddivide il fondo destinato
alla performance delle Categorie A, B, Bs, C, D, Ds., al sensi dell’art. g4 del CCNL 2016-2018, ¢
definisce le "Risorse destinate agli obiettivi organizzativi ed individuali”.

L.a quota apnua teorica attribuibile ad ogni singolo dipendente in funzione della categoria di
appartenenza (Esempio cat. C = Euro 641,50) si ottiene dividendo la quota aziendale
complessiva (Esempio 1.780.000) per il “valore punto aziendale” (Esempio 1 607,15 - ottenuto
dalla somma dei singoli «coefficienti di Jivello”) moltiplicato per il singolo «epefficiente di livello
di categoria” (Esempio cat. A = 1,30). Ti sistema di calcolo complessivo € riportato nella seguente

tabella:

FORMULA CALCOLO SISTEMA PREMIANTE QUOTA ANNUA TEORICA PER SINGOLO LAVORATORE £ PER CATEGORIA l

Quota aziendale complessiva destinata alla remunerazione della performance organizzativa ¢
individuale

quota annua “ygorica”
attribuibile ad ogni
singolo dipendente

€3838,89



A seguito dei risultati raggiunti da ogni singolo livello organizzativo la quota annua teorica sar

riparametrata  in funzione della valutazione ottenuta da ogni singola struftura assegnataria dj ‘
specifici obiettivi (budget). Nel caso di una valutazione della struttyra pari al 90% la quota annua
teorica (Esempio personale di Cat. C = 641,50 euro) sara rideterminata in 577,35 euro

Meccanismo di adeguamento della quota annua teorica in funzione della performance della
struttura di appartenenza (performance Organizzativa),
(641,50x0,90) ovvero subird una decurtazione del 10% a causa degli obiettivi non raggiunti.

100% budget .
Categorie :ﬁ::"n:l:;wne “ dfpe:;j'en ) Perj’_,;rg_ I?ggalliin:ll-l!l:are 3‘.‘;8}23 rvirlo 100%

individuale del 909, :

Cat. A €245,43 ] 0,90 €0,00 €0,00

Cat. B €468,79 0 0,90 €0,00 €0,00

Cat. Bs €567,48 0 0,90 €0,00 €0,00

L Gat.c L64150 | 10 0,90 €5.773,53 €6.415,04
Cat.D €740,20 4 0,50 €2.664,71 €2.960,79
Cat. Ds €838,89 o 0,90 €0,00 €0,00

Ds;: 8 €237,58 0 0.90 €0,00 €0,00 '
Confluisce nef fordo | Residuo io%.
14 performance delfanno <on Perf.Org, al
succossivo 0%
€8.438,24 €9.375,82 . €937,58

\\) A seguito della compilazione della scheda dj valutazione individuale (Scheda A o Scheda B) Ia
quota annua teorica, gia riparametrata in funzione della performance organizzativa (obiettivi dj
w singola struttura), sara ulteriormente riparametrata in funzione del punteggio ottenuto da ogni

\ singolo dipendente (trasformato in valore percentuale).
Quota Retribuzione di Risultato Individuale per unijta operativa
ceuthcione oo miale | omni, | o0k reumions |
. retribuzione di n. u rzion i I
; Categorie risultato dipendent; % Perf.Org. moltiplicato per % Risultato :::dri:;::;;: vatore premio 30%
individuale Perf.Org. Individuate
Cat. A €345,43 0 0,90 €310,88 €34543 €103,63
Cat. 8 € 468,79 o 0,90 €421,91 €468,79 €140,64
Cat. Bs £567,48 0 0,90 €510,74 €567,48 €170,25
i Cat € L . . a7 Pt a1 o S
Cat. D €740,20 a 0,90 €666,13 €2.664,71 €740,20 €222,06
%-ﬁat. Ds €838,89 o 0,90 €755,00 €838,89 €251,67
. Dsex8* €937.58 0 0,90 €843,82 €537,58 €281,27
Liv, !
Somma quote Parfindy, €8.438,24
Totate perf, Qrg meno ]
14 quate premi 30% €7.831,28
Quota econemieca prerni
individuali 30% € 606,96
™4

evince che la quota annua teorica dell’intera struttura organizzativa

z - "

alla suddetta sc

A

W



¢ i J

(esempio 8438,24 curo gia abbattuta del 10% in funzione del mancato raggiungimento totale degli
obiettivi) deve essere ulteriormente decurtata di una quota pari al 30% del valore medio procapite
per i premi da destinare obbligatoriamente alla “maggiorazione dei premi individuali da
assegnare al personale che consegue le valutazioni pit elevate cosi come stabilito dalla |
delegazione trattante nel paragrafo successivo. Nell’esempio della struttura presa in esame la

quota economica destinata ai premi individuali (N. 3 dipendenti ovvero il 20% di 14 dipendenti
totali afferenti alla struttura di che trattasi, con arrotondamento per eccesso) & pari ad euro 606,96
euro. Pertanto la quota annua assegnata alla struttura per la performance organizzativa ¢ pari ad

euro 7.831,28.

Nel caso di una valutazione pari a 62 punti (ovvero 95%) la quota del dipendente di cat. C
(suddetto esempio) il premio individuale annuo da assegnare ¢ pari ad euro 566,25.

Avendo il dipendente in esame conseguito una valutazione clevata rispetto agli altri, collocandosi
nel 20%* degli aventi diritto alla maggiorazione di cui all’art. 82 avra diritto ad ulteriore premio
pari ad euro 192, 45 che equivale al 30% della media procapite della categoria di appartenenza. La
tabella che segue serve ad evidenziare il meccanismo per quantificare la performance individuale ¢
la maggiorazione dello stesso:

Cognome
Nome
m i j ; T -
| Costfclente /' ;:
Cat. € coeff. Di livello % Valutaz, }_d_l_rlgu tho % valore punto euro a testa premio 30%
' iIndlviduale l
remio,
2 1,30 0,95 1,24 458,51 £566,25 premio 30% €192,45
3 1,30 0,50 1,17 458,51 €536,45 €0,00
4 1,30 0,90 1,17 458,51 €536,45 €0,00
5 1,30 0,90 1,17 458,51 €536,45 €0,00
6 1,20 0,50 1,17 458,51 €536,45 €0,00
? 1,30 0,90 1,17 458,51 €536,45 €0,00
8 1,30 0,90 1,17 458,51 €536,45 €0,00
9 1,30 0,50 1,17 458,51 €536,45 €0,00
10 1,30 0,90 117 458,51 €£536,45 €0,00
Cot. 0
i 1,50 0,95 1,43 458,51 €653,37 " premio 30% € 222,06
2 1,50 0,85 1,28 458,51 €584,59 €0,00
3 1,50 0,85 1,28 458,51 €584,59 €0,00
4 1,50 0,85 1,28 458,51 € 584,59 €0,00
€ 606,96 i
Somma dei © | budget premio 30% da
ff. 0. i
g:zhat?:ll 17,08 - gozins:::q:ate € 7'831’28 ::’::;E o \
Individuali premi 30% - u.0/Servizio
el \

7 {8e (3)

* Nel caso in cui I"unita di costo ¢ al di sotto dellefsei (6) unita lavorative, la stessa viene accorpata

(98

unita di costo omogenee dello stesso Dipartimento per il raggiungimento di un minimo di

) nita lavorative. @{



i
'y ALLEGATO
| | MAGGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

(Art. 82 Differenziazione del premio individuale)

i

' !
1. Al dipendenti che conseguano le valutazioni piit elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’dzienda o Ente, & atiribuita una maggiorazione del premio individuale di cuyi
all’art. 81, comma 6, lett. b) (Fondo premialita e Jasce) che si aggiunge alla quota di detto premio
attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.
2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di confrattazione infegrativa, non potrd
comungue essere pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi atfribuiti al personale valutaro
positivamente ai sensi del comma 1. ‘
3. La contrattazione integrativa definisce alires, preventivamente, una limitata quota massima di
personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita,

La delegazione trattante stabilisce che, nell’ambito dell’Azienda Sanitari Provinciale di Vibo
Valentia, la quota massima di personale valutato a cui tale maggiorazione deve essere attribuita, &
individuata all’interno delle singole strutture aziendali ed & pari ad almeno il 20% del personale
presente nella struttura. I’individuazione dei Soggetti assegnatari ella suddetta quota avverra in
relazione alle migliori performances individuali (maggiore punteggio ottenuto con la scheda di
valutazione A o B).

Assenze

Al fini dell’assegnazione dei premi collegati alla valutazione della performance individuale e

organizzativa non sono considerate le assenze relative a: malattia (fino a 15 giorni nell'anno),

infortunio sul lavoro, congedo ordinario e riposo sostitutivo delle festivita soppresse, congedo di

matemnita (ex astensione obbligatoria), terapie salvavita ed altre assimilabili, permessi retribuiti per

donatori di sangue, permessi retribuiti per donatori di midolio 0sseo0, permessi per funzioni

elettorali, permessi per lutto, permessi per citazioni a testimoniare, assenze per volontariato di cuj
- all'art. 9 D.P.R. 8/2/2001, permessi legge 104/92, recupero di prestazioni di lavoro straordinario,
permesst sindacali retribuiti, scioperi, congedi per le donne vittime di violenza. Si procedera per
{'abbattimento percentuale per tutte le assenze diverse da quelle pre-indicate, anche non
continuative, dal servizio secondo lo schema sotto riportato:

YJ_
Abbattimento percentuale, sul compenso, di tutte ie assenze dal servizio, anche non continuative, a
qualsiasi titofo tranne quelle specificate.
Percentuale di abbattimento
delle quota incentivante
. GIORNI . % Somma
%%3 Assenze effettive PRESENZA spettante in base afla sop ettante
valorizzazione della
Performance
Fino a 15 gg di assenza dal servizio 365-350 0 - -100%|
) Dal 16° al 30° giorno di assenza daj sevizio 348-335 -15% 85%)|
Dzl 31° al 46° giorno di assenza dal servizio 334-319 -25% 75%)
Dat 47°al 70° giorno di assenza dal servizio 318-295 -50% - 50%
DAl 71°at 120° giorno di assenzﬁgl SErvizio 294-245 ~75% 25%|
Dal 121°a 6 mesi / 244-182 -85% 15%
Olrebmesi 7 [ >=181 -100% £y /Z o




I risparmi ricavati dell'abbattimento percentuale delle assenze sono ridistribuiti proporzionalmente
in base alla presenza.

Norme transitorie

Per il primo anno di applicazione del Sistema di misurazione e valutazione i tempi delle diverse fasi
del ciclo della performance, di cui al presente regolamento, sOno derogati nel caso in cui le varie
procedure tecnico amministrative non dovesse concretizzarsi nei tempi e nei modi testé riportati. In
ogni caso si specifica che i tempi definiti sono ordinatori ¢ non perentori.

® .




SCHEDA Di VALUTAZIONE COMPARTO (Cat. D-DS-C) -

N VALUTATO T
Cognome |
Nome '
Matricola

Profilo professionale
Distretto/Presidio/Dipartimento
| Unita operativa

iL incarico

L]

VALUTATORE

Cognome

Nome

1 Matricola

Profilo professionale
Distretto/Presidio/Dipartimento
Unita operativa

Incarico

Punteggio disponibile: 65

ANNO
DATA CHIUSURA SCHEDA

PUNTEGGIO SEZIONE 1
PUNTEGGIO SEZIONE 2
PUNTEGGIO SEZIONE 3
PUNTEGGIO SEZIONE 4
PUNTEGGIO SEZIONE 5
PUNTEGGIO SEZIONE 6
PUNTEGGIO SEZIONE 7

c@ i PUNTEGGIO TOTALE




[peso | 10

da in modo adeguato le risorse a propria disposizione.

1) EFFICIENZA NELL'ESEGUIRE LE PROPRIE ATTIVITA.

»  Capacita di organizzare le proprie attivitd impiegan
»  Capacita di prevenzione e minimizzazione degli sprechi.

»  Capacita di rispettare le tempistiche previste dei procedimenti assegnati.

2 ] 4 s | 71 | 8 |

2) EFFICACIA DELLA PRESTAZIONE | peso [ 30

» Capacitd e competenze techico specifiche dimostrate e messe 3 disposizione nell’attivita di servizio. {
p  Capacita diutilizzare appropriatamente gli strumenti disponibili e di eseguire adeguatamente 1 procedimenti al
fine di migliorare a performance organizzativa del servizio.

}  Capacita digestire | procedimenti assegnati in imodo da soddisfare anche le esigenze espresse dall'utenza. X

2 a \ 6 ' l 7 8 ' 9 10

‘ —
3) PROPENSIONE ALLYNNOVAZIONE ‘ B | PESO [ o |
b  Partecipazione attiva alla messa a punto di nuove tecniche/protocolli/procedure.

»  Capacitd di adattamento a seguito di introduzione di innovazioni e di proposta di soluzioni organizzative e

tecnologiche innovative.
»  Interesse costante alla verifica del raggiungimento degli oblettivi del servizio di appartenenza

2 l a l 6 T 7 [ s [ 9 |
4) OSSERVANZA PROCEDURE € PROTOCOLL! S —  Jeeso |_ 9
»  Capacita dirispettare regolamenti e le direttive aziendali.

S

»  Capacitd di aderire alle pracedure/protocolli adottati nel proprio servizio.
»  Capacita di utilizzo degli adeguati strumenti di comunicazione e segnalazione difformita.
| 2 4 | G 1 7 | 8 | 9 i
5) INFORMAZIONE/COMUNICAZIONE NEI CONFRONT! DELLUTENZA* | PESO B
» Capacita di prestare ascolto, saper consigliare e/o orientare, rassicurare.
) Capacitd di garantire un supporto relazionale adeguato ai diversi interlocuteri.
b Capacitd di comunicare all'utenza | servizi erogati in modo chiaro e puntuale nel rispetto della normativa
(_//7 della privacy e delle direttive aziendali,
c 2 l 4 | e 1 7 [ 8 [ 9 | il
R {* per i servizi arnministrativi e tecnici si considera 'utenza interna)
" 6) COLLABORAZIONE E FLESSIBILITA”. | PESO K

»  Capacitd di mettersi in discussione, collaborare con i propri colleghi contribuendo a creare un clima positivo ne

perseguire obiettivi comuni.

}  Capacita di condivisione di informazioni e di formulazione
nibilita a modificare turni, ritmi e fe modalita di lavoro soprattutto in situazioni di emergenzafurgenza.

di proposte migliorative dell’ambiente lavorativo.

» Dispo

2 | a e 1 7 | 8 [ 9
'7) GESTIONE DELLE EMERGENZE - - S o ] reso | o

»  Capacita di integrarsiin modo efficace nel team di gestione dell’emergenzafurgenza.
»  Capacita di individuare in modo autonomo ed in maniera tempestiva soluzioni adeguate e precise in situaziohi

di emergenzafurgenza.
p  Capacitd di comunicare adeguatamente criticita e rischi legati alla gestione del’'emergenza/urgenza.

[:z \ 4 l,-.ﬁ”—‘l_7|819|
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Eventuali commenti del valutato

—

L

Eventuali commenti e suggerimenti del valutatore

L

Data

i valutagto

H valutatore




! )

SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPARTO (Cat. B.-BS-A)

VALUTATO

Cognome

Nome

Matricola

Profilo professionale

Distretto/Presidio/Dipartimento

Unita operativa

Incarico

VALUTATORE

Cognome

Nome

Matricola

Profilo professionale

Distretto/Presidio/Dipartimento

Unita operativa -

Incarico

Punteggio disponibile: 65

ANNO

DATA CHIUSURA SCHEDA

PUNTEGGIO SEZIONE 1

PUNTEGG!O SEZIONE 2

PUNTEGGIO SEZIONE 3

PUNTEGGIO SEZIONE 4

PUNTEGGIO SEZIONE 5

PUNTEGGIO SEZIONE 6

PUNTEGGIO SEZIONE 7

PUNTEGGIO TOTALE

e



1) EFFICIENZA NELL'ESEGUIRE LE PRGPRIE ATTIVITA, ) | pEso [ 8
»  Capacita di organizzare le proprie attivita impieganda in modo adeguato le risorse a propria disposizione.
»  Capacita di prevenzione e minimizzazione degli sprechi.

» __ Capacita di rispettare le tempistiche previste dej procedimenti assegnati. )

2 1 a | 6 L7 T & | I §

2} EFFICACIA DELLA PRESTAZIONE ' , , | PESO | 8
b Capacita e competenze tecnico specifiche dimostrate e messe a disposizione nell'attivita di servizio,

»  Capacita di utilizzare appropriatamente gl strumenti disponibili e di eseguire adeguatamente i procedimenti al
fine di migfiorare la performance organizzativa del servizio.

b Capacita di gestire i procedimenti assegnati in modo da soddisfare anche je esigenze espresse dal'utenza.

T B S S A

3) PROPENSIONE ALL'INNOVAZIONE : .. 1pEso | o T
» Partecipazione attiva alla messa a punto di nuove tecniche/protocolli/procedure.

3 Capacita di adattamento a seguito di intreduzione di innovazioni e di proposta di soluzioni organizzative e
tecnoiogiche innovative.
P Interesse costante alla verifica del raggiungimento degli obiettivi del servizio di appartenenza.
2 [ 4 | 6 17 ] 8 | o ]

4) OSSERVANZA PROCEDURE £ PROTOCOLLI | ' ‘ | pEso | o
b Capacita di rispettare i regotarmenti e le direttive aziendali.

»  Capacita di aderire alle procedure/protocolli adottati nel proprio servizio.
¥ Capacita di utilizzo degli adeguati strumenti di comunicazicne e segnalazione difformits,
2 | 4 [ s A N

['5) INFORMAZIONE/COMUNICAZIONE NEI CONFRONT! DELL'UTENZA* ‘ T eeso [ 10
b Capacita di prestare ascolto, saper consigliare e/o orientare, rassicurare.

P Capacita di garantire un supporto relazionale adeguato aj diversi interlocutori.
b Capacitd di comunicare all'utenza i servizi erogati in modo chiaro e puntuale nel rispetto della normativa
della privacy e delle direttive aziendali,

2 i 4 L s "7f8|9]10J

{* per i servizi amministrativi e tecnici st considera I'utenza interna}

6) COLLABORAZIONE E FLESSIBILITA’ s . , __lpeso | 10

P Capacitd di mettersi in discussione, collaborare con i propri colleghi contribuendo a creare un clima positivo ne
perseguire obiettivi comuni,
Capacita di condivisione di informazioni e di formulazione di proposte migliorative del’ambiente lavorativo.

P Disponibilita a modificare turni, ritmi e fe modalita di lavare soprattutto in situazioni di emergenza/urgenza.
2 | 4 | 6 | 7 T 8 ] 9 ] 10

c Q 7) GESTIONE DELLE EMERGENZE ‘ . lreso [ 10

»  Capacita di integrarsi in modo efficace nel team di gestione dell'emergenza/urgenza.
» Capacita di individuare in modo autonomo ed in maniera tempestiva soluzieni adeguate e precise in situazion]

di emergenza/urgenza,
Capacita di comunicare adeguatamente criticita e rischi legati alla gestione dell’'emergenza/urgenza.

o
VA Cﬁ/ﬂ@@
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E\Jentuali commenti del valutato

Eventuaﬁ commenti e suggerimenti del valutatore

SOl
:

Data

| 1 valutato

Il valutatore

e
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CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LA PROGRES SIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE (ART. 35 CCNL 1998/2001 - Art. 3 CCNL 2006/2009)

Le progressioni sono determinate in misura proporzionale afle risorse disponibili nell'ambito dell'apposito
fondo di cui all'art. 81 del CCNL 2016/2018 sottoscritto il 21/05/2018.

La progressione economica & un istituto che consente il passaggio consequenziale tra le fasce retributive
previste dal CCNL. L’istituto in oggetto & finalizzato a:

evalorizzare la professionalita nell’ambito deilo specifico profilo di inquadramento mediante il
riconoscimento delle competenze maturate durante la carriera lavorativa

sdifferenziare ’apporto di ciascuna professionalita ail’interno dell’organizzazione del lavoro

egarantire un processo di valorizzazione dei profili di tutte le categorie secondo criteri di equita distributiva

Valorizzazione del personale
Le parti concordano nel ritenere -che aila crescita di competenze e capacity richieste a tutto il personale
corrispondano adeguati percorsi di riconoscimento della professionalita espressa e dell’apporto individuale.
Pertanto, le parti convengono che si debba procedere ad avviare a selezione i dipendenti di ciascuna
posizione economica, assumendo come base di calcolo i dipendenti di ruolo aila data del 01/01/2017, ed a
riconoscere le progressioni economiche nel limite miassimo del 50% annuo.

Il quantum da distribuire & suddivis tra cinque ruoli del personale (amministrativo, tecnico, professionale,
sanitario, socio sanitario) in proporzione al numero di dipendenti a tempo indeterminato del Comparto
inquadrati in ciascun ruolo alla data del 1°gennaio dell'anno di riferimento.

All'interno di ciascun ruolo, le risorse verranno ulteriormente assegnate con la medesima metodologia tra le

categoria e tra le fasce. : %ﬁ K -
svNIaLE] )

€ progressioni economiche orizzontali (PEO) verranno attribuite medjante bandovdi procedure selettive

interne per un.numero di posti pari alla disponibilita economica de] relativo fondo. Le PEO decorreranno a

far data dal 1°gennaio dell'anno in cui viene sottoscritto il contratto aziendale (o accordo anmiale).

Requisiti per I’accesso
Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente a tempo indeterminato dell’ Azienda
appartenente all’area Contrattuale del Comparto, partecipano alle selezioni i dipendenti in possesso dei
seguenti requisiti;
*Presenza in servizio, a tempo indeterminato, alle dipendenze dell’Azienda, alla data del 1 gennaio dell’anno
1 erogazione della progressione economica messa a bando ; non rilevano ai fini della presenza in servizio la

del CCNL del 7 aprile 1999.

Q'Anzianité di servizio di almeno due anni nella tascia economica di appartenenza.

= Assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa, irrogati nel corso del biennio precedente.

-
i

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal
S€rvizio, a meno che il procedimento penale pendente non sia concluso con l'assoluzione anche in primo
grado.

Procedura
II riconoscimento deila progressione economica orizzontale avverra tramite apposite selezioni da realizzars;
mediante:
»domande del dipendente diretta ad esprimere la volonta di partecipare alla selezione
*impiego di procedure selettive che valorizzano I"impegno profuso ed ; risultati conseguiti
A tale scopo la 8.C. G.S.R.U.e F. emettera apposito bando entro ¢ non oltre 15 giorni dall’approvazione del
presente regolamento. /
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Dovranno prevedere modalita di svolgimento che garantiscano imparzialita, trasparenza e assicurano celerita
_di espletamento.

Le OO.SS ¢ la RSU, potra verificare che tali prmc1p| siano correttamente ed effettivamente attuati, anche
mediante confronti con la S.C. GS.R.U.e F.

Criteri di valutazione
Le progressioni economiche avvengono in maniera selettiva; la graduatoria sard formulata d’ufficio dalla
S.C. G.S.R.U.e F., attribuendo un punteggio massimo individuale di 100 punti in base ai seguenti criteri:

« peso dell’anzianita di servizio, ad esempio:

e Anzianita di servizio nella fascia retributiva del Profilo di appartenenza nell'Azienda o in altra
Azienda Del Servizio Sanitario Nazionale Per anno o frazione superiore a sei mesi puntil,5%;

e Anzianitd di servizio del profilo d'inquadramento nell' Azienda o in altra Azienda del Servizio
Sanitario Nazionale Per anno di servizio o frazione superiore a mesi sei puntil 00%;

e Anzianita di servizio in altra Pubblica Amministrazione della categoria d'inquadramento
Nell'Azienda o equiparata Per anno di servizio o frazione superiore a sei mesi punti 0,1%;

e - Fino ad un massimo di 25 punti* : : '

» peso della scheda di valutazione dei due anni precedenti.
~ Ad esempio, un articolazione di punteggio su cinque livelli: ‘ ’
1° livello: buono (massimo punteggio) punti 15,00%

2° livello: pil che adeguato (punteggio fascia intermedia tra 55 e 64) punti 13,00*
3° livello: adeguato (punteggio fascia intermedia tra 45 e 54) punti 10,00*

4° Tivello: sufficiente (punteggio fascia intermedia tra 32 e 44) punti 6,00*

5° livello: insufficiente punti 0%

La sommatoria complessiva dei punteggi realizzati per ciascun item determina il peso aftribuito alia
valutazione ai fini defla formulazione della graduatoria. ’
1l raggiungimento del punteggio minimo complessivo paragonato al 4° livello nella scheda di valutazione &
da considerarsi presupposto essenziale per il conseguente inserimento in graduatoria.

{
Sulla scorta della somma dei punteggi riconosciuti per i titoli ed esperienza, conseguiti con la scheda di \\
valutazione, viene formulata una unica graduatoria finale aziendale che, una volta approvata, viene
pubblicata sul sito aziendale.
La graduatoria finale tiene conto del punteggio degli ECM aggiuntivo calcolandolo solo per il confronto /
il personale sanitario del comparto ¢ non da luogo a punteggio aggiuntivo da utilizzare per confronto tra il
personale di diversi ruoli, ad es: tra il ruolo sanitario ¢ quello tecnico ed amministrativo.
Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di
trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni.
In caso di parita di punteggio le graduatorie saranno formulate, considerando, neil’ordine, 1 seguenti tre
criteri:
« maggiore anzianita permanenza nella fascia in essere acquisita con progressione orizzontale
» maggiore anzianita di servizio presso I’Azienda ' -
> maggiore etd anagrafica Q

L’attribuzione della “fascia economica” immediatamente superiore avviene, al termine delle procedure
selettive, con decorrenza 1°gennaio dell'anno di riferimento previsto dal bando.

Al fini della valutazione si terra conto degli indicatori relativi ai seguenti parametri (tabella “A” ivi allegata):

Esperienza Professionale maturata *

Titolo di studio Pit elevato posseduto;

Ulteriori Titoli di Studio, culturali e professionali posseduti *;

Valutazione delle prestazioni (del biennio precedente all’anno di attribuzione della fascia economica
superiore) *.




Titoli culturali, ad esempio :
Titolo di studio massimo, Diploma laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento punti 25%
Diploma di laurea triennale, punti 21 *
Diploma di scuola media superiore, punti 18*
Master di 1° Iivello, punti 1,00 Master di 2° livello, punti 2,00*
Ecec..

*Personale sanitario con obbligo ECM
Corsi di formazione aitinenti il profilo professionale di appartenenza e le mansioni ricoperte, punti.. *
Aggiornamento professionale di breve durata (partecipazione a convegni, congressi, seminari,
ece.,finalizzato alla conoscenza di tematiche specifiche inerenti il profilo di appartenenza contestualizzato al
periodo lavorativo, punti...*
Partecipazione a corsi di formazione finalizzati alla conoscenza delle regole, dei diritti, delle responsabilita
in ambito lavorativo, punti...*
Corsi di carattere regionale, anche specialistico, punti....*
Docenze, anche occasionali, punti.. . * '
Pubblicazioni attinenti il profilo professionale di appartenenza ¢ |’area di operativitd contestualizzate al
periodo lavorativo, punti...*

*tutto il personale anche senza obblighi ECM
Corsi di formazione, anche di alta formazione o post lauream, attinenti il profilo professionale di
appartenenza ¢ alla mansioni ricoperte contestualizzate al periodo lavorativo, punti.. *
partecipazione a convegni, congressi, seminari, ecc.,finalizzato alla conoscenza di tematiche specifiche
inerenti il profilo di appartenenza contestualizzati nel periodo lavorativo, punti....*
Docenze, anche occasionali, punti...*
Pubblicazioni attinenti il profilo professionale di appartenenza e Iarea di operativita contestualizzate al
periodo lavorativo, punti...*
Partecipazione a corsi di formazione finalizzati alla conoscenza delle regole, dei diritti, delle responsabilita
in ambito lavorativo, punti.,, *
Corsi di carattere regionale, anche specialistico, punti....*

=Esperienze lavorative qualificanti, massimo punti 5,00
Funzioni di coordinamento o incarichi specifici contestualizzato al periodo lavorativo punti...*

“tutti i punteggi devono essere coerenti con la scheda di valutazione allegata.

Finanziamento attribuzione progressioni economiche orizzontali

Richiamati
L’art. 8 del CCNL 2016/2018
L’art. 81 del CCNL 2016/2018
< L7art. 39, comma 4, lett. b} ¢ d) e comma 8 del CCNL 7/4/1999
%@’art. 38, comma 4, lett.b} e comma 5 del CCNL del 7/4/1999
Le-parti prendono atto che il Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, & pari a.........



aggiuntivi al titole
di studio pil alto
posseduto)

//1
A
gy

/

-
Tabella A
Criteri selettivi per le progressioni economiche al¥interno di ciascun ruoio
Anzianita di servizio nella fascia retributiva della categoria e nel Profito professionale 1,5 p‘unti N
attuale nef'Azienda o in altra Azienda Del Servizio Sanitarip Nazionale Per ciascun anno dl_sennzno.prest?to
Esperienza o frazione superiore a sei mesi
Professionale i
Anzianitd di servizio del profile d'inquadramento nella stessa categoria e nel Profilo 1,00 punti
maturata professionale iniziale {diverso dall'attuale} nell’ Azienda o in altra Azienda del Servizio Per ciascun anno di servizio PFESt_atO
Sanitario Nazionale o frazione superiore a mesi set i
! ‘ :
Anzianita di servizio nella categoria d'inquadramento iniziale, diversa dalf'attuale, 3,1 punti
nell'Azienda o in altra Azienda Del Servizio Sanitario Nazionale Per ctiascun znno di servizio prestato
o fraztone superiore a sei mesi
MASSIMO PUNTEGGIO 25 i
i
i
Licenza di scuola primaria (ex licenza elementare) 10 punti
Titolo di studio
{Selezionare solo =
uno dei punteggi | Diploma di scuola secondaria di primo grado (ex licenza media) 13 punti
ovvero guello a
miglior favore) "Q
Diploma di scuola secondaria di secondo grade o di istruzione professionale 18punti N
’ (quadriennale o quinquennzle) ({Ciploma di maturita) AN AN
AN
Diplomna di laurea triennale o titolo equipoliente 21 punti \
Diploma di laurea magistrale o specialistica { o vecchio ordinamento) 25,00 punti \\ﬁ
Dottorati di ricerca 3,00 punti \
Ulteriori :
Y
Titol di Seconda faurea triennale in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 0,50 punti
Studio, X e . . . :
Seconda laurea magistrale o specialistica in discipline attinenti al ruolo ricoperto 1,00 punti
. nell'aziendz
culturali e
professionali Master di 1* fivello conseguiti in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 1,00 punti
posseduti
(punteggi Master di 2° livello conseguiti in discipline attinenti al ruslo ricoperto nell'Azienda 2,00 punti

Corsi ECM (0,01 per ogni credito) del triennio precedents, compreso -lanna di
attribuzione della fascia superiore

1,50 punti { max)

e

Corst di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari
del triennio precedente, cemprese 'anno di attribuzione della fascia superiore, docenze,
pubblicazioni, attinenti alla disciplina oggetto dell'avviso e al ruolo ricoperto nell’azienda:
punti 0,1 per giornata.

6,06 punti ( max)

Funzioni di ¢

VIASSIMO PUNTEGGIO

)

- A
lnamento o Incarichi specifici contestualizzato al pericdo lavorative . ftzh__ 5,00 punti { max)
sercizic di mansioni superiori riconosciute contestuahzzato al periodo lavorativo ag‘ I fﬂ

45

SN



delle

prestazioni

=&

Valutazione

Schede di valutazione biennio precedente

j’

ANNO 201_

Conseguimento obiettivi

punti 65 (per le cat. D e D)

Conseguirmento obiettivi punti 60 (per le cat. A, B, Bs e €) massimo 15,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 55 finc a 64 (per fe cat. De D) . : _
Conseguimento obiettivi punti 46 fino a 19 (per le cat. A, B, Bs e €} | Pit che adeguato 13,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 45 fino a 54 (perle cot. De D)
Conseguimento obiettivi punti 40 fino a 49 (per fe cat. A, B, B; e C) | Adeguato 10,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 32 fino a 44 {perle cat. De Dy) f
Conseguimento obiettivi punii 32 fino a 39 (per le cat. A, B, Bs e C) | Sufficiente 6,00 punti |
—
Conseguimento obiettivi da punti 0 fing a 43 (per le cat. D e D} !
Conseguimento ohiettivi punti G fino a 38 (per le cat. A B Bsel) Insufficiente 0 punti |
ANNO 201 _ 4
Conseguimento obiettivi PUnti 65 (per fe cat. D e Dy) ﬁ
Conseguimento chiettivi punti.50 {per le cat. A, B, B; ec) massitmo 15,60 punti i
Conseguimento obiettivi da punti 55 fino a 64 {perle cat. D e D)
Conseguimento obiettivi puNti 46 fino a 59 (per le cat. A, B, Bs e ¢) | Pill che adeguato 13,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 45 fino a 54 (per fe cat. D e D)
Conseguimento obiettivi punti 40fino a 49 (per le cat. A, B, Bs e ) | Adeguato 10,00 punti
-
Conseguimente obiettivi da punti 32 fino a 44 {per le cat. D o Dy ;
Conseguimento cbiettivi punti 32 fino a 39 (per le cat. A, B, B; & () | Sufficiente 6,00 punti i
) ) i
Conseguimento obiettivi da punti 0 finoa 43 (perfe cat. D e D} l
Conseguimento obiettivi punti 0 fino a 38 (per fe cat. A B BseC] |lInsufficiente 0 punti
|
I
MASSIMO PUNTEGGIO 30 ‘
TOTALE COMPLESSIVO MASSIMO PUNTEGGIO

100 PUNT! {
I




PRESENZE SEDUTA DI PARTE SINDACALE
DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 24/09/2019

 COGNOME E NOME SIGLA ) - FIRMA
| CONTARTESE LUCIANO | FPCGIL e S~ \ . P
CHIERA GABRIELE A, | RSU N N )
CIARDULLI VINCENZO | RSU [/ oo~ & XU ™ 7
CULLIA DOMENICO RSU i
IACOPETTA GIUSEPPE | RSU
VARI’ ANTONINO RSU ~
COSCARELLA ANGELA | CISL FPS SR 0, N0 8 e e ———
| CENTORRINO ANGELO ! RSU PN
| SCIDA’ ROSA RSU Nevdern KILO
ZAFFINO MASSIMO RSU N ’
PAFUMI DOMENICO UIL FPL
LA CARIA VINCENZO | RSU
AFFLITTO FRANCESCO |RSU Ak ite S
COLACI AMERIGO FIALS 4 ‘5
‘& MAZZARA SALVATORE | RSU <
‘. | MUSCIA SAVERIO RSU M
. SOLDANO DOMENICO | FSI-USAE
. | VENTRICE PINA RSU - ]
GLI0ZZI GIUSEPPE NURSING UP | 2 oepe (Ea -
FEDERICO NIVIA C. RSU S
MARASCO GIUSEPPE | RSU K R
MUSCIA FRANCESCO |RSU 0,0 KL o
PANTANO SERAFINO | RSU d Julr Az e~
| TRIMBOLI MARIA RSU Fn AWy

Ly YAt G BTl FPL \j‘b’(ﬂﬁﬂ« L{fw@%
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
5.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

; : / COMPARTO  °

RENDICONTAZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
RIEPILOGO
Aggiornamento con i pagamenti stipendiali al: 31/08/2019
Fonde condizion! di lavoro e incarichi fex art. 89, CCNL 21 maggio 2013 - triennio economice 16/18) ANNC 2013 (PROVVISORIC) zif:gn;izz d;:: fgoﬁ‘:;;ﬂsomo) :é?’r:zazii:lgdi r_t: ::’Sc::\ngRfo) ‘(Aa_NpﬁSn ojii:m -df-(PR:e‘:r:r;gJR’O{
simulazione di consuntivo)
RISORSE € 3.751.090,46 € 3.751.090,46
SPESO .
STRACRBINARIO | U723 € 226.674,56 £ 488.349,12
STRAQRDINARIQ JN PRONTA DISPONIBILITA' € " 1001 33,79 £ 205.267,58
STRAORDINARIO ORDINARIO ¢ ' 126 540,77 " e 283.081,54
INDENNITA® TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC I L2s7 £ 868.556.26 € 1.726.284,50
PRONTA REPERIBILITA' € 152.572,25 € 305.144,50
IND. TURNC - ex art 44, ¢. 3, CCNL 94/97 € 134.121,24 & 26824248
IND. TURNO - ex art 44, c. 4, CCNL 94/97 € 67.110,85 € 134.221,7¢
IND. TURNG - ex arl 44, ¢. 5, CCNL 94757 € 3.340,09 € £.580,18
IND. TURNO - ex art 44, c. 5, CCNIL 94/37 € 118.276,64 € 236.553,28
IND. TURNO - ex art 44, c. 7, CONL 94/98 £ 297,28 € 454,56
IND. TURNO - ox art 44, c. 8, CCNL 94/39 & 25,82
IND, ASS. DOMICILIARE € 203,00 € 1.806,00
IND. TURNO NOTTUNO € 239.975,33 € 479.950,66
IND. TURNO FESTVO € 125.310,24 € 250.620,48
IND. CENTRALINIST! NON VED. € 275248 € 750496
IND.POLIZIA GIUDIZ. € 1.536,37 € 2.304,56
IND. RISCHIO RX € 18.492,39 £ . 2773859
INDENNITA SERT € 2.938,10 € 5.036,74
INDENNITA' DI RESPONSABILITAYPROFESSIONALITA' U0oBA ¢ 646.472.76 £ 1.029.979,71
EX IND. QUAL. PROF. - VALORE COMUNE € 446,361,67 € 725.321,30
IND. DI COGRDINAMENTG € 35.812,95 € 58.196,04
IND. PROFESSIONALE SPECIFICA € 164.208,24 € 2456.452,36
POSIZIONI ORGANIZZATIVE us93 € 54.522,95 € 139.789,75
ALTRISTITUTI FONDO
TOTALE SPESG € 1.806.226,54 . € 3.384.413,07
restour] € 1.944.863,92 € 366.677,38
Fondo premislith e fasce {ex art, 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennic economlico 16/18) ANNO 2019 (PROVVISORIO} ‘;’:’:‘:ﬂ dii:?i de{;:;oﬁ\;;’ISORJO) ‘{As?'rl:z'aziiilg i c{iﬁi\;\:l;g.ﬁfo) ’::;ﬁeo"diz:m di[PRi‘:t‘:;’g’R’o{
simulazione di consuntivo)
| RsoReE _ € 3.607.538,82 . € 3.607.538,82
SPESO '
PRODUTTIVITAYPERFORMANCE COLLETTIVA | UesA e _ € . l
PRODUTTIVITA € - :
PROGETTI € - A"
PRODUTTIVITAYPERFORMANCE INDIVIDUALE ] U10A € 336.872,88 € 540.259,23 ;
EX OBIETTIVO DI MANTENIMENTQ (dai 01/01/2008: acconte produttivitd) € 336.872,88 € 505.309.29 W
RETR. RISULTATO PP.OO. € 34.949,94 ('/
PROGRESSION! ORIZZONTALI STORICHE ’ L1255 £ 1.125.842,70 € .1.820.454,39
PEO. -FASCE € 1.124.931,98 € 1.828.014,47
ASSEGNG PERS. RIASSORBIBILE . £ 910,72 : € ) 1.479,92
ALTRIISTITUTI FONDO l
YOTALE SPESO € 1.462.715,56 € 2.369.753,61
resioul| € 2.144.823,26 € 1.237.785,20
RESIDUI COMPLESSIVI € 4089.687,18 e 1 604.462,59

N.B.: La rendivontazione della spesa di cui al presente modello & da nferrsi alle compeltenze gid erogate. E' falta dserva di provvedere, con le isorse residue, ai pagamenti che dovessero inlerveninder quanto maturato dai diperdenti @ non ancora fquidato.

Il Responsabile gella P.O. Seziene Trattamento Economico
%Temw Valenzisi | '
M )
TWe g m Avv.

Scheda di nepiego dei Fondi del Comparto
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