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i Linee Guida per la gestione prontuario terapeutico aziendale (PTA) 

Funzionamento della Commissione Terapeutica Aziendale del 

La Commissione Aziendale del Farmaco (CAF) è una commissione Farmaco (CAF) 

tecnico-scientifica istituita dal Direttore Generale a supporto delle scelte Compiti della Segreteria Tecnico Scientifica della CAF 

che riguardano I'utilizzo/gestione dei farmaci in ambito Aziendale. La CAF 1 1 .O0 Pausa caffè 
si occupa dell'aggiornamento del "Prontuario Terapeutico Aziendale" 

(PTA), delle indicazioni di appropriatezza sull'uso dei farmaci, della defini- Il processo di inserimento dei farmaci innovativi come previsto 
dall'art.10 del dlgs 158/2012 

zione di modalità e tempi per garantire la massima diffusione delle infor- 

mazioni e delle decisioni assunte, presso i professionisti sanitari Valutazioni economiche 

delllAzienda. L'ambito di competenza della CAF riguarda farmaci registrati 

in Italia e relative indicazioni, farmaci non registrati in Italia, ma registrati 
Monitoraggio dell'andamento dei consumi, vigilanza sul rispetto 
del PTA 

all'estero, farmaci richiesti per indicazioni terapeutiche non autorizzate né i 

13.00 Pausa pranzo 
in Italia né all'estero, il cui impiego è disciplinato da normativa nazionale e 

regionale. Alla luce della recente revisione della circolare n. 13617 del 25 
Farmacovigilanza e gestione del rischio clinico 

maggio 2010 e dei relativi adempimenti, è di fondamentale importanza Continuità terapeutica ospedale territorio 

mettere a confronto le diverse CAF delle Aziende Sanitarie operanti sul 

territorio calabrese, al fine di riconoscere un approfondimento della cono- 
Procedura richiesta di inserimento di farmaci non inseriti in 
Prontuario Terapeutico Aziendale/Regionale (PTNPTR) 

scenza delle procedure previste dalla normativa regionale in merito ed un - ---=+m@? 
allineamento nella implementazione delle stesse. L'obiettivo della tavola 

rotonda è un confronto sulle modalità di organizzazione del lavoro ed 

analisi dei diversi processi gestiti dalla CAF. Jose Francisco ALOE 
Mariolina ALTOMONTE 
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