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A筒ri buzioni

P･0. Respo血sabile Sezione書｢atta血e血to eco血omico

p｢esso

U･〇･C. G巳ST量ONE E SV事LUPPO R萱SORSE UMANE e FORMAZIONE

Predisposizione degli stipendi ｢elativi al pe｢so皿ale dipendentee conveⅢional〇二

Pagam ento :

o delle competenze accessorie (lavoro straordinario言ndemita tumi, pron[a

dispo皿ibil琉, p○○duttiヽ南e risultato);

o dei co正spetti､′=ibero p｢o危ssionali previa liquidazione da pane de音la

competente slm筒u｢a;

o de=｢at章amento economico di missione e rimborso chilometrieo prev-a

1iqujdazione da pane de=e stm…re che gestiscono di｢ettamente il pe｢sonale二

〇　de=e altre spettanzeo indem誼rethbu章ive previste da看le vigenti disposiz~oni

contrattuali: indennita di mancato preawiso. indemitaesclusi¥ita.

coordinamento` sostituzione. polizia giudiziaria. monetizzazione ferie. equo

inde皿izz〇､etc∴

Costituzione.il controllo e la movimentazione dei fondi contrattuali;

Gestione dei conthbuti (denuncia mensile analitica DMA丁NPDAP. denuncia萱NA丁しノ.

denuncia ONAOS量, denuncia mensile INPS)i e dei nussi EMPAM, ENPAB. ENPAV.

ENPAP

Adempimenti del sostituto d､imposta (aggiomamento aliquote萱RPEF｢ conguaきlio

flscale` mode=o CUD. trattenute e rimborsi fiscali da Mod. 730);

量sc｢izione e va｢iazione mensile quote sindacali, pigno｢amenti, assicurazioni. cessioni e

prestiti. ｢isca由e ｢icongiuiizioni;

Quadratur.a mensile INPDAP dei finanziamenti concessi ai dipendenti, dichiarazione

conto terzi, certificati di stipendio. atti di benestare. prestiti INPDAP;

Gestione言scrizione･ ｢e､▼oche e va｢iazioni mensi-i quote e stampe liste tra舶nuしe

sindacali e invio schede紬nuali ｢appresentativ誼sindacale alla Funzione Pubb音ica ed

a=e 00.SS言

Applicazione di benefici economici conseguenti ai rinnovi contrattuali nazionali del

pe｢sonale del compano e del⊥a di｢igenza e costⅢzione dei ｢dativi inquadramenti,

Quantificazione di proposte derivanti dalla contrattazione decentrata ed applicazionl`

dei successivi acc○○di per‥ att正buzione di p調g｢essioni economiche 〇五zzontal主

npartizlone dei fondi di produttivita/risultato;

Ricost和服ioni di ca正e｢a e revisione dci tratt紬enti economici a seguito di‥ esecu∠ione

di sentenze, atti di transazione` attibuzione/cambio degl=ncarichi de[la dirigenza.

ve前ca da pa巾del Collegio Tecnic〇･ passaggi di catego｢ia del pe｢sona音e d｡

compa巾o;

Predisposizione言n accordo con lo stato giuridico. e l'invio del Conto Amuale e

dell'暮ndagine Cong量untu｢ale Trimesl｢aleこ

Rilevazione trimestrale del音a tabe獲la臼)･ a獲legato hspam主monito｢aggio de恒rsonale

dipendente, del costo sostenuto, nonche delle somme derivanti da adeguamenti

c〇両attua吊nteⅣenuti successiv狐ente al 2004 sulle ｢etribuzioni i皿esse｢e - per gli

adempimenti di cui al piano di rientro della Regione Calabria ed i圧ispetto de｡imiti di

Spesa;

Suppono all●u綿cio Legate in mate正a di contenzioso del lavoro

Redazione del rappo巾o萱STAT relativo al獲e statistiche sulla stmttura delle ｢et｢ibuzjo宣ii

e del costo del 1avoro;

Redazione言n acc○rdo con lo stato giuridic〇･ del ｢appo巾o biemale sul pe｢so皿ale

maschile e femminile - organico e costi - per la Consigliera di Parita ed = Ministcro
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ー　Assolvimento d汗u書ti gli obblighi di pubblicazione e ~raspa｢enza previsti dalla ､′igente

nomativa per il s帥o｢e di competenza;

A筒｢i buzi on i

P･〇･ Responsabi!e Sezione Ges章ione del Ciclo A~章ivo e Ges`ione del Cielo Passi､▼｡ e

dcl patri血onio i血mobi看ia｢e

p｢esso

U･0.C. GESTIONE R萱SORSE ECONOMICHE E FINANZ量AR肥

-　Fomisce suppono al Di｢e筒o｢e de=a S血筒u｢a pe=a ｢iconciliazione d壷ne ese｢ci∠i｡

su=a gestione dei Contributi e per que獲la del⊥e E血t｢ate prop正e･

･ Co音labora alla predisposizione dei dati contabili necessa｢i al音a riconciliazione delle

pa巾ite debito｢ie e creditorie verso la Regione･

I Fomisce suppo巾o amminist｢ativ○○contabile ne=･ambito delle procedure. avv量ate e

gestite dalla UO Attivita Tecniche e patrimonio. relative al patrimonio immobiljare

aziendale.

i Cura e coo｢dinae sovraintende:

o a=a ｢egist｢azione dei documenti contabili a~tivi e passivi;

o alla richiesta dei documenti di variazione in aumento/diminuzione (nota di

credito伯ttⅢa integratiヽ7a)二

〇　al rappono con i獲Tes〇五ere:

o a=a tempestiva emissione dei documenti a血′i:

o a=a正evazione contabile dei debiti e dei c｢editi e de=a chiusura dei sezioiiali

Clienti e Fomito正

o a=a ｢ilevazione c○ntabile dei debiti e dei c｢edi章i e della chiusura dei sezionali

Clienti e Fomito｢i;

o 1a riconciliazione dei conl汗elativi alle disponibilit=iquide con gli es{｢atti

conto banca｢i e de=a riconciliazione dei conti t｢ansito正banca e clienti.

A筒ri buzioni

P･〇･ Re§po血s撮bile Sezio血e P｢owedito｢ato

presso

U･0･C･ PROVV胃D量TORATO ECONOMATO E GEST量ONE LOG量ST看CIA

P｢ocedu｢e per le acquisizioni di beni e seⅣizi di impono supe｢iore a 40 000 euro言ndicali

dagli a調･ 37-38 dei d･lgs 50/2016 ;

procedure per le acqu獲sizioni di beni e seⅣizi che la Stazione Unica Appaltante Rcgioi｢aic

abbia dichiarato di non pote｢ gestire ed abbia delegato al量･Azienda Sanitaria P｢ovmciale:

Adesioni a萱le convenzioni Consip

Ricorso al mercato eie筒ronico di cui all･a競･ 36, comma 6 del d･1gs･ indicatoとしllれ喜

comma 1 e di cui at D･P･R･ n･ 207/2010 ss･mmii･ (MEPA)言n via obbligaしo｢ia 〇､e

utilizzabile･ salvo qu紬to i皿dicato al comma 4 del prese血te anicolo;

Delibere di accettazione di donazione di beni



Redazione di atti tecnici per lavori di ristrutturazione, manutenzione straordinaria cd

ordina｢ia dei presidi ospedalieri e stmttu｢e te正to｢iali;

Predisposizione di atti amministrativi per l･avvio delle　ねsi di a鮒damento

progettazione ed esecuzione d=avori pubblici comp｢eso看･adozione di delibe｢e di

liquidazione e pagame皿to de量看e d沌e appaltal正ci;

Contro=i s皿e stⅢtture ospedalie｢e e te血o｢iali con pe五〇dici sop｢a=uoghi mirat上

Attivita di controllo circa l'efficienza degli impianti tecnologici in uso ai presidi

ospedalieri e territoriali. mediante sopralluoghi e verifiche e conseguenle

predisposizione di tutti gli atti necessari, anche in somma urgenza, per la risoluzione

de看le p｢oblematicheこ

Attiv南di controllo e ve高角ca delle apparecchiature elett｢omedicali e su=a co町etta

esecuzione del contratto di m紬utenzione･ 1a predisposizione di tu扉gli a面necessa｢i

per le apparecchiature fuori contratto al fine di evitare interruzioni di servizio:

Organizzazione de量le squadre di ma皿tenzione ospedaliere con p｢edisposizione de!

tumi d=avoro;

Cont｢ollo dell●a面v誼delle squadre di manutenzione-al正ne di garanti｢e la costante

e舘cie肥a degli impianti ed il lo｢o coⅢe章to utilizzo;

Procedure di gara per g獲i a飾damenti ｢elativi al量a m紬utenzio皿e delle st｢utture

aziendale.

Att正buzioni

P･〇･ Re§po血sabite Sezione Co血書｢ol○o di Gestio血e e suppo巾o a血mjnist｢alivo alle

a硫v続dei Dipa誼血e皿ti ospedalieri

p｢esso

D萱REZ萱ONE AZ肥NDA暮｣E - UO PROGRAMMAZ量OE巴CONTROLI.0

量s血isce il p｢ocesso di budget tramite i dati di produzione e app｢opha章ezza e di economc南.

P｢edispone, previa aequisizione e紬alisi dei dati- 1e schede a皿uali di budget (rip〇両皿li

indicatori di produtti¥Jita, attivi患) e le schede deg= obiettivi;

Raccoglie e ana獲izza i dati di gestioneこ

Va獲uta la sign甫cativ癌degli scostamenti工e珊ienza ne旧mpiego delle riso｢ゝe自a

produttivita dei fattori operati¥ i impiegati;

Monitora lo stato di avanzamento degli obiettivi programmatici e di budget;

Redige il rappo血a皿uale鯖na獲e di c○血o血to t輪i dati di budge=a p｢oduzio獲ie gli obi剛､ 1

assegnati;

Cura la fase di programmazione aziendale annuale (piano amuale delle atti¥ita=a

prog｢ammazione plu｢iemale (pi劃o strategico) e atti di programmazione di eompete鵬za‥

Cura la fase istruttoria inerente alla predisposizione del piano delle perfomance,

Supporta i centri di responsabilita aziendali sia per I.attivita di elaborazione di propostc di

azioni programmatiche sia per il perfezionamento dei singoli processi di budget;

Supporta. a livello amministrativo言Dipartimenti ospedalieri relativamcnte alle alti¥ ltd

programmatiche, alle attivith inerenti a=e programmazioni per obiettivi, alle attivita relati¥e

al piano perfomance aziendale. alle attivita di proposte nell`ambito dei piani di altivita

aziendali (amuali. triemali):

Suppono amministrati､′o ai Dipa正menti ospedalieri per la elabo｢aziolie di p｢oposte

migliorative iiell ’ambito dell‘area della produttivita/attivita (indicatori di perromance)



ー　Cura 1 punti di infbmazione e accoglie肥a ospedalie｢a e le巾oria看e assicu｢ando la

circolarita delle infomazioni;

-　Cura, di conceno con la Di｢ezione Azie血dale､ 1a comunicazione estema ｢iヽ′oita ai

ci章tadini e ad altri enti nonche la comunicazione inte皿a con le mac｢ostr皿u｢e工e

stⅢ請ure e i dipendenti aziendali;

-　Cura i音processo di attuazione e revisione della c狐a dei seⅣizi s紬ita｢i;

-　Cura i rappo面con le Associazioni di volo皿書a｢iato e di血tela;

-　A柾v癌di 〇五e巾amento all･ute肥a mediante infb皿azione in ordine alle prest種zioni

e○○gate dell､Azienda, alle modal癌di accesso ai seⅣizi;

-　Raccoglie･ valuta e gestisce i reclami･ 1e segnalazioni presentati dagli utenti;

-　P｢oduce materiale editoriale, pubblicazioni, brochure rivolte ai cittadini;

A録正buzioni

P･0･ Respo皿sabile U櫛cio Segre章c｢ia Di｢ezio血e Gc血e｢aic

p丁esso

DIREZ量ONE AZ萱ENDALE

Completamento e perfezionamento dell.iter amministrativo di tutti i prowedimenti cmanati

da獲萱a Direzione Azienda獲e:

Gestione della corrispondenza intema con le varie Unita Operative e/o i Servizi. quella eslerna

con i vari Ent=stituzionali･ garantendo la tracciabi庇degli a血medi孤te uii s看sten｢a di

documentazione e虹chiviazione e della rela章iva comisponde肥a in entrata e in uscita; Ges時ne

diretta del p｢otocol看o della Direzione Aziendale, gar紬tendo量a necessa｢ia co鵬ttezza ncl

co血onti di documenti sensibili soggc血a正seⅣatezza二

Organizzazione e gestione degli appuntanenti quotidiani. degli eventi e delle riunioni

p｢og｢ammate con i ｢app｢esentanti看stituzionali e con gli Organi intemi del獲･Azienda qua=

Direttori di Dipa正mento･ Di｢e筒o｢e del Dis~re的, Componenti del Collegio di Dii･ezione e

Di｢ctto｢i瓜esponsabili del⊥e va｢ie Un南Ope｢ative/SeⅣizi di Sta鮒

A%五buzioni

P･0･ Respo血sabile U飾eio CUP azie血da漢e

p｢esso

D萱REZIONE AZ肥NDALE

-　Rilevare e monitorare l’attivi仏di specialistica ambulatoriale sia istituzionale che

intramoenia:

-　剛abo｢a｢e !e agende de=a specia!istica ambu萱ato｢iale ospedalie｢a､ te正to｢iale ed

intramoeni a;

-　analizzare i dati relativi ai tempi di attesa:

-　Elaborare le strategic per i看contenimento dei tempi di a筒esa‥

-　Predisporre report periodici delrattivita del servizio ai fini organizzativi e valutativi;

-　Prog｢ama｢e periodicamente 1 piani d=avo｢o pe=a ｢imozione degli e｢r〇五in b｢anehe

individua章e a ｢ischio;

○　○rganizzare il sistema Fronトo綿ce (sponelli tickets) con gli operato｢i abilitali alla

prenotazione e a=a risc○ssione presso t調i gli spo巾elli aziendali intra-ospedalie｢i･

distrettuali言ntramoenia e convenzionati (famacie. parafamacie. associazioni);

欽Q/



A筒ri buzioni

P.O. Responsabile Servizio Sociale Professionale (SSP) Aziendale

presso

D量REZIONE SAN量丁AR萱A AZ肥NDALE

Partecipare alla pianificazione strategica e alla definizione degli obiettivi azieiidali pc=e

a｢ee di mte｢esseこ

Pa巾ecip頒e ai tavoli istituziona獲iこ

C○○｢dina｢e汗esponsabili del coordin狐ento di base;

Supportare i responsabili de=ivello di coordinamento di base al fine della valutazione dei

ca雨Ii d=avoro, delta de珊izione delle dotazioni organiche･ del monito｢aggio dei両用

ass宣stenziali e della gestione complessiva de!1e丘so｢se皿紬e assegnate al SeⅣizio:

Govemare I processi di accoglienza e inserimento professionale per il personale neoass皿to

e neo-inserito in Azienda, curandone lo sviluppo delle potenzialita. avvalendosi della rete

degli assistenti socia宜C○○rdinatori;

Gestire i process=nerenti i tirocini fomativi di studenti frequentati corsi universitari dellc

professioni sociali, in attuazione alle specifiche procedure inserite nel sistema qualita:

Curare i rapporti con l'Universita, con l'Ordine Professionale degli assistenti sociali. con gli

alt｢i E皿ti che si occup劃o di fbmazione;

Monitorare nel corso dell’anno il raggiungimento deg]i obiettivi aziendali riferit刷a proprla

area professionale;

Attribuzioni

P.O. Responsabile Servizio Professioni Sanitarie (SPS) Aziendale

p｢esso

D萱REZ暮ONE SAN萱TAR萱A AZ萱ENDALE

Stesura della relazioi重e programmatica･ dei piani di attiv癌dei p｢ocessi in capo al Sei-､7izio e

il c○ordinamento degli stessi da ｢ea獲izza｢e in c○erenza con la prog｢ammazione aziendale.

Elaborazione di p｢ogetti e la promozione d=donee fb血e di panecipazione proposiliva ai

processi che interessano il seⅣizio in ｢accordo言n panicola｢e､ con le st山肌｢e di sta丑､

competenti in materia diきovemo clinic○;

Monito｢aggio degli o丁ari di seⅣizio e I p｢o角li di tumazione da ado(tare in manie｢a

omogenea in ｢ispetto de=a nomativa naziona獲e e comunitaria;

Proposte relative ai modem assistenziali di riferimento e la defmizione di standard di

prestazione ;

Proposta di programmi rivolti a elevare il livello di professionalita degli operatori. anche alla

luce di mutate esigenze collegate all.evolvere dei bisogni, delle imovazio高e delle

conoscenze;

Conc○｢so con altre stmt{u｢e azienda獲i per la de血izione di obietti亘c正eri, e indicatori per

la valutazione del pe｢sonale a蹄ren章e･ sec○ndo le indicazioni del ｢egolamento azie｡daie

sul獲a gestione del ciclo del萱e perfbmance:

Concorso con a獲t｢e s億u章ture aziendali per la elaborazione di s血menti di misu｢a∠ioiie dei

回国



-　Predisposizione della relazione consunti¥’a amua[e sulla attivita complessiva svolta dal

Servizio. con riferimento specifico alla programmazione aziendale e ai piani di atti¥ ita.

-　Panecipazione come componentc di di血o al collegio di direzione.

A(書｢ibuzioni

-　P.O. Responsabile SPS Area delle Drofessioni sanitarie infermieristiche e ｡rofessione

sa血ita｢ia oste章｢ic分Ospedaiiera;

- P.O. Responsabile SPS Area delie ｡rofessioni sanitarie infermieristiclie e Drofessiolie

sani章a血oslet｢ic種書er｢itoriale;

-　P.O. Responsabile SPS Area delle Drofessioni sanitarie正abilitative:

-　P.0. Responsabile SPS Area delle professioni teeniche diaenostiche - assistenziali:

-　P･〇･ Responsabile SPS Area del!cロ｢o鮭ssioni書ee血iche de-laロ｢eve血zione ,

I Responsabili SPS operano nell`ambito de=a rispettiva area professionale in stretta co=aborazlone

con il Dirigente/Respnnsahile del SPS Azienda!e e con i Direttori,Responsabili delle varie struしture

orgamzzative azienda音i.萱n pa巾icola｢e:

-　Hamo la responsabilita dell'organiz7.azione integrata delle alti¥'ita

infemieristiche;’Ostetriche` della riabilitazione. tecnico/diagnostiche/assistenziali. della

preve肥ione e dei processi del pe｢sonale operante ne=e s血ttu｢e o｢ganizzative azienda音i､

nell-ambito delta rispe書tiva糾ea pro氏ssiona看e:

-　Col量aborano con i Di則o｢i dei Dipa正menti･ del Dis章｢e的e con il Di正gente/Responsabi獲e

del SPS Aziendale all･assegnazione delle riso｢se a鵬｢e皿ti alle rispe録ive aree di pe証ien∠a e

a=ーutilizzo d誼onte a problemi non prog｢ammabili ed urgenti;

-　Svo音gono compiti d=ndi｢izzo de=i､′elli di coordinamento di base delle struttu宣･e/s剛izi

assi stenziali ;

-　Collaborano a=a iden揃cazione degli standard professionali di processo e di risultato:

-　Collaborallo alla de血izione di modalitま, smmenti ed indicaton per la ､′alutaziom del

personale SPS a脆rente a量le aree Assiste皿ziali e conco町ono a獲la va音utazione dei

c○ordinato丁i S･P･S delle st｢utture/seⅣizi sanitan;

-　Cont｢ib鵬iscono a sv血ppare pe｢co｢si clinici assistenziali al血e garantire llintcgrazione dei

perco｢si di contim癌de=e cure ospeda量e-te町ito｢獲o;

-　Fomulano pro.poste per il miglioramento continuo della qualita (MCQ) e collaborano ai

processi di aggiomamento dei professionisti:
-　Collabo｢ano a=a revisione pe五〇dica dei protoco=i e de=e procedure delle aree di asslste宣教za.

al獲a p｢e､′enzione dei rischi e a獲｢ispe筒o de=e no｢me di sicu｢ezza sul laヽ′o｢〇二

〇　Di的ndono metodologie e stmmenti spec庇i per il miglioramento dellーassistenza

nell●ambito del g〇､′emo clinico assistenziale e risk management e pe｢音a sicurezza degli

ope｢atori in collaトo｢azione con le alt｢e stmttu｢e di sta鱒del!a direzione gene｢ale competenti

m mate｢ia di goヽ′emo clinico:

-　Facilit紬o l'inserimento/addestramento dei nuoヽi assunti nelle stⅢ血re a蹄renti al

D ip加i mento/Di stre軸〇二

-　Collaborano con il ｢esponsabile CUP per il monitoraggio e l･agg量omamento ddle凪e

d'狙esa;

-　Collaborano con la SSVD del Se爪7izio萱nfbma~ivo aziendale pei･ 1a raccol{a e inonilo｢aggio

dei nussi sanita五di competenza:


