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                REGIONE CALABRIA

                  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI 

        VIBO VALENTIA

                      Via Dante Alighieri 89900 Vibo Valentia - Part. IVA 02866420793


                                                          REGIONE CALABRIA

                  AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI 

        VIBO VALENTIA
                      Via Dante Alighieri 89900 Vibo Valentia - Part. IVA 02866420793

           _______________________


                S.C. GARE E CONTRATTI 
                                  Tel. 0963- 962669- - Fax 0963--962642
              E-Mail: gareecontratti@asl8vv.it

Prot. gen. n° 7241 del 23.02.2012
                                                        
Spett.le Ditta_______________

_______________________________
_______________________________
	La presente lettera d’invito è pubblicata sul Sito Aziendale   www.aspvv.it. Le Ditte 
interessate  a  partecipare  alla  gara,  se  in  possesso  dei  requisiti  richiesti  nella presente lettera d’invito, possono presentare offerta con le modalità e nei termini previsti nella lettera medesima. 

                               


LETTERA  D’INVITO\CAPITOLATO

Oggetto: Procedura negoziata per il servizio di portierato ausiliariato/inservientato e centralino dei  PP.OO. dell’Asp di  Vibo Valentia.

- Delibera di Autorizzazione a contrarre n° 204 del 23.02.2012
-Gara n°: 3961465 - Codice CIG 3979415D21  - Importo  presunto €. 188.020,00 oltre  IVA e oneri di sicurezza pari a € 2.000,00
Questa Azienda intende procedere, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n°163\2006 e del regolamento attuativo di cui alle delibere n°196 del 13\4\2006 e n°994 del 6\9\2006,  
all’affidamento del servizio di portierato, ausiliariato/ inservientato e centralino per le sedi e con le modalità  meglio descritte di seguito, per la durata di 9 mesi.
Servizi da espletare

a) Servizio di Portierato – le prestazioni relative al servizio di portierato sono le seguenti:

· presidiare i locali adibiti a portineria;

· controllare l’accesso a locali e/o edifici con richiesta all’utenza del motivo dell’ingresso e la destinazione;

· fornire all’utenza informazioni sugli orari di accesso alle strutture;

· azionare, nelle situazioni di emergenza, i segnali di allarme e similari, nonché attivare, nei limiti del possibile e nel rispetto della normativa in materia di sicurezza, le misure di primo intervento necessarie;

· controllare e disciplinare accesso di veicoli nei cortili;

· controllare eventuali intrusioni anche tramite sistemi audio e/o video di controllo di ambienti;

· trasferire le consegne relative al servizio al personale del turno successivo previa redazione del verbale informativo;

· aprire e chiudere gli accessi ai presidi Ospedalieri e/o ad altre strutture Aziendali

b) Servizio di Ausiliarato/Inservientato – le prestazioni relative al servizio di Ausiliarato – Inservientato sono, indicativamente, le seguenti:

· trasporto degenti dai reparti alla sala operatoria e viceversa; 

· trasporto dei degenti all’interno degli ospedali per l’esecuzione degli esami diagnostici;

· trasporto salme dai reparti alla camera mortuaria;

· vigilanza e custodia delle salme presso la camera mortuaria; 

· vestizione delle salme; 

· raccolta e relativo smistamento di tutte le richieste  compilate dai medici o dai coordinatori infermieristici delle varie unità operative (farmaci, presidi sanitari, consulenze, esami diagnostici, approvvigionamento materiali dai magazzini, segnalazioni guasti, richieste di interventi tecnici etc…)

· raccolta presso i reparti delle provette contenenti i  prelievi e consegna al laboratorio analisi;

· ritiro  dei referti/risultati degli esami diagnostici e consegna presso le UU.OO. richiedenti;

· ritiro farmaci e presidi presso i magazzini ospedalieri o territoriali  e consegna alle UU.OO.;

· pulizia di spazi e locali non affidati a ditte esterne o in orari non coperti dalle ditte esterne; 

· pulizia e supporto alle operazioni di disinfezione delle sale operatorie, sala parto, sala gessi, sala endoscopica (il relativo materiale resta a carico dell’Azienda), nei giorni festivi, nelle ore notturne compreso nei giorni feriali, nelle ore diurne, in caso d’assenza del personale interno;

· attività di facchinaggio  e sistemazione merce nei magazzini aziendali;

· attività di commesso (trasporto e consegna materiale vario; fotocopiatura documenti, sistemazione archivi, etc..);

· attività di corriere/autista tra le diverse sedi aziendali per il trasporto e consegna di farmaci e materiale vario;  

c) Servizio di Centralino – il servizio consiste nel  presidio del centralino telefonico, con smistamento  delle telefonate in uscita e in arrivo da e verso le UU.OO. 

Strutture Aziendali Interessate

Le strutture aziendali dove dovranno essere prestati i servizi oggetto dell’appalto,  secondo le indicazioni fornite dall’A.S.P. in sede di predisposizione di piani di lavoro mensili,  sono quelle di seguito elencate:

· Presidio Ospedaliero di Vibo Valentia; 

· Presidio Ospedaliero di Serra San Bruno; 

· Presidio Ospedaliero di Tropea;

· C.A.P.T.  di Soriano Calabro.

In relazione alle esigenze dell’Azienda Sanitaria Provinciale alcuni dei servizi elencati potranno  essere ridotti o non effettuati per potenziare le  attività ritenute più rilevanti dal punto di vista assistenziale.

Obblighi ed adempimenti a carico dell’appaltatore

Sono a carico dell’appaltatore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale   tutte le attività, le spese, gli oneri ed i rischi relativi alle attività ed agli adempimenti occorrenti per l’espletamento dei servizi di cui sopra  ivi compreso l’abbigliamento necessario (divise e scarpe, secondo le indicazioni fornite dall’A.S.P).

L’appaltatore si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni richieste a perfetta regola d’arte assumendo, in proprio, il rischio per tutte le attività svolte dal personale impiegato nell’esecuzione dei servizi.

L’Appaltatore si impegna a manlevare e tenere indenne l’A.S.P. da tutte le conseguenze derivanti dall’eventuale inosservanza di norme tecniche ovvero di danni cagionati a terzi dal personale impiegato nei servizi oggetto del contratto.

L’appaltatore si obbliga ad osservare, nell’espletamento dei servizi, le direttive ed indicazioni fornite dall’A.S.P. a mezzo dei soggetti più avanti indicati.
L’Impresa aggiudicataria  ha l’obbligo di acquisire, ai sensi dell’art. 29 della L. 10.9.2003 n° 276, e art. 163 ter CCNL pilizie e servizi integrati/multiservizi   il personale già operante presso l’Azienda nel pieno  rispetto delle norme contrattuali vigenti in materia di salvaguardia dell'occupazione.

L’acquisizione non costituisce trasferimento d’Azienda.

Modalità di esecuzione delle prestazioni 

Per la  gestione dei servizi   richiesti dall’A.S.P. l’appaltatore deve disporre delle necessarie figure professionali,  che saranno destinate, di volta in volta e secondo piani di lavoro mensili che le Direzioni Sanitarie, in base alle esigenze aziendali,  concorderanno con la ditta aggiudicataria, per lo svolgimento dei servizi meglio elencati al precedente  punto “servizi da espletare” e secondo in numero di ore complessive  indicato nella seguente tabella.
	
	P.O. VIBO
	P.O. SERRA
	P.O.  TROPEA 
	C.A.P.T. SORIANO

	CENTRALINO
	n. 0 ore 

	n. 0 
	n.900 ore 

	n. 0 ore 


	PORTIERATO
	n. 3.780 ore 
	n. 900 ore 
	n. 900 ore 

	n. 0 ore 


	AUSIL./INSERV.
	n. 11.520 ore 
	n. 2.700 ore 
	n. 900 ore 
	n. 0 ore 


	TOTALE COMPLESSIVO ORE 21.600 (VENTUNOMILASEICENTO)


Il servizio di portineria presso il P.O. di Vibo Valentia dovrà essere assicurato, sette giorni su sette, dalle ore 7.00 alle ore 21.00 e presso il PP.OO. di Serra S. Bruno e Tropea, secondo i piani delle attività  mensili delle rispettive Direzioni Sanitarie con turni diurni.
In relazione alle esigenze dell’Azienda alcuni dei servizi elencati dovranno poter essere ridotti o non effettuati per potenziare le attività ritenute rilevanti dal punto di vista assistenziale. 
In caso di assenza del personale per ferie, malattia o qualsiasi altra causa, l’appaltatore è obbligato a procedere alla sostituzione dei lavoratori assenti in modo tale che sia garantito il numero minimo di ore previsto per l’esecuzione dei servizi giornalieri.

Il personale utilizzato dovrà essere fornito di adeguate divise di lavoro che ne rendano agevole l’individuazione e munito di apposito cartellino di riconoscimento. 

L’elaborazione dei piani mensili di lavoro, in funzione del concreto fabbisogno aziendale, è affidata alle Direzione Sanitarie dei Presidi Ospedalieri.

Resta inteso che, non configurandosi rapporto d’impiego, il personale impiegato nei servizi e nelle attività oggetto del contratto non vanta alcuna pretesa nei confronti dell’A.S.P. e non ha alcuna sede fissa di lavoro.

Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro
L’Appaltatore si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di lavoro, previdenza e disciplina infortunistica, assumendo a proprio carico i relativi oneri.

Si obbliga, inoltre, ad applicare nei confronti dei propri dipendenti le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi di lavoro applicabili alla categoria.

Responsabilità e copertura assicurativa

L’appaltatore è responsabile, in proprio, dei danni derivanti, anche nei confronti dei terzi, dall’esecuzione delle prestazioni o che dovessero essere causati dal personale impiegato.

A tal fine l’Appaltatore dovrà stipulare apposita polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi.

Sub-appalto

E’ vietata la cessione totale o parziale del contratto nonché  il subappalto.

Nel caso di violazione a tale divieto, la cessione o il subappalto s’intenderanno nulli e pertanto senza alcun effetto nei rapporti con l’A.S.P., la quale avrà tuttavia il diritto di risolvere il contratto medesimo oltre al risarcimento di ogni eventuale altro danno.

Penali

In caso di inadempimento o adempimento parziale, l’A.S.P., previa contestazione dell’addebito, applicherà una penale giornaliera pari ad €. 500.

Ferma restando l’applicazione della penale prevista dal comma precedente, l’A.S.P. si riserva di richiedere il maggior danno, sulla base di quanto disposto dall’art.1382 cc, nonché la risoluzione del contratto in caso di grave e reiterato inadempimento.

Corrispettivo

Il corrispettivo globale,  a carico dell’A.S.P.  per l’esecuzione dei servizi e delle attività di cui sopra, è pari ad € 188.020,00 (centootttantottomilazeroventi/00) oltre   IVA.

Comportamento del personale della ditta

I dipendenti dell’appaltatore, che effettueranno il servizio di fornitura del gas medicale, sono obbligati a tenere un comportamento improntato alla massima educazione e correttezza, sia nei confronti dell’utenza che degli operatori dell’ASP ed agire, in ogni occasione, con la diligenza professionale  che il servizio richiede.

In particolare l’Appaltatore deve curare che il proprio personale:

· vesta decentemente con divise fornite direttamente dall’appaltatore dei servizi;

· vesta divise consone alla tipologia dell’attività svolta;

· sia munito di cartellino di riconoscimento fornito dall’appaltatore del servizio;

· abbia sempre con sé un documento di identità personale;

· segnali subito agli organi competenti dell’Azienda ed al proprio responsabile diretto le anomalie che rilevasse durante lo svolgimento del servizio;

· tenga sempre un contegno corretto;

· non prenda ordini da estranei all’espletamento del servizio;

· rifiuti qualsiasi compenso e/o regalia;

L’Appaltatore è comunque responsabile del comportamento dei suoi dipendenti.

L’Appaltatore è, inoltre, direttamente responsabile dei danni derivati a terzi, sia essi utenti che dipendenti dell’ASP, da comportamenti imputabili ai propri dipendenti.

L’Azienda Sanitaria può chiedere la sostituzione di persone non gradite che, a suo insindacabile giudizio,  risultassero inidonee, incapaci o manifestassero cattivo contegno. In tal caso, l’impresa  dovrà provvedere entro cinque giorni dal ricevimento della richiesta.

Qualora l’appaltatore non ottemperi al secondo invito scritto dell’Amministrazione a sostituire il personale non gradito, l’Azienda Sanitaria stessa può dichiarare risolto il contratto ed affidare il servizio, in danno, ad altra impresa.

In caso di variazione del personale impiegato la ditta, prima di procedere alla relativa assunzione, comunicherà  tempestivamente all’ASP di Vibo Valentia i nominativi delle persone da impiegare, con le complete generalità, compreso il domicilio.
Le ditte interessate e che a qualunque titolo documentabile godono di particolari agevolazioni ai fini della riduzione del costo del lavoro   dovranno presentare la propria offerta per come segue:

l’offerta dovrà pervenire  entro le ore 12,00 del giorno 08.03.2012, all’Ufficio Protocollo dell’ASP, via D. Alighieri, 67 -  89900 Vibo Valentia.

Non saranno prese in considerazione offerte pervenute oltre il  termine sopra stabilito.

Sono ammessi a partecipare alla procedura i soggetti di cui all’art. 34 del D.Lgs 163\2006 e smi. 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE:

Le ditte partecipanti dovranno far pervenire unico plico – opportunamente sigillato e controfirmato  sui lembi di chiusura - all’esterno del quale dovrà essere riportata la ragione sociale della ditta con l’indicazione di nn° di telefono e fax, nonché la seguente dicitura: “Offerta gara per il servizio di portierato, ausiliariato/inservientato e centralino dei  PP.OO. dell’Asp di  Vibo Valentia”.

All’interno del suddetto plico dovranno essere inserite n° 2 buste contenenti:

· Una busta chiusa e sigillata con scritto “Documentazione amministrativa” contenente, pena l’esclusione:

1) Domanda di partecipazione alla gare e connessa  Dichiarazione redatta in competente bollo ed in lingua italiana,  resa ai sensi del DPR 445\2000, a firma del legale rappresentante, redatta come da fac simile allegato A, con allegata copia fotostatica di un documento di identità del/dei sottoscrittore/i,con la quale il legale rappresentante o titolare del concorrente, o suo procuratore, assumendosene la piena responsabilità:

a)Dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall’art. 38, comma 1, lettere a), b) c), d), e), f), g), h), i), l), m), m-bis), m-ter) ed m-quater) del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche e da qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare;

Si evidenzia che:

· Le dichiarazioni sostitutive relative  alle fattispecie di cui alle lettere b), c) ed m-ter) del comma 1 dell’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 devono essere rese anche da tutti i soggetti indicati alle lett. b), c) ed m-ter) del medesimo articolo compresi eventuali procuratori generali o speciali titolari di potere di rappresentanza ed institori.
·  Ai sensi dell’art. 38, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 163/2006, le cause di esclusione  previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 non si applicano alle aziende o società sottoposte a sequestro o confisca ai sensi dell’articolo 12-sexies del decreto-legge 8 giugno 1992, n. 306, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 1992, n. 56, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ed affidate ad un custode o amministratore giudiziario, limitatamente a quelle riferite al periodo precedente al predetto affidamento, o finanziario.
· Ai sensi dell’art. 38, comma 2, del D. Lgs. n. 163/2006,Il concorrente ha l’obbligo di indicare tutte le condanne penali riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non menzione mentre non è tenuto, ai fini del comma 1 lett. c) della richiamata disposizione, ad indicare nella dichiarazione le condanne per reati depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione;

b) Dichiara l’inesistenza di misure cautelari interdittive ovvero di divieto temporaneo di stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione previsti da qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare;
c) Dichiara di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 e successive modificazioni oppure essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001 ma che il periodo di emersione si è concluso;
d) Dichiara, nel caso di consorzi di cui all’articolo 34, comma 1, lettere b) e c) del D.Lgs 12.04.2006. n.163, per quali consorziati il consorzio concorre indicando la denominazione, ragione sociale, codice fiscale, sede e, per ciascuno dei consorziati che concorrono, allega la dichiarazione richiesta dalla legge;

e) Attesta l’osservanza all’interno della propria impresa degli obblighi di prevenzione e sicurezza previsti dalla vigente normativa;
f) Dichiara presso quale registro delle imprese della Camera di Commercio l’operatore economico sia iscritto e per quale/i attività, specificando il numero di iscrizione, la durata della ditta ovvero la data di termine della stessa, la forma giuridica, le generalità, cittadinanza, data di nascita e luogo di residenza del titolare e dei direttori tecnici se ditta individuale, dei soci e dei direttori tecnici se società in nome collettivo, dei soci accomandatari e dei direttori tecnici se società in accomandita semplice, degli amministratori muniti dei poteri di rappresentanza o del socio unico persona fisica o del socio di maggioranza nel caso di società con meno di quattro soci e dei direttori tecnici se si tratta di altro tipo di società; nonché i poteri dei firmatari dell’offerta e delle dichiarazioni di cui alla presente “lettera d’invito alla gara”;
ovvero nel caso di operatori economici stabiliti in altri stati diversi dall’Italia (ex art. 47 del D.Lgs 163/2006) indica i dati relativi all’iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza.
g) Dichiara di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso INPS ed INAIL e di essere in regola con i relativi versamenti;
h) Dichiara di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella presente lettera invito/capitolato e relativi allegati;
i) Attesta di essersi recato sul posto dove debbono eseguirsi le prestazioni.
j) Attesta di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi quelli relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le prestazioni;
k) Attesta di avere nel complesso preso conoscenza della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata;
l) Dichiara di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante il servizio, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito, ad esclusione di quelle previste per legge;
m) Dichiara l’elezione del domicilio ai fini dell’appalto, il numero di fax e la PEC ove potranno essere inviate comunicazioni (anche ai sensi dell’art. 79 del Codice dei contratti pubblici) o richieste di integrazioni e chiarimenti, anche ai fini del controllo sui requisiti previsto dagli artt. 46 e 48 del D.Lgs 12.04.2006, n. 163 autorizzando espressamente la stessa stazione appaltante ad utilizzare anche il fax indicato;
n) Indica l’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate presso il quale si è iscritti;
o) Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
3) Cauzione provvisoria di cui all’art. 75 del D.Lgs 12.04.2006, n. 163, pari al 2% IVA esclusa dell’importo di gara  costituita in contanti o in titoli del debito pubblico o garantiti dallo Stato  oppure mediante fideiussione bancaria oppure fideiussione assicurativa oppure fideiussione rilasciata da un intermediario finanziario iscritto nell’elenco speciale di cui all’articolo 107 del decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385 e  in possesso di apposita autorizzazione rilasciata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in originale e valida per almeno centottanta giorni dalla data di presentazione dell’offerta. La fideiussione bancaria o assicurativa o dell’intermediario finanziario dovrà, a pena di esclusione, contenere tutte le clausole dell’articolo 75 del D.Lgs 12.04.2006, n. 163 ed in particolare quelle di cui al comma 4.

La cauzione provvisoria, anche se costituita in contanti o in titoli del debito pubblico o garantiti dallo Stato, dovrà essere accompagnata, pena l’esclusione, dall’impegno incondizionato del fideiussore, in caso di aggiudicazione, a presentare, la cauzione definitiva  di cui all’articolo 75, comma 8, del D.Lgs 12.04.2006, n. 163.

In caso di raggruppamenti temporanei ai sensi dell’art. 37 del Codice si applicano le disposizioni dell’art. 128 del d.P.R. 207/2010.

Si applicano altresì le disposizioni previste dall’art. 40, comma 7 del D.Lgs 12.04.2006, n. 163. In caso di associazioni temporanee di imprese di tipo orizzontale per beneficiare della riduzione di cui al predetto articolo è necessario che ciascuna impresa sia certificata ai sensi dell’art. 75 comma 7 del D.Lgs 163/2006; mentre, nell’ulteriore ipotesi di riunione o associazione di tipo verticale, la riduzione della cauzione si applica limitatamente alla quota parte riferibile a quella, tra le imprese riunite, dotate della certificazione.

Per beneficiare della dimidiazione della cauzione prevista dal comma 7 dell’art. 75 del D.lgs 163/2006, dovrà essere prodotta, a pena di esclusione dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 45 e 46 del d.P.R. 445/2000 inerente il possesso di valida certificazione di qualità rilasciata da un ente certificatore accreditato

La mancanza della cauzione comporterà l’esclusione dell’offerente dalla gara.
4)Documentazione attestante il versamento di € 20,00 (euro venti/00) a favore dell’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici secondo le modalità, nella misura indicata ed in conformità alle istruzioni riportate sul sito www.avcp.it

.
Codice identificativo gara (CIG): 3979415D21.

Il pagamento della contribuzione avviene con le seguenti modalità:

- online mediante carta di credito dei circuiti Visa, MasterCard, Diners, American Express. Per eseguire il pagamento sarà necessario collegarsi al “Servizio riscossione” e seguire le istruzioni a video oppure l’emanando manuale del servizio.  A riprova dell'avvenuto pagamento, l’utente otterrà la ricevuta di pagamento, da stampare e allegare all’offerta, all’indirizzo di posta elettronica indicato in sede di iscrizione;

- in contanti, muniti del modello di pagamento rilasciato dal Servizio di riscossione, presso tutti i punti vendita della rete dei tabaccai lottisti abilitati al pagamento di bollette e bollettini. Lo scontrino rilasciato dal punto vendita dovrà essere allegato in originale all’offerta.

Si ribadisce che a comprova dell’avvenuto pagamento, gli operatori economici dovranno allegare all’offerta, a pena di esclusione, copia della ricevuta di pagamento on-line  trasmessa via posta elettronica dall’Autorità nell’ipotesi di pagamento mediante carta di credito oppure l’originale dello scontrino rilasciato nell’ipotesi di pagamento in uno dei punti vendita abilitati Lottomatica

La mancata dimostrazione dell’avvenuto versamento è causa di esclusione dalla procedura di gara

· Una busta chiusa e sigillata con scritto “Offerta Economica” contenente:
Dichiarazione (l’allegato B)  redatta in competente bollo ed in lingua italiana, sottoscritta dal legale rappresentante o titolare del concorrente o da suo procuratore, contenente:

· l’indicazione del ribasso percentuale (in cifre e in lettere) sull’importo del servizio a base di gara al netto degli oneri di sicurezza.  In caso di contrasto tra le due indicazioni prevarrà quella più vantaggiosa per l’amministrazione (art. 72, R.D. 23.05.1924, N. 827);
· il prezzo mensile, espresso in cifre ed in lettere, del servizio  richiesto che sarà fisso ed invariabile (IVA esclusa);
In caso di discordanza tra l’importo espresso in cifre ed in lettere e/o l’importo risultante dall’applicazione della percentuale di sconto praticata, si terrà conto del prezzo più favorevole per l’ASP.

Ai sensi dell’art. 286 del DPR 207/10, il prezzo offerto dovrà essere formulato specificando la sua composizione con riferimento:

a) al numero degli addetti impiegati;

b) alle ore di lavoro;

c) i benefici in base ai quali la ditta concorrente  può garantire  il costo del lavoro secondo le tabelle FISE,  allegando idonea documentazione pena l’esclusione dalla gara.
L’offerta dovrà pertanto scaturire da una dettagliata  analisi dei prezzi riportata in un prospetto analitico (allegato C)  indicante:

1) i prezzi orari applicati per la manodopera, suddivisa per livello;

2) i costi relativi alla sicurezza interna;

3) l’utile di impresa.

La predetta analisi dei prezzi dovrà essere materialmente allegata all’offerta economica, pena l’esclusione  dalla gara.

Il prezzo offerto si intende onnicomprensivo di tutti gli oneri indicati nel presente capitolato al netto dell’imposta sul valore aggiunto (I.V.A.). 

Ciascun soggetto candidato non può presentare più di una offerta. 

Non  sono  ammesse  offerte  condizionate  o  espresse  in  modo  indeterminato  o  con  semplice riferimento ad altra offerta, propria o altrui. 

Non sono ammesse offerte incomplete o redatte in difformità all’Allegato B e C o a quanto indicato nel presente articolo.   

· Dovranno essere altresì allegate le tabelle F.I.S.E. di riferimento approvate dal Ministero del Lavoro relative alla retribuzione del personale.

· Saranno considerate non conformi e, pertanto, escluse dalla gara le offerte nelle quali il costo del lavoro previsto sia inferiore al costo stabilito da CCNL e dalle tabelle F.I.S.E.  di categoria vigenti alla data di indizione della gara nonché dalle leggi previdenziali e assistenziali.

Il prezzo offerto deve essere riferito all’offerta complessiva nella totale configurazione del servizio offerto (comprensivo, quindi, delle eventuali migliorie offerte) ed omnicomprensivo.

Non sono ammesse offerte pari o superiori al prezzo posto a base di gara.
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Le imprese partecipanti alla gara dovranno risultare in possesso di tutti i seguenti requisiti, previsti espressamente dal D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.:
Requisiti di ordine generale

1) insussistenza, nei confronti di tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza dell’impresa, di alcuna causa di esclusione dalla partecipazione ad appalti pubblici di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i;

Requisiti di carattere economico/finanziario

1) fatturato globale realizzato complessivamente negli ultimi tre esercizi rispetto alla data di indizione della gara ovvero nel più breve periodo dall’avvio della propria attività,  indicando anche i relativi fatturati annui, secondo quanto previsto dall’articolo 41 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. pari ad almeno il doppio dell’importo complessivo previsto dalla gara;

2) fatturato specifico per servizi nel settore oggetto della gara realizzato complessivamente negli ultimi tre esercizi rispetto alla data di indizione della gara ovvero nel più breve periodo dall’avvio della propria attività di valore complessivo non inferiore all’importo di € 350.000,00;

Requisiti di carattere tecnico

1) aver svolto almeno due servizi analoghi (ossia prestazioni  affini a quelle oggetto dell'appalto rese in strutture sanitarie pubbliche o private) negli ultimi tre anni rispetto alla data di indizione della gara, ovvero nel più breve periodo dall’avvio della propria attività.

Protocollo di legalità

L’ASP e la Ditta aggiudicataria sono tenute ad osservare il “Protocollo d’intesa tra la Prefettura – Ufficio Territoriale del Governo di Vibo Valentia e l’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia”, ratificato con delibera n. 1083/C del 29/05/2009, per la prevenzione e il contrasto delle infiltrazioni della criminalità organizzata nel settore degli appalti pubblici. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del citato Protocollo d’Intesa, la Ditta aggiudicataria dovrà:

Clausola n. 1: dichiarare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;

Clausola n. 2: impegnarsi a denunciare alla Magistratura o agli organi di polizia ed in ogni caso all’Azienda ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilità ovvero offerta di protezione e lavori, anche nei confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente;

Clausola n. 4: impegnarsi a denunciare immediatamente alle Forze di polizia, dandone comunicazione all’Azienda, ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale in qualunque forma esso si manifesti nei confronti dell’imprenditore, degli eventuali componenti la compagnia sociale e dei loro familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di lavorazioni, forniture, servizi o simili a determinare imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o in cantiere, ecc.);
Clausola n. 5:  impegnarsi  a provvedere, entro cinque giorni dalla richiesta da parte dell’Azienda Sanitaria Provinciale alla sostituzione dei propri dipendenti non graditi che, a giudizio  insindacabile  della stessa Azienda, risultassero inidonei, incapaci, o manifestassero  cattivo contegno e di accettare espressamente la facoltà dell’Azienda  di risolvere il contratto ed affidare il servizio, in danno, ad altra impresa, qualora non  ottemperi al  secondo invito scritto dell’amministrazione a sostituire il personale non gradito.

A tal proposito, in caso di variazione del personale impiegato, l’impresa prima di procedere alla relativa assunzione comunicherà  tempestivamente all’ASP di Vibo Valentia i nominativi delle persone da impiegare, con le complete generalità, compreso il domicilio.

Dichiara, infine, di accettare la risoluzione del vincolo contrattuale da parte dell’ASP a seguito dell’esito interdittivo delle informative antimafia fornite dalla Prefettura – U.T.G., come statuito dall’art. 6 del suddetto Protocollo d’Intesa.

La mancata osservanza dei predetti obblighi da parte della Ditta aggiudicataria determina la risoluzione di diritto del presente contratto, senza alcun preavviso e senza alcun diritto a pretese risarcitorie in favore della Ditta aggiudicataria.

Tracciabilità finanziaria

Ai sensi dell’art. 3 della  legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni (D.L. 12 novembre 2011 n. 187 convertito in legge 17 dicembre 2010 n. 217), al fine di assicurare la tracciabilità finanziaria, la ditta appaltatrice e gli eventuali subappaltatori e subcontraenti  della filiera delle imprese devono utilizzare conti correnti o postali dedicati alle commesse pubbliche.

Tutti i movimenti finanziari relativi al servizio in oggetto devono essere registrati sul conto corrente dedicato e devono essere effettuati esclusivamente con bonifici bancari o postali, su cui deve essere riportato il codice CIG.

La ditta appaltatrice dovrà comunicare all’Azienda gli estremi identificativi dei conto correnti bancari o postali dedicati entro sette giorni dalla loro accensione, nonché, entro lo stesso termine, le generalità  e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

Al fine di ottemperare a quanto disposto dalla presente normativa, l’Azienda inserirà nel contratto un’apposita clausola con cui la  ditta appaltatrice assumerà l’obbligo della tracciabilità dei flussi finanziari. 

Inserirà, altresì,  la clausola risolutiva espressa da attivarsi in tutti i casi in cui le transazioni vengano eseguite senza avvalersi delle banche o delle poste.

L’Azienda, inoltre, verificherà che nei contratti eventualmente sottoscritti dall’appaltatore con i subappaltatori e subcontraenti sia inserita la medesima clausola di tracciabilità.

L’inosservanza degli obblighi di tracciabilità, di cui all’art. 3 della l. n. 136/2010, comporterà, oltre all’applicazione della clausola risolutiva espressa, l’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 6 della stessa legge.

Fatturazione e  pagamento

L’importo contrattuale sarà corrisposto alla ditta aggiudicataria in rate mensili posticipate e previa fatturazione.

Ai fini del pagamento è necessario acquisire il preventivo visto di “Regolare esecuzione del servizio” da parte del Direttore dell’esecuzione.

 Il pagamento delle prestazioni sarà effettuato entro novanta giorni dalla data di presentazione delle fatture all’ufficio protocollo dell’Azienda.

Le stesse dovranno essere emesse dall’impresa al termine di ogni mese con riferimento al servizio svolto.

Parte II

AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione avverrà ai sensi dell’art. 82 Dlgs 163/06 secondo il criterio del prezzo più basso.

Il contratto sarà stipulato mediante scrittura privata, da registrare solo in caso d’uso ed a spese dell’aggiudicatario. La stipula del contratto, tenuto conto dell’urgenza di avviare i servizi correlati – attesa la sitazione di difficoltà in cui versano i PP.OO. – avverrà entro 5 giorni dall’aggiudicazione definitiva.

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purchè ritenuta congrua dalla Commissione.

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Il giorno 09.03.2012 alle ore 10,30 l’Autorità di gara con l’assistenza di un segretario per la verbalizzazione delle operazioni, in seduta pubblica aperta ai soli legali rappresentanti dei concorrenti o delegati muniti di atto formale di delega, sulla base della documentazione contenuta nelle offerte presentate procederà: 

a) accertamento dell’integrità dei plichi contenenti la documentazione offerta, apertura degli stessi e verifica dell’esistenza e della regolarità delle buste contenenti la documentazione amministrativa e l’offerta economica;

b) apertura della busta contenente la documentazione amministrativa per verificare la presenza e la validità  della documentazione richiesta dalla lettera invito/Capitolato e ammissione alla successiva fase di gara;
c) apertura delle buste chiuse contenenti l’offerta economica;

c) lettura dei prezzi formulati dai soggetti candidati ammessi a questa fase di gara;

d) formazione della graduatoria delle offerte.
L’aggiudicazione, così come risultante dal verbale di gara è meramente provvisoria e subordinata agli accertamenti di legge ed all’approvazione del verbale stesso da parte dell’organo competente.
L’aggiudicazione definitiva verrà effettuata dai competenti organi della stazione appaltante. 
CONGRUITA’ DELL’OFFERTA

L’Amministrazione si riserva di verificare la congruità dell’offerta ex art. 86, comma 1 del D.Lgs. 163/06, sulla base delle indicazioni fornite dall’art. 87, comma 2 del D.Lgs. 163/06.

VERIFICA DEL CONTENUTO DELLE DICHIARAZIONI AUTOCERTIFICATE

L’ ASP si riserva di accertare, in qualsiasi momento del procedimento la veridicità delle dichiarazioni autocertificate attraverso l’acquisizione della documentazione originale o con le altre modalità consentite dalla legge. Per il soggetto aggiudicatario tale adempimento è propedeutico alla stipulazione del contratto.

Qualora, a seguito delle verifiche disposte, l’Azienda accerti che il soggetto aggiudicatario ha fornito false dichiarazioni, darà avvio al procedimento di esclusione dalla gara.

IRREGOLARITA’ DEI DOCUMENTI D’OFFERTA E RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

Le irregolarità formali dovranno essere regolarizzate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio che sarà comunicato dall’ASP. L’ Azienda, infatti ha interesse a non escludere i concorrenti dalla gara per motivi formali.

E’ onere del concorrente segnalare e motivare all’Azienda l’esistenza di ragioni che si oppongano alla divulgazione di dati, in quanto la loro diffusione potrebbe essere lesiva delle leggi, dei propri interessi, o comunque della concorrenza.

ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

L’ASP entro 10 giorni dalla conclusione delle operazioni di gara ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 163/06 acquisirà la documentazione comprovante la capacità finanziaria, economica e tecnica dell’aggiudicatario e del concorrente che segue in graduatoria.

L’ASL provvederà altresì ad acquisire la documentazione comprovante i requisiti di ordine generale.

Entro 10 giorni, decorrenti dalla conclusione delle operazioni di gara, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 163/2006, verrà acquisita la documentazione comprovante la capacità finanziaria, economica e tecnica degli aggiudicatari e del concorrente che segue in graduatoria.

L’ASP provvederà altresì ad acquisire la documentazione comprovante i requisiti di ordine generale:

1. copia del certificato di iscrizione del soggetto concorrente ammesso presso la C.C.I.A.A., corredato dall’apposita “dicitura antimafia” (art. 9 D.P.R. 3/6/1998, n. 252) o dichiarazione predisposta ai fini del rilascio delle comunicazioni e delle informazioni antimafia (D.P.R. 3/6/1998, n. 252) nel caso in cui il certificato C.C.I.A.A. non contenga la dicitura antimafia;

2. modello GAP, debitamente compilato, datato e sottoscritto nella parte di competenza;

3. a garanzia dell’adempimento di tutte le obbligazioni del contratto, del risarcimento di danni derivanti dall’inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché del rimborso dei maggiori oneri economici sostenuti dell’Azienda, in caso di ricorso a terzi, sarà richiesto all’aggiudicatario il versamento di un deposito cauzionale definitivo dell’importo presunto complessivo di affidamento pari al 10% ridotto del 50% in ragione del possesso della certificazione di sistema di qualità conforme alle norme europee UNI EN ISO 9001/2000 rilasciata da soggetti accreditati ex artt. 75 e 39 comma 7 del D.L.vo 163/2006. Le modalità di costituzione della cauzione sono quelle previste dal D.Lgs. 163/2006, art.113.

La fideiussione o la polizza assicurativa devono espressamente prevedere la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2,  del Codice Civile, nonché l’operatività della garanzia medesima entro 15 giorni, a semplice richiesta scritta dell’ASL. La mancata costituzione della garanzia fideiussoria determina la revoca dell’affidamento.

4. Certificato del Casellario Giudiziale di data non anteriore a sei mesi da quella fissata per la gara, riferito: 


al Titolare se trattasi di impresa individuale;


a tutti i Legali Rappresentanti per le Società, Cooperative e Consorzi.

5. Polizza assicurativa.

6. Nominativo del Responsabile della Sicurezza Prevenzione Protezione. 

7. Estratto del Documento di Valutazione dei rischi aziendali relativo ad eventuali rischi individuati o tutela del proprio personale durante le attività previste nel presente capitolato o qualsiasi altra documentazione l’Amministrazione intenda utile.

In caso di aggiudicazione ad un raggruppamento d’impresa in ATI:

a. Atto notarile della costituzione 

b. Documenti di cui al punto 3 unicamente dell’Impresa mandataria designata capogruppo

c. Documenti di cui ai punti 1 da ciascuna delle imprese.

Successivamente L’ASP procederà alla stipulazione del contratto.
Il contratto sarà stipulato mediante scrittura privata, da registrare a spese dell’aggiudicatario. La stipula del contratto, tenuto conto dell’urgenza di avviare i servizi   avverrà entro 5 giorni dall’aggiudicazione definitiva.

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purchè ritenuta congrua dalla Commissione.

In caso di irregolarità della documentazione presentata dall’aggiudicatario prima della stipula del contratto l’Azienda assegnerà un congruo termine per la regolarizzazione; se l’aggiudicatario non rispetterà il termine assegnato senza presentare valide giustificazioni l’Azienda potrà esercitare la facoltà di revocare l’aggiudicazione e contattare il secondo classificato.
Prima della stipulazione del contratto l’aggiudicatario dovrà produrre quanto di propria competenza ed il responsabile del procedimento  attivare quanto necessario per la comprova del possesso dei requisiti dichiarati.
N.B. OGNI EVENTUALE CHIARIMENTO E/O COMUNICAZIONE DI CARATTERE GENERALE POTRA’ ESSERE RICHIESTO A MEZZO e-mail AL REPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  ED IL RISCONTRO AVVERRA’ MEDIANTE LO STESSO MEZZO. NEL CASO DI CHIARIMENTI DI INTERESSE GENERALE, MEDIANTE AVVISO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ASP ( www.aspvv.it – Albo Pretorio on line – Sezione bandi e gare)

Allegati:
Allegato A:
Domanda di partecipazione e autodichiarazione
Allegato B:   
Modulo dell’offerta
Allegato C: 
Prospetto analitico
Allegato D: 
DUVRI  consultabile e scaricabile sul sito web aziendale:  www.aspvv.it     (Sezione  Albo Pretorio Online – Bandi e gare).
I documenti di gara  sono consultabili presso  questa U.O. dalle ore 9,00 alle ore 11,00 nei giorni feriali,  escluso il sabato. Gli stessi sono disponibili sul sito web aziendale:  www.aspvv.it     (Sezione  Albo Pretorio Online – Bandi e gare).
La ditta  con la presentazione dell’offerta consente  il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge per le esigenze concorsuali.

La ditta con la sottoscrizione della presente lettera d’invito\Capitolato assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. 136\2010 e s.m.i.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia al D.Lgs n° 163\2006 e smi  in tema di contratti pubblici relativi a lavori, forniture e servizi, al Codice Civile e a tutta la restante normativa emanata dallo Stato e dalla Regione Calabria in materia di contabilità, contratti, rapporti di lavoro, previdenza e assicurazioni.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 241\1990, il responsabile del procedimento è il Dr.  Giuseppe Caloiero ed eventuali informazioni\chiarimenti potranno essere richiesti allo stesso ai numeri telefonici in intestazione.
F.to  Il Responsabile del procedimento
                                                   F.to    Il Direttore

              Dr Giuseppe Caloiero                                                                     Avv. Francesca Cupo  
                                      DICHIARAZIONE DELLA DITTA OFFERENTE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 Cod. Civ., il sottoscritto, Legale rappresentante della Ditta offerente, dichiara espressamente di aver preso visione e di accettare integralmente quanto stabilito dalla presente lettera\capitolato.

 Data ________________                                                  Timbro e Firma _________________
Lettera\Capitolato   servizio di portierato, ausiliariato/inservientao e centralino                                                                                                                                                 Pagina 1 di 15
                                                                                                                                  Per accettazione

_____________________________________

(timbro e firma)
              Per accettazione         
         ______________________                                                                                                                                                        Pagina 15 di 15
                (timbro e firma)


