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OGGETTO: DGR 364/2016. INTERVENT! IN FAVORE DELLE PERSONE AFFETTE DA DISABILITA’ GRAVISSIMA.
CHIARIMENTI.

Nella riunione tenutasi in data 11 maggio 2018 sono stati discussi gli argormenti qui di seguito indicati,
che sono statl oggetto di problemi interpretativi da parte delle Aziende Sanitarie e in merito ai quali si
forniscano gli opportuni chiarimenti:

1. E necessario redigere e pubblicare un'unica graduatoria inviandola alle Asp di appartenenza
tenendo conto che bisognera erogare Il contributo anche ai beneficiari il cul decesso & avvenuto
dopo la presentazione della domanda, nonché a coloro i quali attualmente sono ospiti in una
struttura privata, purché i costi di residenza siano a totale carico dell’'utente. Si fa presente che i
beneficiari Individuatl dai Comuni ai sensi del DGR 311/2013 potranno beneficiare dei fondi
erogati dalle ASP solo successivamente all’esaurimento dei fondi messi a disposizione dai Comuni.
A riguardo, si evidenzia I'assoluta necessita di una stretta collaborazione tra Distretti Intercomunali



o ASP al fine di favorire « l'uso coordinato dei fondi evitando il pits possibile la parcellizzazione
delle risorse e la sovrapposizione degli interventi”. Alla luce di quanto sopra espresso € nell’ottica
di evitare 13 sovrapposizione di risorse erogate contemparaneamente allo stesso destinatario si fa
aresente che gli utenti beneficiari di altri progetti in corso presso le ASP (vedi progetto OBERON)
non potranno usufruire simultaneamente di entrambi i contributi.

Riguardo alla velocita di progressione di malattia tenuto conto delle difficolta rilevate dalle
Commissioni di valutazione nel determinare I'aspettativa di vita compresa tra due e cinque annlin
quanto di difficile quantificazione sia per |a rarita di molte patologie, sia per le numerose variahili
che possono intercorrere, si rende necessario evidenziare che bisognera dare rilievo ad un
parametro fondamentale ed in linea con le stesse finalita del Fondo, ovvero privilegiare “le
persone con necessita di sostegno intensivo, differenzioto sulla base dell'intensita del sostegno
necessario” {Art. 7 DM 26.09.16). In tale prospettiva si potranno includere i malati con tracheo-
PEG, ventilazione fnvasiva, stato vegetativo duraturo e quei pochissimi casi in cui & avvalorabile
scientificamente una progressione dl malattia superiore 3l 2 anni ma verosimilmente inferiore ai 5

Tenuto conto che il beneficiario del contributo & l'utente che sl trova in condizione di dipendenza
vitale e che necessita di aJssistenza continuativa e monitoraggio di carattere socio sanitario h24,
relativamente alla valutazione di tipo sociale, si specifica che:

- per isolamento sociale si intende 'a situazione di soggetti privi di rete familiare, che vivono in
zone isolate (montagna, collina, rurale).

- per barriere architettoniche si fa riferimento prioritariamente a quelle fisiche, incidenti nella
disabilita di tipo motorio. *

si fa presente chea parit3 di punteggio relativo alla gravita della patologia del beneficiario occorre
far riferimento alla situazione economico-finanziaria, rilevata attraverso la dichiarazione 1SEE,
utilizzando i range precedentemente indicati dal settore scrivente con nota n. 177861 del
18/01/2018. Laddove si dovessera verificare degli ulteriori ounteggi ex aequo si dovra preferire il
beneficiario con I'ISEE puntuale pil basso.

Gli Uffici di questo Settore s0noO 3 disposizione delle strutture territoriali delle ASP per tutti i

chiarimenti nacessari e ogni forma di utile collaborazione.

Distinti Salutt.

1l Dirigente ad Interim del Settore
Dott.ssa Rosalba Barone



wyd-ipd-gL0z oibBew o¢ |op 92061 U eloN :neba|ly

W'ElIgE[eODUOIBaI@auoIieq ] ([Ielid
J"eugeles-suoibal-oad@sd)jes ijeloosayonijod 0ad
16S958-1960 9}

OJEZUEIED 00188

s|euoibay e|lepenin-edoing sjeip

/ "u oluswipedq

l|BI00S 3ydijljod aionss

auoleg eqesoy essoq
I|e190S 8ayoNIjod SI0138S |9p Wiialul pe ajuabuiq ||
‘anjes puusiq

‘opabbo ul ejou | epyawsel Is ojebaje uj

00

woo jlewb@®elqejeoysy ‘woojlewb@elqejespue) ‘1e[sie@endge|es
‘Y1ouevad@engeeooue ‘J-oad@enusjeaoqiadse ‘Jrjleweleoyiueo@oldse ljelousbueye
‘J'auojolo dse®@din ‘) ezuasod dse oad@®ojj0o0j0id )zo dse oad@ejelsuabsauoizalp 1Y

37:6¢:¥L 810z Bew o¢ :rjeQ
<1I'elge|eo suoibai-oad@sd)ias Ijeloosayonijods , sdies ljeioosayaiyjod, :a3usmin
8102°S0°0€ 9P 972061 U BION :cPebbp




