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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

{Deliberazione della Giunta Regionale n. 570 del 30/12/2015¢ D.P.G.R. n. 4 del 12/01/2016 )

Struttura proponente: S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

N 122 pEL 28 /1¢ 101

Oggetto: Proroga contratti flessibili personale Co.Co.Co. (Fisioterapisti ¢ Collaboratore Informatico) e a tempo
determinato (Fisioterapisti ex LPU ) nelle more della conclusione delie procedure straordinarie di stabilizzazione,
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, in scadenza al 31 dicembre 2018.

L’anno duemiladiciotto il giomo ¢’ del mese di __ D/ € il Direttore Generale, D.ssa Angela
CALIGIURI, nominata con deliberazione della Giunta Regionale n. 570 del 30.12.2015e D.P.G.R. n.
4 del 12.01.2016, ha adottato la seguente deliberazione in merito all'argomento in oggetto.

Il Dirigente e/o Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che Iatto & conforme alla legge.

Il Responsabilg del Procedimento Il Direttore .C.
Dott. Fioravante 'Sghiavello Avv. Bruno etta

/
Ii Direttore del Dipartimentp JAmministrativo
L Avv. Bruno C ta

Il Dirigente dell’'U.0. Gestione Risorse Economico — Finanziarie con la sottoscrizione del presente atto attesta
che il costo rientra nella previsione di bilancio e viene rilevato sul contoyi n. ~~___, indicato/i dal proponente,
che presenta la relativa disponibilita. ,

Voce g,e{/"conto economico su cui si rileva il costo: per €. / conto e Bilancio
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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E S3VILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

PREMESSO:

Che presso questa Azienda presta servizio con contratto dj Coilaborazione Coordinata e Continuativa il seguente
personale con la qualifica a fianco di ognuno di essi specificata, g quale con deliberazione n. 1361/DG del
20/12/2017 & stato Prorogato il rapporto di tavoro fino al 31 dicembre 2018;

CRISAFI ANTONIO Fisioterapista (cure sanitarie domic. Serra San Bruno)
LAPA Maria Isabelia Fisioterapista (cure sanitarie domic. Tropea)
PANZITTA Donatella Fisioterapista (Serv. Riabilitazione CAPT Soriano)
TAVELLA Domenico Fisioterapista (cure sanitarie domic. Tropea)
MELLUSO Emilio Collaboratore Informatico

Che presta, altresi, servizio a tempo determinato, con rapporto di lavoro part time, a 26 ore settimanali, il personale
Fisioterapista, proveniente dal bacino dei lavoratori dj pubblica utilita, nelle persone delle Sig.re Bonazza Rosina e
Pupo Cuteri Daniela, alle quali con deliberazione n. 1379/DG dei 29/12/2018 & stato prorogato il rapporto di lavoro
fino al 31 dicembre 2018:

Atteso che con deliberazione n. 554/DG del 10/10/2018, questa Azienda ha indetto procedura concorsuale
straordinaria mediante bando pubblico, per titoli ed esami, per n.7 posti dj Collaboratore Professionale Sanitario-
Fisioterapista, di cui il 50% riservato al personale da stabilizzare:

Che con deliberazione n. del e stata, inoltre, bandita procedura concorsuale stracrdinaria mediante
bando pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Tecnico - Tecnico Informatico, di
cui it 50% riservato al personale da stabilizzare:

dei fabbisogni di cui all‘articolo 6, comma 2, dligs 165/2001, e ferma restando Ia garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno,
previa indicazione defla relativa copentyra finanziaria, procedure concorsua riservate, in misura non superiore af cinquanta per

a} risulti titolare, successivamente alla data dj entrata in vigore della legge n. 124 def 2015, di un contratto di lavoro flessibile
presso amministrazione che bandisce il concorso;

b} abbia maturato, alfa data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
presso 'amministrazione che bandisce it concorso”™

-alcomma 8 la possibilita per le Amministrazioni di orti di lavoro flessibile con

1 soggetti che partecipano alle procedure di cuj ai commi 1.e 2 fino alla loro conclusione:

- al comma 14 consente, per il triennio 2018 — 2020, le assunzioni a tempo indeterminato disciplinate dall'art. 1,
commi 209, 2011 e 2012, delia legge 27 dicembre 2013, n. 147, al fine di favorire il superamento del precariato
nell' utilizzo dei lavoratori socialmente utili o di pubblica utilita“ ' ”

n. 122/2010;

Ritenuto di dover provvedere in merito, mediante la proroga dei rapporti di lavoro di cui sopra per tutto Panno
2019, periodo entro il quale l'art. 20 , comma 10, dispone debbano essere concluse le procedure concorsuali
straordinarie;

Visto il D. Lgs. n. 75/2017; .
Visto il vigente C.C.N.L. per I'Area del Comparto Sanita;

- tenuto conto dell'istruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento che attesta Ja regolaritd tecnica e |a
legittimita de) presente atto;

PROPONE

di procedere, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge Sopra menzionate, alia proroga dei contratti dj
Collaborazione Coordinata e Continuativa per n. 5 unita di personale in Servizio presso questa Aziends e alla
proroga dei contratti di avoro a tempo determinato, con rapporto part time (26 ore settimanali), delle unita



provenienti dal bacino del precariato dei lavoratori di pubblica utilitd, appresso riportato, in scadenza al 31
dicembre 2018, fino al 31 dicembre 2019:

CRISAFI ANTONIO Fisioterapista (cure sanitarie domic. Serra San Bruno)

LAPA Maria Isabella Fisioterapista {cure sanitarie domic. Tropea)

PANZITTA Donatella Fisioterapista (Serv. Riabilitazione CAPT Soriano)

TAVELLA Domenico Fisioterapista (cure sanitarie domic. Tropea)

MELLUSO Emilio Collaboratore Informatico

BONAZZA Rosina Fisioterapista (Ambulatorio di Riabilitazione P.O. Serra San Bruno)
PUPO CUTERI Daniela Fisioterapista (Ambulatorio di Riabilitazione P.O. Serra San Bruno);

- di dare atto che:

- il costo per il mantenimento in servizio del personale di che trattasi rientra nei limiti del tetto di spesa ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge;

- si provvedera al mantenimento in servizio, mediante proroga dei rapporti di lavoro nelle forme flessibili
precedentemente stipulate, in applicazione delle norme attualmente vigenti in materia;

- la spesa, quantificata per il personale in servizio con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
in presunti complessivi € 123.602,23 comprensivi di oneri riflessi, andra imputata come segue: €.
93.874,08 per competenze, € 21.748,85 per cneri ed € 7.979,30 per Irap, da imputare ne! bilancio di
competenza;

- la spesa, quantificata per il personale in servizio con contratto a tempo determinato, appartenente all'ex
bacino dei lavoratori di pubblica utilita in presunti complessivi € 49.466,09.602,23 comprensivi di oneri
riflessi, andra imputata come segue: €. 36.107,16 per competenze, €. 10.289,82 per oneri ed € 3.069. 11
per Irap, da imputare nel bilancio di competenza;

- la pubbiicazione del presente provvedimento allalbo pretorio on-line dell’ Azienda produce a tutti gli effetti
atto di notifica a fjtti | soggetti e strutture interessate;

rocedimento H Direttore della St
hiavello Gestione e Sviluppo Risor:
Avv. Bruno

Il Direttore del Dipartimento Amministratiyo

ra Complessa
mane e Formazione
etta

Vista la proposta del Direttore del’'U.O. Gestione e Sviluppo risorse Umane e Fofmazione:
Valutate positivamente le argomentazioni poste a sostegno della proposta;
Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, & conforme alla legge;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Alfadozione del conseguente atto deliberativo

il Direttore del Diparti to Amministrativo
- Avv. Brung/Chivetta

L DIRETTORE /GENERALE

Vista la motivata proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione avente ad
oggetto: “Proroga contratti flessibili personale Co.Co.Co. (Fisioterapisti e Collaboratore Informatico) e a tempo
determinato (Fisioterapisti ex LPU ) nelle more della conclusione delle procedure straordinarie di stabilizzazione,
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, in scadenza al 31 dicembre 2018™

Preso atto dellespressa dichiarazione di regolarita dell’atto”; »

Acquisiti i pareri dei Direttori Sanitarid e Amministrativo Aziendali per quanto di competenza
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente confermati e trascritti:

di fare propria la proposta nei termini sopra indicati

Letta, confermata e sottoscritta

il Direttore Arhmig It Direttore Sanitario
Awv. Elga Ri / Dr. Angelo Michele Miceli
IL DIRETTOR 7
D.ssa LA T -




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia indata 2 8 pyr 2018/ 2018 ¢ vi reséerz‘l per 15 giorni consecutivi.
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