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$ ERVIZIO AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA LiS LI _ ANITARIO ir REGIONALE  

Dipartimento Tutelo dello Salute 
e Politiche Sanitarie 

DIRETTORE GENERALE REGGENTE 

Verbale di Riunione Sindacale delP11/07/2019 
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza S.P.T.A. 

In data 11 luglio 2019, alle ore 12:00, nei locali della Direzione Generale di questa A.S.P., si è 
riunita la delegazione trattante della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza S.P.T.A. in 
prosecuzione della riunione sindacale convocata nel giorno 04/07/2019. 

Sono presenti per la parte aziendale: 

Il Direttore Generale Reggente, Dott.ssa Elisabetta Tripodi; 
. 	Il Direttore del Dipartimento Amministrativo, Avv. Bruno Calvetta; 
. 	Per il supporto tecnico-amministrativo, il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento 

Economico, Sig.ra Maria Teresa Valenzisi. 

Sono presenti per la parte sindacale: 

Dott. Carlo Truscello; 
Dott. Valerio Marmo; 
Dott. Vincenzo Maiolo; 
Dott. Domenico La Tessa; 
Dott. Domenico Pafumi; 

. 	Dott. Antonio Zappone 
Dott. Leonardo Tavano; 
Dott. Orlando Cartisano; 
Dott. 95..„st apre-M-ti; 

Le 00.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria, presentano, nell'occasione della presente seduta, 
un documento di parziale integrazione e rettifica alla proposta di accordo decentrato per la 
graduazione delle funzioni dirigenziali, già prodotto alla Direzione Generale di questa azienda con 
nota prot. n. 10632 del 07/04/2017. 

Lo stesso documento, parte integrante e sostanziale del presente verbale, dopo ampia discussione 
viene condiviso dalle parti presenti, confermato e sottoscritto. 

Le 00.SS. dell'area dirigenziale S.P.T.A., a riguardo della nuova graduazione delle funzioni 
destinata alla Dirigenza Sanitaria di cui alla proposta di accordo decentrato prodotta con nota prot. n. 
37759 del 14/12/2018, rinviano a successiva seduta la definizione del predetto accordo. 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto. 

La parte aziendale: 

. 	Dott.ssa Elisabetta Tripodi 

. 	Avv. Bruno Calvetta 	 

. 	Sig.ra Maria Teresa Valenzisi 



La parte sindacale: 

. 	Dott. Carlo Truscello 

. 	Dott. Valerio Manno 

. 	Dott. Vincenzo Maiolo 

. 	Dott. Domenico La Tessa 

. 	Dott. Domenico Pafumi 	 

. 	Dott. Antonio Zappone 	 

. 	Dott. Leonardo Tavano 

Dott. Orlando Cartisano 

Dott.,srne Teti 
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ASP VIBO VALENTIA 
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 

PARZIALE INTEGRAZIONE E RETTIFICA DELL'ACCORDO DECENTRATO PER LA 
DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE GIA' PRODOTTO CON NOTA 
PROT. N. 10632 DEL 07/04/2017 

Premesso che: 
in data 07/04/2017, con prot. n. 10632, le 00.SS. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 

hanno prodotto alla Direzione Generale dell'ASP di Vibo Valentia una proposta di accordo decentrato 
per la graduazione delle funzioni dirigenziali; 

che la stessa è stata ampiamente discussa in più sedute allo scopo di raggiungere l'intesa ed avrebbe 
dovuto essere applicata contestualmente al completamento del conferimento di tutti gli incarichi 
dirigenziali previsti dal vigente atto aziendale; 

Considerato che i ritardi nell'attuazione del nuovo atto aziendale ed i cambiamento normativi che 
riguardano le aziende sanitarie della Calabria impongono di rivisitare la predetta proposta; 

Le scriventi 00.SS. stabiliscono, con riferimento alla proposta del 07/04/2017: 

di volere apportare la seguente integrazione al punto "4) INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE" 

per la prima fascia l'aggiunta, quale prerequisito d'accesso, del superamento, con esito 
positivo, della valutazione del collegio tecnico al maturare dell'esperienza professionale 
maggiore di 15 anni; 

per la seconda fascia, l'aggiunta del fattore "e) superamento, con esito positivo, della 
valutazione del collegio tecnico al maturare dell'esperienza professionale maggiore di 15 anni"; 

in prima applicazione, accedono alla fascia P` i titolari degli incarichi professionali di alta 
specializzazione dichiarati decaduti dalle strutture semplici, anche a valenza dipartimentale, 
oggetto di soppressione a seguito delle riorganizzazioni aziendali avvenute in passato; 

di volere sostituire i valori della retribuzione di posizione complessiva annua lorda con quelli 
esposti nella tabella allegata alla presente; 

di prevedere che l'accordo della nuova graduazione delle funzioni, così come integrato e rettificato, 
produce effetto dall'I gennaio 2018. 

Letto, confermato e sottoscritto. 





UNITA 	PUNTI 
	

TOT, PUNTI 

SC_Area_Chir 

SC_Area_Med 

SC_Area_Terr 

SSVD 1 fascia 

SSVD 2 fascia 

SS 1 fascia 

SS 2 fascia 

IPAS 1 fascia 

IPAS 2 fascia 

IP>5 1 fascia 

IP>5 2 fascia 

1P<5 

4 77 308 

14 76 1.064 

7 75 525 

9 55 495 

8 43 344 

21 38 798 

11 35 385 

60 32 1.920 

60 29 1.740 

66 20 1.320 

24 18 432 

20 4 80 

tot 304 
	

9411 

Dirigenza Medica e 
Veterinaria 

Fondo per l'indennità di specificità medica, rethbuzione di posizione, equiparazione, specifico 

trattamento e indennità di direzione di struttura complessa (ex art. 9, CCNL 6 maggio 2010 - biennio 

economico 08/09) E ' 6.100.706,32 

INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA E 2.551.297,08 
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E 3.369,09 
INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA E 255.451,35 

2.810.117,53 

DELTA 	 E 	3.290.588,79 

TOT, PUNTI 	VALORE PUNTO 

RISORSE POSIZIONE E 	3.200.000,00 	 9.411 C 	340,03 

TOT PESATURA 

E 	104.728,51 

SINGOLA PESATURA 

26.182,13 

(/// 

cct Lhc 

tq- WA P-D 

p'siyo 

671st - H cel\/(cA ' 

E 361.789,40 E 	25.842,10 

E 178.514,50 25.502,07 

168.313,68 18.701,52 

E 116.969,50 E 	14.621,19 

E 271.342,05 E 	12.921,05 

E 130.910,64 E 	11.900,97 

652.853,04 10.880,88 

591.648,07 9.860,80 

E 448.836,47 6.800,55 

146.891,93 6.120,50 

27.202,21 1.360,11 

C 3.200.000,00 € 	170.693,87 
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