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Verbale di Riunione Sindacale del 27/06/2019 
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza S.P.T.A. 

In data 27 giugno 2019, alle ore 12:00, nei locali della Direzione Generale di questa A.S.P., si è 
riunita la delegazione trattante della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza S.P.T.A. in 
prosecuzione della riunione sindacale convocata nel giorno 19/06/2019. 

Sono presenti per la parte aziendale: 

Il Direttore Generale Reggente, Dott.ssa Elisabetta Tripodi; 
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo, Avv. Bruno Calvetta; 

. 

	

	Per il supporto tecnico-amministrativo, il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento 
Economico, Sig.ra Maria Teresa Valenzisi. 

Sono presenti per la parte sindacale: 

Dott. Carlo Truscello; 
Dott. Valerio Manno; 
Dott. Vincenzo Maiolo; 
Dott. Domenico La Tessa; 
Dott. Domenico Pafumi; 
Dott. Leonardo Tavano; 
Dott. Giuseppe Borello. 
Dott. Giuseppe Teti; 
Avv. Francesco Procopio. 

Ad integrazione dell'ipotesi stralcio di contratto decentrato della Dirigenza Medica e Veterinaria e 
della Dirigenza S.P.T.A., già sottoscritto dalle parti aziendale e sindacale in data 21/05/2018, si 
concorda di attribuire una maggiorazione della retribuzione di risultato, pari al 60% di quella 
attribuibile sulla scorta dei criteri già definiti, ai dirigenti medici ed ai dirigenti sanitari dichiarati 
decaduti dalle strutture oggetto di soppressione a seguito dell'adozione del nuovo atto aziendale. 

Tale intesa è motivata dalla circostanza che l'attuazione del nuovo atto aziendale, di cui alla 
delibera n. 1193/DG del 23/09/2016, ha previsto notevoli ritardi, tant'è che i nuovi incarichi sono stati 
attribuiti a decorrere da gennaio 2019. Nelle more, i carichi di lavoro che avrebbero formato oggetto 
dei nuovi incarichi sono stati svolti dai dirigenti già titolari delle preesistenti strutture. 

La presente intesa sarà applicata al periodo temporale decorrente dati' 1 dicembre 2016 e fino al 

31/12/2017. 

Per quanto attiene alla nuova graduazione delle funzioni relativa alla Dirigenza Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa, per come prodotta nella riunione di delegazione trattante del 19/06/2019, 
nella quale si era concordata la possibile sottoscrizione della stessa in data odierna, l'Avv. Francesco 
Procopio, nella qualità di rappresentante di FEDIRETS, afferma — condividendo la suddetta proposta 
di graduazione — che ritiene opportuno effettuare un distinguo all'interno della fascia B1, tra 
Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale e Struttura Semplice, prevedendo una differente 
graduazione, classificata rispettivamente in fascia B la) e B I b). 



La parte aziendale: 

Dott.ssa Elisabetta Tripodi 

Avv. Bruno Calvetta 

Sig.ra Maria Teresa Valenzisi 

La parte sindacale: 

. 	Dott. Carlo Truscello 

. 	Dott. Valerio Manno 
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Effettuati, nella stessa seduta, i correttivi all'accordo per la nuova graduazione delle funzioni della 
Dirigenza P.T.A. per some sopra specificati, si procede alla conseguente approvazione •e 
sottoscrizione delle parti dello stesso accordo, con validità decorrente dall'i gennaio 2018. 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto. 

. 	Dott. Vincenzo Maiolo 	 

. 	Dott. Domenico La Tessa 

. 	Dott. Domenico Pafumi 

Dott. Leonardo Tavano 	 

Dott. Giuseppe Borello 	 

Dott. Giuseppe Teti 	 

Avv. Francesco Procopio 
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Graduazione delle funzioni dirigenza PTA 

FASCIA A 

Fascia Al: 

strutture complesse: UO Gestione risorse umane e formazione 

indicatori 

aspetto dimensionale alto della struttura (gestione risorse umane) 

aspetto collegato all'utilizzo delle tecnologie/sistemi/programmi informatici di gestione 

aspetto connesso al livello di complessità e copiosità dell'attività 

Fascia A2: 

- strutture complesse: 	UO Programmazione e Controllo, UO Ufficio Legale, UO Provveditorato 

economato gestione logistica, UO Affari generali, UO Gestione economico finanziaria, UO Gestione 

tecnico patrimoniale. 

indicatori 

aspetto connesso alla complessità dell'attività collegata ad un'area a impatto strategico 

posizione in staff della Direzione aziendale 

aspetto dimensionale medio della struttura (gestione risorse umane) 

FASCIA B 

Fascia Bl: 

Strutture semplici anche a valenza dipartimentale: SS Bilanci e finanze, SS Trattamento economico 

Fasdia B2: 

Incarichi di alta specializzazione 

- Incarichi professionali con più di 5 anni 

FASCIA C 

Fascia Cl: 

Incarichi professionali con più di 5 anni 

Fascia C2: 

Incarichi professionali con meno di 5 anni 





Nella graduazione delle funzioni è presente un'articolazione delle pesature di posizione in fasce. Le fasce 

sono di due tipologie A e B; ciascuna fascia e ulteriormente articolata in Al e A2 - B1 e B2. 

Nelle pesature relative alla fascia A2 non verranno, allo stato, inglobate - in termini strettamente 

economico-finanziari - le pesature relative alle strutture complesse non assegnate e non assegnabili in 

ragione delle limitazioni di natura assunzionale. A sbocco delle assunzioni e a procedure ultimate, la 

graduazione sarà rivista al fine di allineare le pesature in essere. 

Nelle pesature relative alla fascia B1 non verranno allo stato economicamente computate le pesature 

relative alle strutture semplici ad oggi non assegnate. 

Nelle pesature relative alla fascia C2 sono inserite le pesature relative alle assumende figure 

amministrative/ tecniche. 





Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa 

(ex art. 8, CCNL 6 maggio 2010- bie. ec. 08/09) - Destinato alla Dir. P.T.A.  
235.797,56 

  

Area 	di 
contrattazion 
e: Dirigenza 
S.P.T.A. 

INDENNITA' DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA 22.223,14 
22.223,14 

ACCANTONAMENTO 30.000,00 

DELTA 183.574,42 

TOT. PUNTI 
	

VALORE PUNTO 

RISORSE POSIZIONE € 	183.574,42 
	

496 € 	370,11 

TA' 	PUNTI 
	

TOT. PUNTI 
	

TOT PESATURA 	SINGOLA PESATURA 

FASCIA A1 SC 1 80 80 
FASCIA A 

FASCIA A2 SC 2 78 156 

FASCIA B1a) SSVD 1 41 41 

FASCIA B FASCIA B1b) SS 1 39 39 

FASCIA B2 IPAS 1 36 36 

FASCIA CI IP>5 1 32 32 
FASCIA C 

FASCIA C2 IP<5 4 28 112 

tot 
	

11 496 € 

29.608,78 € 	29.608,78  

57.737,11 € 	28.868,56  

€ 	15.174,50 € 	15.174,50  

14.434,28 € 	14.434,28  

13.323,95 € 	13.323,95 

€ 	11.843,51 € 	11.843,51  

41.452,29 € 	10.363,07 

183.574,42 ,€ 	123.616,64 
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