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PER LA p棚v場4zloNE DELLE Is構4NZE pE厭L4 coNc用事sloNE - EXARr. 22

CCNL JNTEGRA TO CCNL COM職4RTO SAVT場4 'J999 - DEJ PERM挑SI RET槍IBUIH PER

M｢OHV｢ DJ STUDIO PER L ANNO 2016

量dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeteminato, interessati ad us血uire per l'amo 2016

dei pemessi retribuiti per motivi di studio nella misura massima di 150 ore individuali, sono

invitati a far pervenire presso l'Ufficio Fomazione apposita istanza, entro e non oltre 20 gg. dalla

pubb重icazione del presente awiso, co皿allegato ce重ti組cato di iscrizione al corso.

I pemessi di cui sopra saramo concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di

titoli di studio unive重sitari, post-universitari, di scuola di istmzione primaria, secondaria e di

qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al

rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico

nonch6 per sostenere i relativi esami.

Qualora il numero delle richieste dovesse superare le disponibilita individuate secondo il criterio del

3% del personale in seⅣizio a tempo indeteminato alla data dell･1 gemaio 2016, per la

concessione dei pemessi si rispettera il seguente ordine di priorita:

a) Dipendenti che frequentino l'ultimo a竺no del corso di studi e, se studenti universitari o post-

universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli ami precedenti;

b) Dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l'ultimo?

successivamente quelli che, nell'ordine,血equentino sempre per la prima volta, gli脚l

ancora precedenti escluso il primo, femo restando per gli studenti universitari e post-

universitari, 1a condizione di cui alla lettera a);

c) Dipendenti ammessi a血equentare le attivita didattiche che non si trovino nel重e condizioni di

cui alle lettere a) e b).

Nell'狐bito di ciascuna delle f加ispecie di cui sopra, la precedenza e accordata nell'ordine, ai

dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media

superio重e, u皿iversitari o post-universitari, sulla base di un'adeguata ripanizione tra i dipendenti dei

varimoli.

Qualora a seguito dell'applicazione dei criteri suindic誼dovesse continuare a sussistere pa重船di

condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei pemessi

relativi al diri的allo studio per lo stesso corso e言n caso di ulteriore parita, sec○ndo l'ordine

decrescente di eta. Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza sono definite nell'anbito delle

procedure di cui all'art. 4, comma 2, del CCNL 7 aprile 1999.
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utilizzati vengono conside重ati come aspettativa pe重motivi personali o, a domanda, come ferie o

riposl compensativi per straordinario gia effettuato.

Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda l･esercizio di un tirocinio, 1･Amministrazione

potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze di servizio,

modalita di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo

stesso.
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