ALLEGATO B
1 – I capi di vestiario sono distribuiti dal guardaroba solo sulla base di una dichiarazione sottoscritta dal responsabile di servizio di appartenenza di ciascun dipendente con la specificazione della mansione svolta.

La dotazione di vestiario avrà comunque sempre luogo avendo a riferimento le mansioni dichiarate ed effettivamente svolte indipendentemente dalla qualifica professionale propria del soggetto.
2 – Il Servizio Personale dell’Azienda in occasione di inserimento di nuovo personale a qualunque titolo (assunzione in ruolo, supplenza, internato, borse di studio, a contratto, in convenzione, tirocinanti, ecc.) per un periodo minimo di tre mesi ha cura di consegnare all’interessato una scheda recanti gli estremi della qualifica, la data di inizio del servizio e, se a termine, la data di scadenza, anche presunto il servizio/reparto di assegnazione e di provenienza.


Il documento del servizio personale insieme alla dichiarazione del responsabile di servizio interessato sono gli unici titoli validi per l’assegnazione della dotazione di competenza.

3 – Il dipendente titolare della dotazione di vestiario da lavoro deve aver cura del materiale avuto in consegna e ne sarà responsabile per tutto il tempo di durata del servizio nella qualifica specifica, con l’obbligo di custodia e divieto di trasferimento dei capi fuori delle sedi di servizio, con eccezione per quelle figure che operano per proprio ufficio fuori sede.

In caso di assegnazione ad altre mansioni, il dipendente interessato è tenuto a riconsegnare la divisa, per assumere quella relativa alla nuova assegnazione, L’adeguamento del vestiario di competenza avrà luogo, sempre presso il guardaroba, sulla base della procedura sopraindicata (punto 2).

4 – All’atto della consegna il dipendente è tenuto a sottoscrivere, per ricevuta, l’elenco del materiale avuto in dotazione.

5 – Le richieste di capi di vestiario non compresi nella dotazione prevista nel regolamento vigente, non possono essere prese in considerazione dal guardaroba addetto alla distribuzione.

6 – I capi sono assegnati con le seguenti modalità:

- a consumo: i capi assegnati, secondo lo stato di usura, sono sostituiti “a vista”, cioè mediante la riconsegna del capo da rimpiazzare, presso il guardaroba, contestualmente al ritiro del nuovo.

- la consegna dei capi usati è un elemento indispensabile per la consegna della nuova dotazione.

- a seguito di tali sostituzioni, in nessun caso il numero dei capi complessivamente consegnati dovrà comunque superare la dotazione di competenza.
- dell’operazione di ripristino il guardaroba ha cura di mantenere apposite registrazioni con firma di ricevuta del dipendente interessato, a margine della scheda di prima dotazione.

7 – A tutto il personale, senza distinzione di qualifica, è fatto divieto di indossare la divisa verde, o parte di essa, al di fuori dei reparti o delle aree dove tale dotazione è resa obbligatoria, o nello svolgimento di attività.

Dovendo transitare da una zona all’altra, il personale è tenuto al cambio della divisa facendo uso degli appositi spogliatoi-filtro.


In ogni caso i capi di vestiario verde, di qualunque natura, una volta portati fuori dalle aree sterili, non potranno più essere reintrodotti.


I responsabili di reparto avranno il compito di far rispettare le presenti disposizioni e di rispondere di ogni inosservanza.

8 – In ogni momento il Servizio competente, mediante intervento del guardaroba, potrà disporre verifiche e controlli sul numero di capi e sullo stato di mantenimento della dotazione assegnata a ciascun dipendente contestando allo stesso eventuali abusi e negligenze.
9 – Tutto il Personale operante nei PP.OO., nella Casa di Riposo per Anziani di Vibo Valentia, c/o il Laboratorio Analisi, nel Servizio di Manutenzione, nel Servizio 118 e nelle Strutture Territoriali dovrà avere in dotazione sia nel periodo invernale che in estate le seguenti divise:

a) Medici;


6 camici + su richiesta 6 pantaloni;
b) Infermieri:

6 casacche e 6 pantaloni o gonne-pantalone;
c) Ausiliari:


6 casacche e 6 pantaloni o gonne-pantalone;
d) Tecnici Vari;

6 camici;
e) Portieri, Autisti

2 giacche, 2 pantaloni, 2 camicie e 2 cravatte;

    e Centralinisti
f) Centraliniste:

2 giacche, 2 gonne;

g) Commessi-Uscieri:
2 giacche, 2 pantaloni, 2 camicie, 2 cravatte e 1 cappotto;

h) Personale addetto alla Manutenzione (operai, muratori, elettricisti, imbianchini, caldaisti, idraulici, OTA, giardinieri, Capi Operai, manovali, ascensoristi, falegnami, fabbri):


3 camici e 3 pantaloni;
i) Personale Casa di Riposo per Anziani di Vibo Valentia: 

vedi dotazione personale ospedaliero;
l) Personale del 118:
6 divise pro capite per tutto il personale;
m) Personale del Laboratorio Analisi:

vedi dotazione personale ospedaliero.
N.B.: A TUTTO IL PERSONALE DEVE ESSERE GARANTITA LA DIVISA SIA INVERNALE CHE ESTIVA CON I RELATIVI RICAMBI.

10 – LAVAGGI: per tutti gli operatori sono previsti n° 2 cambi settimanali, ad eccezione del personale operante al Servizio 118, i cui cambi in caso di gravi emergenze con conseguente sporcamento delle divise in dotazione possono essere anche giornalieri.
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