(CAPITOLATO TECNICO)


Allegato 2
REGIONE CALABRIA

      AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

       VIBO VALENTIA
                 Via Dante Alighieri, 67 -  89900 Vibo Valentia – P.Iva 02866420793

CAPITOLATO TECNICO 

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE DELL’AZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, AI SENSI DEI COMMI 3 E 4 DELL’ART. 31 DEL D. LGS. 81/2008.

Art. 1)  
La redazione e l’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi da effettuarsi entro 30 giorni dalla data di comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione, anche sulla base della documentazione già presente in Azienda, dovrà contenere :

1) Organizzazione Aziendale della Sicurezza

2) Deleghe e preposti
3) Registro infortuni

4) Designazione RSPP

5) Metodologia di valutazione dei rischi, censimento delle fonti di rischio, misure di prevenzione e protezione individuale, programmi di monitoraggio e di bonifica

6) Valutazione prevenzione e protezione rischio chimico
7) Valutazione prevenzione e protezione rischio biologico

8) Valutazione prevenzione e protezione dai rischi dovuti all'esposizione ad agenti fisici 
9) Valutazione prevenzione e protezione dai rischi di tipo infortunistico
10) Valutazione prevenzione e protezione dai rischi trasversali/organizzativi
11) Schede di sicurezza delle sostanze utilizzate

12) Valutazione rischi esplosione
13) Valutazione rischio cancerogeno
14) Valutazione rischio vibrazioni meccaniche e dell’esposizione al rumore dei lavoratori 

15) Postazioni videoterminali ed ergonomia
16) Valutazione rischio movimentazione manuale dei carichi

17) Rischio amianto

18) Rischio radiazioni ionizzanti

19) Notifiche di Legge agli Organi di vigilanza

20) RLS
21) Anagrafica dei lavoratori e mansioni
22) Medico Competente e sorveglianza sanitaria

23) Verbali di visita sui luoghi di lavoro

24) Documentazione di formazione degli RLS, formazione ed informazione lavoratori

25) Piano di emergenza

26) Rischio incendio e Lavoratori addetti al servizio di prevenzione incendi, gestione dell’ emergenza e primo soccorso e relativa formazione

27) Dispositivi di Protezione individuali

28) Informazione, formazione e addestramento sull’uso delle apparecchiature messe a disposizione dei lavoratori

29) Visite periodiche di idoneità alla mansione specifica e protocollo di sorveglianza sanitaria relativa
30) Tutela delle lavoratrici gestanti o madri

31) Tutela dei lavoratori diversamente abili
32) Planimetrie strutture aziendali e certificazioni di Legge
33) Manutenzione e verifiche apparecchiature 

34) Verifiche e adempimenti impianti di messa a terra

35) Verifiche e adempimenti impianti di protezione scariche atmosferiche
36) Verifiche e adempimenti impianti elevatori
37) DUVRI

38) Protocolli operativi, misure igieniche, tecniche, organizzative, procedurali
39) Piano delle misure di prevenzione, adeguamento e miglioramento

40) Registri dei controlli
ed ogni altro adempimento previsto dal D.Lgs. 81/2008 non espressamente sopra riportato.

Art. 2
La realizzazione del DVR dovrà essere preceduta dall’ effettuazione dei sopralluoghi e/o verifiche necessari per il censimento delle fonti di rischio (ivi inclusi eventuali necessari esami strumentali “minimi” ricompresi nell’attività di censimento delle fonti di rischio), nonché per l’acquisizione delle ulteriori informazioni necessarie per la redazione ex novo/revisione/aggiornamento del DVR non potrà avere una durata superiore a 10 giorni solari, a partire dalla data di attivazione dei servizi.
Dovrà esplicitarsi secondo quanto stabilito all’art. 1, secondo le seguenti modalità:
Fase 1 – Redazione/Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi comprendente: 
a) Individuazione dei fattori di rischio; 

b) Valutazione dei rischi; 

c) Individuazione delle misure di prevenzione e protezione; 

d) Individuazione delle misure di esercizio; 

e) Valutazione del rischio residuo; 

f) Formulazione di procedure e metodi di lavoro; 

g) Registro controlli; 

h) Determinazione dell’esposizione personale al rumore. 

Fase 2 – Redazione/Aggiornamento del Piano di Emergenza e di Evacuazione comprendente: 
a) Elaborazione procedure di sicurezza; 

b) Organizzazione/revisione della squadra di lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza; 

c) Organizzazione di una prova di esodo; 
Fase 3 – Stesura dei Programmi di Formazione e Informazione  ed ulteriori adempimenti. 
a) verifica/programmazione attività di formazione ed informazione; 

b) Verifica/revisione della documentazione prevista nel D. Lgs. 81/08; 

c) Verifica/revisione certificati, autorizzazioni, verbali, verifiche.
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