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L . a r t . ] a r l " . < l e l D . l - g s d e l l 8 l r r g l i r r 2 0 l ] . n . l l g . a b r o g a n i i o g l i i r r t t , 2 t 5 d e l l a
l -egge n.  118/197 i  e  l0  c le f  D.1g: ; .  n .  Sbqi l ! )138 '  prevede che i  le tvora ' tc ' r i  n iu t i la t i  e

ir-rr,al icl i  civi l i  cui : ; i .  stata r iconoscitrta 'na r idui.Lo'e della capacit i ì  la'oràtir"a superiore

al cinquanta per r.:entg posson{) fì 'uire ogtl i  at l t t ' r '  anchc in maniera t iaz:ionata' ci i  un

congedtt per cure pe r un periocl<l n' ln supcriore i l  l rernta giorni

l1 co'eedo . o..oidoto dai datorc di 1a'orrl  a seguito di dornanda del dipendente

1nlere:ìsato accolîpagnata cral la r ichiesta crer : l .redic. convenzior-rzrto co' i l  Ser' izio

saritai: io nazionarr.: o appartenenlc ad una:;t*rttuLra sanitaria pubbtica cial la quale r isult i

la necessità deila c:ura in relazione al l  inlèn'nit i i  i rrValidant'e r iconosciuta'

Durante i l  l teriodo di c,ong:eclo. t ton r i ' : :ntrante nel perìo<io di cotnporto' ì l

cl ipcnrlente ha dir j t l .o a percepire i1 trat larnenlo ' : l i ì lcolato secondo i1' regir 'e cconotnico

del1e assenze Per lt lalattia.
I1 lavoratore c tenuto a cl6oLylentar,,: in rtt an iera i cione,a i' al'r' en utiL s ottopls izi otle

ai le cure' 
caso di lav.ratore sott1rpr-rsto a tr i i t tr ,Lnlenti terapeutici continuativi.  per 1a

giusti l lcaz.ione dell  assenza puo esscre pror: lotta anche attesta'zitrtre cuuiulatiYa'

a r :  C : C L - ì  -

Sul l ' is t i rut , r  c l isc ip l inato c la l l 'ar-  J del  I - )  [ .gs.  n.  11912(111 e'  in preccdenza'  dal l t r

r ) ( ì r ' t ì l i t i i \  a abroglr i r .  : i  i rnprongonr ' )  Alc l l l lc  r i f l  r : : ; : :  ioni '

11 congedcr,. che tro\a la stra giustifìcazi,:,ne in effettir 'e esigenzt,: terapeutiche cl

riabil i tati 'c. e stat.r.el tc'rpo utj. l izi-ato - srra;.lc a certi l icazioni ri la:;ciate in epocht:

assai prececienti a quello cii fniizjc,rre - ìr, uii pt:rLodo di f 'crie aggiunti lc da gc'dere in

.oi*sldenza dei p-i ioai estivi o lì:stir, i senzÍr';rossibil i tà cli r it-rrrto o diffèrimento da

oarte dell '  Arnrnitt istrazionc.

v[] ou.,t" Alid]1tri-\,[,o V-Eltl ' ,.-:i:.1 os6ls;é-261+ r", ogoî'gaz;ns



' fale prassi. cne spesso scont'tnrl nell 'abusc, del diritto. f irt isce per penalizzare gh

dinendenti che no' possono godere <lelle rÌ:rLe ordinarie clurante gl' stessi per:iodi
altri
pernon creare clisfr:nzion1 organrz,zaf i'ver'

Al ia luce delf inten'enuta urcci i l lcanolrnarliva si rende, pertanto, irLdispensabile

lpresu'pi)osti e alle moda'i it"à di concessioue L'
fornire in<licazioni r-rnivoche in ordirLe ai

fiuizione del congeclo.

A) DOCUMEN-Ir \ZIONE RICl- t lEST'^ '(] l ' |ENERIT LA FRTJLZIONE DEI'

CìONCJIIDO:
1. clomancla pr6clotta cial dipenciente con l ' irLdicazione clel pe:ricdo di cui intende

f ru i rg:  
- -  - . - - ,  ^  r^ l  , .^ , - r :^ .^  , ,nn ' r ler . ì i . r ì t r ,  2  q.  rubbl ica o col l

2. richiesta dzi parte del medic(] appartellr:n(e a struttut'a Sanltíìrla I

essa conve,u,ionata, o\'\,ero del rnedico cli base, "attestante la necerss;ità della cura

in relazione allo stato invaliclante riconosciuto' ' (afi. '7. comrna 2 del D' L'gs del

l 8  l u g l i o  2 0  t  1 .  n .  1  1 9 ) :
3. indicazione. da parte dei rnedico' al f iLnc

cura in rela.z-ionc allo stalc invalidarrtr: '

invalidante.
I l  congedo per cure puo esscrc Ll : iut iu l l l

connesse alla inlènrrità invaiidante ricotlosciut"a

di ren<lere esplicita la necessità della

dei t ipo cti cura c della patologia

se[ìpre che le cure prescrittc siano

cd effettuate per efÌe1.tive esigenze

terapeutiche e riabil itative'
In merito alle fattispecie rir-:onclucibil i  al c,:rtrcetto di "cure". i;n ess': rientretno tutte

quelle prestaziorri. ci iverse cla nrr)rc s<irnrtinistrazioni di fàrmaci o sccertalnentl

di^gnorii. i  sernplir:r (quali. acl es.. esan-ri enlratrrloeici e sin-rl lari o oontr'cl l i  di pressionc

arteriosa). che ricl iedono l ' inte,n'e,n,to di struttttra speciairzi.ata 0 d.i personale:;anitaricr

che sontmitristri la cura stessa.
Non vi  r ientrano le cure ternral i .  e l ioterapiche. c l imat iche ed psatnmoterapiche'

Nella ' igenza clella precedente nomtatirrr,r la giurisprudenz:a ave\a cli iarito che i l

congedo per cureì, .rr.n,io sukrorrlinatc, ail'a.utoriz z.aziorte del medic'c provilciale'

pr.*ppone il r iscontro i la parte <li questi di urL,.r stato tnorboso in atto, bisognevoie di

iure iCorte i l i  Casr;azione. Sez. L.ayoro. scttt. 1.i l  giugno 198;4 n' 3500)'
-l-ale 

condi,,, isibile considerazions fleri/t-r ritenersi ancora attualr;: '  I l  periodo di

fì-uizione del ;olgedo llLrn potruì" pefl.zLttto" essere posticipato a piacimento

cleil ' interessato e clovrà essere uLti l izzato entrrl i termini indicati dali 'Li 'O. di ldedicina

Legale del l 'Azienr ia

tl ) A t ITOR IZZ Az',lcrNii DA Pz\l:{'l'E DIl Ll-' é'i'111 E'N DA

Ladornanda di congecig corr,-:data della rlocumentazione d,i r;ui al punto.A) dovrà

essere indtrrzzatir t i l l 'U.O. di Meclictira Le:gale.
i 

'Ufl icio 
in cprestionc. ulla \ ' ,Jlt i l  esafninata la richiesta:

. esprimerà i larere favorevolc o contrario alla concessione de1 congedo e'. in caso

di parere nr:gativo. provl,cderà a fìrrnire tlcleguata tnotivazionel

. indicherà i l tennine perent.orio erttro i l quale. in relaziorre alIa patologia' i l

trattamenl.o terapeutico i lovrir esse l"e inizLato'
Una volta in possesscÌ deil'autori:2:t'a'ttorte il dipenclente provvederà 0i

consegnarne copiiì alla struttura di appar].gnenz:i l per consentire I 'adozione delle rnisure:

or lat7t.,zative con nes se all' assenz:4.,



Copia dell 'autoriz.zaztone cic,r 'rà es:ìere lritslnessa. a cura della Li.O. interessata.

all 'U1'fìcio Gestione Risorse ulnane pcr l ' inse,rirnento nel sistema r1i ri levamento delle

Dresenze.

c) DOCUMENT,A.ZIONL, GIUS;' l  IFICA'l lV,^'

L 'Az ienda:on e tenuta a ch ieder"e I 'a .ccer tantento medico meCiante v is i ta  d i

contrc-r11o. in quanto tale t ipologia <l i  congedo rientra nei cari i  di , :s,;nzicl 'ne dall 'obbligcr

della reperibi l i tà della visita f iscale indicati  ne' l  l)ecreto del Ministro per la Puhrbl ica

arnrn in is t raz ione r :  f  innovazione n.  l l06 < le1 18.1,1.2009'

Tuttavia iL lavoratore. rulti1q-alg-!-q!g!!I re. è tenutto a ntare in

maniera idonea ! avvenuta sorl!11.; UfZlqrìg-jÙI:tlcure
1  8  lus l io  201 1 .  n .  t  19) ) .

(.art. l. comma 3 del D . I-ss del

Qualora si tratti di trattarnerLti teralleutici continuativi. I 'atterstazione potrà essere

curnulativa: si pre;isa che e tale qlurella rifèrita ad un ciclt l, cl i cure intr:so quale unicrl

trattaltento terap,eslico coilplensiro di prer:ita,.ziotri continuative pr<ltratte nel l"enlpo
(ancorche i imrtato l .

La documeltazione giustifìca.tiva dovra c)ssere presentata rlal dipr:rrdente, entro i l

clecimo giorno sLu:cessivo alla conclusione cJLe:lle cure" all 'LI.O lv4edir;ina [.egale che

provrederà a l 'erif icarne la regolarit iì c la cowtpletezza'
Nel caso itr cui la suddetta clocumentazione non venislse: presentata o. se

presentata.  1 'U.Cr.  Medicina I -egal , :  non la r i te:nesse val ida.  I 'asslenza I 'errà cot ts jderata

cronle congedo orcl inar io.  fht ta salva la possi t r í l i tà de11'avvio del l 'azione discipl inare ove

ne ricorrano i presuplrosti.
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