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prowerlimenti nelle more

I-'anno duerniladc,dici
Straordinaria nominata con
all'argomento in og;getto.

.  t ;l grorno 'l _) del rnerse di
D.P.R :\3.|tt.2010 ha aclottato lzr

r { r
.l i) ovr r^n jrie la Conrmissione
seguente deliberazione in merito



La,Com rnission,e [itrao rdina ria
Fremesso:
- che, allo stato, l'assetto orpgarr).zir,ativo dlell'A.zienda Sanitaria Provinciale di Vibo

Valentia è defiLnito:
o dall'.Atto ltziendale adotta'lo con deliber:a n. 1626 del 13.12.2006 e approvato in via

defirLitiva con Delibera di Giuntzr Regionale n. 68 del 06.02.20r)7;
o dalla delitrera n. 17461C del 

')-8l|012(110, adottata in attuzrzione del Der:reto del

Commissario ad acta per l'a1Iua:zione del lPiano di Fiientro n.'7 del 06.09 .2(',t10;
- che, per espressa previsione ,rontenuta nclla prafie dtis;positiva di tale ultimo atto, le

modifiche apportate all'organr2\z,azione azie,nclale, avretrtlero avuto efficacia a r1ecorrere:

dalla nomina clei dirigenti prepr'rsti alle rispettive struttur,:;
- che la deliberar n. 17 46lC del 213/1 0l:2010, ha avuto parziale attuazione mediante

la i lel ibera n. 1l79lc Cel 9.11.2010 ervente ad oggetto: "Nuovo modello

orgarÍzzativo - Staff direzic'nille e serrvizi di sulpporto - Conferimento incarichi

personale rJirigente non szuritarir:,"
o Ia d.elibera n. lB49lC clel 19.1 1 .2(110 avente ad oggello: "Nuovo modello

organizzativo - ConferimcrLto incarichi personale dini gente sanitario";
- che, ne I frattempo, è stato pubblicato jil D.P.G.R. n. 1 I clel 22.10.2AA' che ha

completamente ridefinito le rr:ti del['assistenzlr ospedalie:ra, territ,rriale e dell'entergenza-

urgenza'.,
- che alcune previsioni della delibe:ra n. I1'46,t(-.', del lZt.1g.t0tO risultavano in apertcr

contrastrf con le disposizioni rr:gionali;
- che, pertant,o, la Commissione Straordirrarj.a si i: astenuta da adottare uiteriori

prowedimenti attuativi in attesa delle pre-aruìunciale linee guida regionali per

I'adozione degli atîr aziendalL;
- che tali l inee guida, appro'vate con D.P.G.R. n.54 clel 5.07.11, presentavrtno, forti

elementi di difformità rispettrl all'arssetto organrz,-zalivo cli cui alla delibera n. 17 46lC;

- che, in adere nza aL suddetto D P G.R. n. 54[,1011 e al fine di superare r problemi

orgafuzt,ativi derivanti dalla. incompleta attuazione della delibera n. 1l'161C del

28.I0.2010 (non sottoposta, peraltro, al contr,cll,o preve:ntivo regionale), la Conrmissione

Straordinaria ha, con delibe;,ra n. 1493/tllSl clell'1.12: ,20II, zrdottato il nu(lvo Atto

Aziendzrle la r;ui efficacia è subordinata alla s,ahdazicrne del Commissario acl acta per

l'attuazione del piano di rientrrr;
- che l'Allienda, in assenza di qtralsriasi indicazione regionale, ha segnalato alla Struttura

del Cornmissilrio ad Acta r:he il disallinearnento tra I'assetto organrzzativo formale -

previsto dal vecchio atto atziendale come modificato dalla delibera n. 11461C del

28.10.21110 - e quello sostarLz:ial,g , lerivante dall 'applicazione dei citati DD.PP.GG.RR.,

provoca ripercussioni negative sottg il prolìlc' clella responsatrilita gestionalc e della

funzionalità di alsune unità operativq;
- che, contestualmente, ha c;hicsrto, di sop,311' se, alla luce dlelle disposizic,ni di cui

all 'art. 13 della L.R. 19.03 .2004 n, 11 e diel D,P"G.R, n. 54 del 5 .07.2011, si potesse,

nelle more delle determinazioni derl Comrnissario acl itr:ta, dare provvisoria esecutività

al nuov,c atfo aziendale.
- che la suddetta struttura comnlLis:;ariale non hil firrnito alcun riscotrtro;



che, soltanto in data 07.06J201i1, ila strutlura cornnrissariale in argomento h,l invitato
questa Clomm,issione Straordinaria a proceclere zLlle nrodifìche dell'Atto Aziendale di cui
alla delibera n. 1493/CS d,:l l ' l l l ' .212011 ccn un ridirnensionarnento dell,entità delle
U.O.C. e dellr: U.O.S, ,,in nìr.rdcr c.he lo slesso possa essere preso successivamente i'
esame dalla Rre gione per la co rts e guente val ut ttzi<>ne I ta I i dazi one,' ;
che con D.P.G.R. n. 137 del 12.0',t.2012 (IDI'GIì n. .5zt ,Jel 5 luglio 2011: ,,Linee guida
regionali per I'adozione degli atti az:iendali. Obiettivo G.07.S 18.03 . parzialemo,lifica):

o è' statc' rettificato il numero delk: strutture cornpt.rr. e semplici insegnatcr
all'Azienda Sanitaria F'rovinciale di vibo \ralentiia

o è stato dato mandato eri Direttori G,:n,:rali di integrare/neodifrcàre ulter-iormente:
g;li Atti Aziendali in osserv anza aller disposiziorri del sudcletto;

che l'A;lienda Sanitaria Provinciale di Vibo \/alentia: con delibera n. 1445/CS del
4.10.2012,ha adeguato il nurlvo atto azien,lale alle disprosizioni contenute nel D.p.G.R.
n. 137121)12;
che nelle) more delle determirLazioni regionaLli si nitiene, l)er le motivazioni sopr.ur esposte,
necessario procedere alla individuazione del reali: assetto r>t'ganizzativo sziendale
facendo ohrarezza su ruoli, fun;zioni, respon;sabilita e retribu zíonidel personale a.ttraverso
una ricognizione esaustiva d,:[le strutture, crtmplesse c semplici, che devonr:r ritenersi
operative o soppresse, tenerLdo rin debita consirjerazione anche la normativa reeionale
soprawenuta e:d i relativi pro,,n'ed.imenti afhrativj a livel16 aziendsle;
che tale r:sigenza e rafforzata dall'irLcertezza clerivante dalla riorg3nizzazione tJr:ll'intero
sistema sanitario calabrese, previ;sta dalla proposta r1i legge regionale gia approvata
dalla competente commissione cc,nr;iliare, che potrebbe dilatare i tempi di appr,rvazione
del nuov,c Atto aziendale o renclerla, addiritt'ra., superflua;
che, nel frattennpo, sono scach:ti tutti gli in,c,arichi profl:rssionali, compresi quelli di alta
specializ'zaziorrc, o di struttura. sernplice, anche avalen:r,adipart,irnentale, confr,riti dalle
precedenti direzioni aziendtilii prima dell'aclc,zione ,lella delibera n. 17461C clel
28 .10 .2010 ;

che occorre, peraltro, prowede:.re rallla ricollocelzi<lne clel personale (se ancora in servizio
alla data odierna) decaduto dall''incaricc, - alla luce della ricognizione dell'assetto
organizztttivo operata con la p,Iesente delibera - ed indi,;ato nell'allegato C) del presente
atto deliberati'vo, mediante l'attribuzione ,Ji altra slruttura rJ altro incarico non
incompatibile con l'assetto org;:uni',;zztttivo definito nel nuc,vo atto arziendale;
che criteri ispiratori della sucliletta ricognizione sono i rseguenti:
a) verifica derlle disposizioni ancora in vigore dell'Atto Aziendale apprrly4ts il

6.02:.2007 ;
b) verif ica delle disposizioni delta clelibera n. l746lC dr:t 28.10.2010 che:

o himno a.r,uto completa altuazione;
o non harmo avuto aftuaz,ione;
o risultano in contrasto colì norrn(3 nazionali o regionali sopravv(:nute o

incompatibili con la riorln\/ersione delle s;trutture aziendali prevista nel piano di
rir:ntro e nei provvedinr,;,ntji e:;ecutivi derllc, stesso piano;

,o) disapplicaztione, nelle moro deil'appro'',ra;rione del nuovo l\tto Aziendale, delle

1,\ Qt

disposizioni che non hanno avuto esecuzirlne e che, risultino:



o in contrasto con la norrrrativa regionale soprav'v(:ttuta o incompatibiii c;on ia

riconversione delle struttr,ue aziendali prevista rrel pian,t di rientro e nei

prowedimernti esecutivi dt:[cl stesso piano,

o incornpatibili o incoerenti con l'assetto definito con la deliloera n. 1445/CS del

4.10.2012 con la quale il nuovo atto .A,ziendale è stato adelguato a1le previsioni

del D.P.G.ìR. n. 137 del I'2.07 .2012;

d) individuazione del personale alec,aduto o il r;ui incaric<t sia scaduto e awio delle

procedure di rioollocazione su altra struttura o altro inc:,arico;

e) adeguamento dtelle retribuziorri secondo ia. g;raduazione delle lunzioni attualmente

esistente salvo conguaglio a srlguito di contrattaz;ione con le OO.;SS.;
- che della volontà aziendale è stata data zu:rpia e clettagliata informazionr: alle

Or gtanrzzanoni sindacali nella riurL iorri del 1 8 .A7 .',20112;
- che le risultarrze dell'attività ricr:rgnitiva sono state rj,assunte nell'allegato é') che

costituisce parte integrante ed essetrziale del presentrr atto de:liberativ'o;
- che le stesse risultanze sono statr: comunicate alle Orgarnzzaziom sindacali, in sede di

conr;ultazione, nella riunione e de.[ 1:\.(19.2012;

Acquisito il parere fal'orevole del Dir'e:ttore Sanitario aziendali:

Delibera

Per le rnotivazioni espresse in premesser nonche ir, ossequio alle osservazioni contenute

nell'allegato A) del prr:sente atto deliblr2fll,s che qui sj intenclono riportate e trascritLe::

l. di dichiarare l ' inefficacia delle dislporsizioni della delibera n. 17461C del 28.10.2010 che

non hanno avuto esecuzione e ch,r: risultino:

o in contrasto oon la normaliva regionale sopravvenuta o irrcompatibili Oon Ia

riconversione delle strutture aziendali prevista nel piano di rientoo e nei

prowedimenti esecutivi dello s;tesso piano;

o incompatibili e incoerenti ccr.n I'assetto tlethnito c()n la delibera n. 1445/CS del

4.10.2012 con la quale il nuc,vo atto aziendale è statc adegual.o alle previsi<lni del

D.P.G.R. n.  137 del  12.01 .201' . t - ;

Z. di dfare atto che, conseguentemente, l'attuale assetto organ)z':zativo dell'Azienda Sa.nitaria

provinciale di Vibo Valentia Ò quello riportrlto nell',\llegato Iì), anch'esso parte

integtante ed essenziale della presente delibera;

3. di awiare le procedure per la ricr:,llclcazione del pe;rsonalr: - ancoret in servizio aila data

odierna - decaduto dall'incaricc, ed in{icato nell,'a.tlegato C)), medjLante i'attribuzione di

altra struttura o altro incarico non in,compatibile con l'asse:tto orgalrrlzzativo defirLito nel

nuovo atto aziendale;

4. di clare, a tal fine, mandato ai Direttori di struttrlra complessa e, in assenza, ai Direttori di

dipartimento, di formulare, nel te:rmine di gionri dieci dall;n comunicazione dell'alvenuta

pubblicaziole del presente atto, le proposte per il confer.imento degli incarichi s':condo

qwnto previsto dall'art. 27 C(INIL 1998-.2001 e clai regolarnenti in materia di

affidamento e revoca degli irroarichi dirigt:n:ziaii per le diverse aree contrattuali,

aptrlrovati cgn delibere n. 860 e n. 86i clel 14.05,.2001;

5. di prendere atto che sono scaclul.i tutti gli incarrit:hi prolìossionaii. compresi quelli di alta

specializzaz"ione, o di struttura semplice, anche avalenza dipailimentaie, conferiti dalle

precedenti direzioni aziendali, prirna dell'a,Jozione ,Jella delibera n. Il46'lC del

28 .10 .2010 :



6 .
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di prorogare gli incarichi di <:r-t'i ill punto:t) fino all'approvaz:ione del nuc)\,o att<l
aziendale;

di dare mandato all'u'o. Geslionc l{isorse unrane di err]ottare tutti i provvedimenti
consequenlriali arll'adozione del pr,:sente atto ,Jeliberati.yo ( compreso l,adegueunentcr
della retribuzione dei dirigenli secondo la graduazione delle nzioni attua.lmente
esistente e salvo conguaglio a s:6;uito di contrafl.azione cc,n le OO.S;S).
di comunic:are, con valore di nc,tilìca a tutti gli elfetti, l'awenuta pubblicaziorLe del
prr3sente afio sul sito web aziendaL[e - ilspvv.it :

' rli Direttori dei Dipar:irnenti e dei Drisr:retti Sainitrrri; . i
o ili Direttori delle UU.OO. complesse;
' ai Responsabili delle Sltrutture semprlici er\tale:nza diparti,nrentale;
o ai dirigenti decaduti clzrll, jncarico

o all'U'O'A' Comunicaz:ione e URP per l"a<legua1a informazione ai dipe.ndenti
dell ' , /\zienda.

l l  Direttore Sanitario Aziendale
Dot. Fran cesco lvf iceli

Co nnmissione Stra,o rdinariar
Dr.ss;a Rosima Bonadies Drr. Virla erL.D Inrjolfi

L a



CERTI III []A'TO DI PIJ tsBLTC T\ZIONE

delitrerazione viene: affissa all'ltltro Pretorio tJell,A;rienda
I 2012 evi resterà iprer 1.!; giorni consecutirzi.

Sanitaria in dataLa presente
I

t * $l[$. ?t]l:l

Vibo Valentia lì I I 
"Z01tt'* fi l{il$, ?0i?

Per copia conforme all'originale, Fr,3r us<; amministratir,'o.

Vibo Valenti ia lì I  2.0t2
Il Diriqente Amministrat:ivo


