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L'anno 2019 il giorno 02 del mese di dicembre alle ore 10,30 previa formale convocazione, si &
riunita la Delegazione Trattante composta di seguito specificato.
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Muscia Francesco

Muscia Saverio

Pantano Serafino

Scida Rosa

Trimboli Maria

Vari Antonino

Ventrice Pina

Zaffino Massimo

[PREMESSA|

Avendo approvato nella seduta di delegazione trattante del 19/09/2019 il CIDA parte normativa del
triennio 2018/2020, si decide di proporre la parte economica per coda contrattuale 2018, stralcio 2019.

P - INDENNITA

Le risorse destinate alle indennita di cui ai fondi condizioni di lavoro ed incarichi ( ex art.80, CCNL
21 maggio 2018 — triennio economico 16/18) e fondo premialita e fasce( ex art.81, CCNL 21 maggio
2018 — triennio economico 16/18) come riportate nella tabella allegato A sono riferite alle annualita
anno 2018 e 2019 e sono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Anno 2019 | - ;

“PEO

Le PEO avranno validita dal 1 gennaio del 2019, la graduatoria & costituita in base al punteggio
ottenuto dalla scheda allegata e verra attribuita ai dipendenti di ruolo alla data del 01/01/2017, ed a
riconoscere le progressioni economiche nel limite massimo del 50% annuo.

1l quantum da distribuire & suddiviso tra i cinque ruoli del personale (amministrativo, tecnico,
professionale, sanitario, socio sanitario) in proporzione al numero di dipendenti a tempo indeterminato
del Comparto inquadrati in ciascun ruolo alla data del 1°gennaio dell'anno di riferimento.

All'interno di ciascun ruolo, le risorse verranno ulteriormente assegnate con la medesima metodologia
tra le categoria e tra le fasce.

A tale scopo la S.C. GSR.Ue F. emettera apposito bando entro e non oltre 15 giorni
dall’approvazione del presente contratto.

La domanda che il dipendente dovra fare per la selezione delle PEO, dovra contenere almeno le
seguenti indicazioni:

a. cognome e nome, titolo di studio, altri titoli valutabili, corsi di formazione, docenze, pubblicazioni
ecc. totale giorni/pagine, funzioni di coordinamentg o incarichi;

b. indicazione de!l’Ente alla cui selezione inte artecipare

c. luogo. ¢ data di nascita;
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d. numero di telefono, indirizzo di posta elettronica e/o PEC (posta elettronica certificata), /o fax;

e. di essere dipendente a tempo indeterminato con indicazione dell’Ente di appartenenza con
riferimento alla data dell’01/01/2017 ed indicazione rispetto al rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale;

f. inquadramento nella categoria giuridica;

g. inquadramento nella posizione economica;

h. anzianita di servizio al 1~ gennaio 2017 nella categoria giuridica di attuale inquadramento con
specificazione dell’Ente di maturazione di tale anzianita ed anzianita maturata in altro profilo o profilo
inferiore;

i. possesso del requisito dell’effettivo servizio nell’anno 201 9;

k. possesso del requisito riferito alle schede di valutazione;

L. di aver ricevuto I’informativa sul trattamento e utilizzo dei dat personali di cui al TU 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni inserita all’interno del bando dj selezione;

Le procedure selettive saranno oggetto di puntuale e completa informazione, con particolare riguardo
al dipendenti non presenti in servizio al momento dell’emissione del bando, ¢ saranno concluse entro
¢ non oltre il 31 dicembre 2019, a tal fine verra allegata al bando la scheda di valutazion per
Iattribuzione delle PEO. : :

Le schede produttivitd da prendere in considerazione per le PEO 2019 saranno quelle dei due anni
precedenti validate alla data di sottoscrizione del presente contratto.

11 personale proveniente da altre amministrazioni, al momento della presentazione della domanda
dovra autocertificare la pesatura della scheda di valutazione ottenuta nell’Azienda di provenienza;
sara cura del dipendente provvedere a reperire le schede di valutazione presso le amministrazioni di
provenienza e compararle con quella posta in atto dalla nostra ASP, prima dell’assegnazione della
PEO.

1l personale di nuova assunzione ed in servizio all’1/01/2017, ¢ che quindi non ha la valutazione per
’anno 2016, avra il punteggio previsto per ’anno 2017.

Le parti, viste le tabelle riepilogative di rendicontazione delle risorse contrattazione integrativa,
prendono atto che il Fondo che include il finanziamento delle fasce retributive, ¢ gia bastevole per
assicurare 1’attribuzione delle PEQ per I’anno 2019, nel limite massimo del 50% del personale del
comparto in servizio nell’ASP di Vibo Valentia, per cui si destinano € 450.000,00 delile risorse del
fondo, nel caso in cui le risorse non dovessero bastare per I’attribuzione della PEQ 2019 saranno
incrementate dal fondo ex art.81 CCNL 2016/2018.

Le parti concordano di rivedersi al completamento dell’attribuzione e rendicontazione della PEO al
50% del personale per I’anno 2019, per valutare se il fondo ex art. 81, CCNL 2016/2018, dovra
eventualmente essere incrementato a copertura del costo della PEO da assegnare per ’anno 2020 al
personale avente diritto.

Il personale di cat. A, B, C ¢ D che acquisira la progressione economica orizzontale a seguito della
presente procedura selettiva non potra partecipare ad ulteriori progressioni per due anni.

A parita di punteggio, ai fine dell’attribuzione della progressione per ’anno di competenza, verranno
preferiti, nel seguente ordine:

a) i dipendenti che non hanno mai avuto la progressione o coloro che 1’hanno avuta da tempo pit
remoto;

b) i dipendenti con maggiore anzianita di servizio alle dipendenze di una Amministrazione Pubblica;

¢) In caso di ulteriore parita, anche in considerazione dei predetti criteri, sara preferito il candidato piu
anziano di eta.

Si allegano fac simile di domanda e scheda di attribuzjpne d¢{ punteggio per le PEO 2019,




Fac simile domanda PEO
UFFICIO RISORSE UMANE
ASP DI VIBO VALENTIA

OGGETTO: Domanda di ammissione alla procedura di selezione per I"attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali — anno 2019 — categoria giuridica B, C, D — CCNL personale del comparto sanita — dipendenti dell’ ASP di
Vibo Valentia

a) Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
b) Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per le progressioni economiche orizzontali — anno 2019 — categoria
giuridica B, C, D — CCNL personale del comparto sanita — dipendenti dell’ ASP di Vibo Valentia
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

c¢) Di essere nato/a a il titolo di
studio altri  titoli  valutabili corsi di
formazione, docenze, pubblicazioni ccc. totale giomi/pagine funzioni di coordinamento o
incarichi

d) Di avere it seguente numero di telefono - cell

Di avere it seguente recapito di posta elettronica e/o di

PEC: ;

Di avere il seguente numero di fax ;

¢) di essere alle dipendenze dell’ente alla data del

01/01/2017 con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed:

O a tempe pienoc o a tempo parziale pari a /36 ore settimanali

f) di essere inquadrato* nella seguente categoria giuridica: (indicare ad esempio: B1, B3, C, D1 o D3) dalla data
del per effetto di servizio lavorativo reso a favore dei seguenti Enti (indicare Ente)
f bis) di essere inquadrato** nella seguente categoria giuridica: (indicare ad esempio: B, B3, C, D1 o D3) dalla
data del per effetto di servizio lavorativo reso a favore dei seguenti Enti (indicare Ente)
f ter) di essere inquadrato*** nella seguente categoria giuridica: (indicare ad esempio: B1, B3, C, D1 o D3}
dalla data del per effetto di servizio lavorativo reso a favore dei seguenti Enti (indicare
Ente)

*Inquadramento attuale
**Inquadramento stessa categoria altro profilo
*+*Inquadramento inferiore

g) di essere inquadrato nella seguente posizione economica: (indicare ad esempio: C1,C2, B3, B4, D1, D2)
dalla data del (almeno 24 mesi a tale data anche se provenienti in mobilita da altre Pubbliche
Amministrazioni);

h) di prestare effettivo servizio presso I’ente nell’anno 2017 per almeno quattro
mesi di calendario (Iassenza per congedo obbligatorio di maternita ¢ considerata come effettivo servizio);

j} di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa: y
nell’anno 2016:punti complessivi: su

nell’anno 2017; punti complessivi: su

k) Di aver ricevuto I'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati persopali di cui al TU 196/2003 inserita all’interno
dell’avviso di selezione;

i Firma
J (a pena di esclusione)
-

Allega, a pena di esclusione,:
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Curriculum formativo professionale; @ .
% -
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Tabella A

Criteri selettivi per le progressioni economiche all'interno di ciascun ruolo

Esperienza
Professionale
maturata

Anzianita di servizio nela fascia retributiva della categonia ¢ nel Profilo professionale
attuale nell'Azienda o in altra Azienda Del Servizio Sanitario Nazionale

1,5 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a se mesi

Anzianita di servizio del profile dinquadramento nella stessa categoria ¢ nel Profilo
professionale iniziale (diverso dall’attuale) nell’ Azienda o in altra Azienda del Servizio
Sanitario Nazionale

1,00 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a mesi sei

Anzianitd di servizio nella categoria d'inquadramento iniziale, diversa dall’attuale,
nell’Azienda o in altra Azienda Del Servizio Sanitaric Nazionale

0,1 punti
Per ciascun anno di servizio prestato
o frazione superiore a sei mesi

MASSIMO PUNTEGGIO 25
Titolo di studic | Licenza di scuola primaria (ex licenza elementare) 10 punti
(Selezionare solo
uno dei puteggi
ovvero quelio a . . o . .
miglior favore) Diploma di scuola secondaria di primo grado (ex licenza media) 13 puati
Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (quadriennale 18punti
¢ quinquennale) (Diploma di maturita)
Diploma di laurea triennale o titolo equipollente 21 punti
Diploma di laurea magistrale o specialistica ( o vecchio ordinamento) 25,00 punti
Ulteriori Dottorati di ricerca 3,00 punti
Titoli di
Studio,
C““m?l‘ € Seconda laurea triennale in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 0,50 punti
professionali
posseduti (punteggi
aggauntivi al titolo | geconda Jaurea magistrale o specialistica in discipline attinenti al ruole ricoperto 1,00 punti
distudio pitt alto | perazienda
possedutc)
Master di 1° livello conseguiti in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 1,00 punti
Master di 2° livello conseguiti in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 2,00 punti

Corsi ECM (0,01 per ogni credito) del triennic precedente, compreso anno di
attribuzione delia fascia superiore

1,50 punti { max)

Corsi di formazione e di aggiomamento professiorale - congressi, convegni o seminari del
triennio precedente, compreso I’anno di attribuzione della fascia superiore, docenze,
pubblicazioni, attinenti alla disciplina opgetto dell*avviso e al ruclo ricoperto nell’azienda:;
punti 0,1 per giornata.

6,00 punti ( max)

Funzioni di coordinamento o incarichi specifici contestualizzato al periode lavorative

5,00 puntt ( max)

MASSIMO PUNTEGGIO

45




Schede di valutazione biennio precedente

ANNO 201 _

Valutazione

delle Conseguimento obiettivi punti 65 (per fe cat, D e Dg)

prestazioni Conseguimento obiettivi punti 60 (per le cat. A, B, By ¢ C} massimo 15,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 55 fino a 64 (perle cat. D e Dg)
Conseguimento obiettivi punti 46 fino a 59 (per le cat. A, B, Bg e C) Pi0 che adeguato 13,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 45 fino a 54 (per le cat. D ¢ Dy)
Conseguimento obiettivi punti 38 fino a 45 (per le cat. A, B, By ¢ () Adeguato 10,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 32 fino a 44 (per le cat. D e Dy)
Conseguimento obiettivi punti 30 fino a 37 (per le cat. A, B, Bg e C} Sufficiente 6,00 punti
Conseguimenio obiettivi da punti 0 fino a 32 (per le cat. D e Dyg)
Conseguimento obiettivi punti 0 fino a 29 (per le cat. A, B, By e C) Insuffigiente 0 punti

ANNOQO 201 _
Conseguimento obiettivi punti 65 (per le cat. D e Dg)
Conseguimento obiettivi punti 60 {per le cat. A, B, By ¢ C) massimo 15,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 55 fino a 64 (per le cat. D e Dg)
Conseguimento obiettivi punti 46 fino a 59 (per le cat. A, B, By ¢ C} Piiy che adeguato 13,00 punti
i Conseguimento obicttivi da punti 45 fino a 54 (per le cat. D ¢ Dy
- Conseguimento obiettivi punti 38 fino a 45 (per le cat. A, B, By e C) Adeguato 10,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 32 fino a 44 (per le cat. D ¢ Dy
Conseguimento obiettivi punti 30 fino a 37 (per le cat. A, B, By e C} Sufficiente 6,00 punti
Conseguimento obiettivi da punti 0 fino a 32 (per le cat. D e Dg)
Conseguimento obiettivi punti O fino a 29 (per le cat. A, B, By e C) Insufficiente O punti
MASSIMO PUNTEGGIO 30

TOTALE COMPLESSIVO MASSIMO PUNTEGGIO 100 PUNTI
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ALLEGATO AL CON TRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO AZIENDALE
PARTE ECONOMICA 2019
PERSONALE DEL COMPARTO

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Direttore; Avv. Bruno Calvetia

Per quanto attiene all’impegno assunto di concludere entro e non oltre il 31 dicembre 2019 le procedure
relative alle P.E.O., questo Ufficio si riserva, constatati gli esigui giorni lavorativi entro fine anno, di
verificare la compatibilita di tale tempistica, giuste disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia
di selezioni pubbliche, nonché con le attiviti d’ufficio che ne deriveranno in relazione al numero delle
istanze che perverranno.

art. IVA 02866420793 -Via D. Alighiert, 67 - 85900 Vibo Valentia/tel.0963962418/ pec:aspvibovalentia@pec.it
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Al Collegio Sindacale
" Sede

Oggetto: CIDA anno 2018 saldo e anno 2019 stralcio - comparto sanita

Facendo seguito agli incontri di delegazione trattante comparto sanita si inviano alle
SS.LL. tutti gli atti propedeutici per la definizione del CIDA economico 2018 saldo e 2019
stralcio.

Si allega: .

Verbale seduta di riferimento;

CIDA normativo 2018/2020;

Pre- intesa CIDA economico anno 2018;

Pre- intesa CIDA economico anno 2019;

Tabella fondi anno di riferimento 2018 e 2018 allegati ai CIDA di riferimento;
Relazione tecnico finanziaria anno 2018;

Relazione tecnico finanziaria anno 2019;

Relazione illustrativa anno 2018;

Relazione illustrativa anno 2019.

s & & o ¢ & & & 0o

In attesa di riscontri si inviano distinti saluti.

Il responsa del procedimento
Dott.ssa Vijtdyia Toscano
1l Direttore Genéfale Reggente
Dr.ssa Elisa a Tripodi

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Viko Valentia / +39 0963-962618 / mail: dirgenerale@aspvv.it / pec:
aspvibovalentia@pec.it
Part. IVA 02866420793
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DIREZIONE GENERALE

“Attilvité Relazioni Sindacali”

Verbale Riunione Sindacale Comparto del 24 Settembre 2019

Diparimento Tulele deila Scluts
e Poliiche Sonftarz

Partecipanti alla riunione:

I Rappresentanti dell’ASP di Vibo Valentla, parte pubblica (il Direttore Generale Reggente dott.ssa
Elisabetta Tripodi, il Direttore del Dipartimento Amministrativo e 8.C. G.S.R.U.e F. dott. Bruno Calvetia.
quale supporto tecnico-amministrativo, il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico. sig.ru
Maria Teresa Valenzisi e per le relazioni sindacali dott.ssa Vittoria Toscano)

I Rappresentanti sindacali: I Segretari OO.SS. Provinciali/Territoriali firmatari di CCNI. vigente, la
RSU(come da prospetti allegati).

Apertura dei lavori ore 11,00.

Il Direttore Generale F.F., Dr.ssa Elisabetta Tripodi apre la seduta chiedendo la lettura della proposta
di parte sindacale sulla preintesa parte economica 2018 e 2019. '

Il Direttore del Dipartimente Amministrativo e S.C. G.S.R.U.e F. dott. Bruno Calvefta interviene
chiarendo che la Parte economica dovra essere coerente con la parte normativa gia siglata e che Pufficio
si riserva di verificarne la coerenza anche con la normativa contrattuale nazionale e le leggi vigenti in
materia.

11 Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico, sig.ra Maria Teresa Valenzisi, illustra |
fondi di contrattazione, anche residui, che ha redatto e che accompagnera il CIDA economico per gli anni
2018 e 2019. ‘

Dopo la lettura della proposta di parte sindacale ed ampia discussione si giunge alla firma della premtesa
di saldo 2018 e stralcio 2019.

Chiusura dei lavori ore 13,30.

II Direttore Generale Reggente
a Elisabett<a,1‘ ripodi

il Direttore 1part1ment 1mstrat1v0 eS.C. G.SR. U eF.
dott. Br

i Rez,f)onsablle della P.O. Sezione Trattamento Fconomico
sig.ra Maria Teresa Valenzisj
}'&QL{\L bl R tL_!x.u. (L £’

Per le Relazioni Sindacali
'Doﬁ.ssi&it‘[oria Toscano
\

* in allegato le firme dei partecipanti alla delegazione trattante di parte sindacale

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovélentia@pec.it
Part. IVA 02866420793
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ALLEGATOALLA CIRCOLARE DEL 391LGLIO 2012, w. 25

Modulo 1 - Scheda 1.1

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre- intesa del 24 settembre 2019

Parte economica 2019 - stralcio

Periodo temporale di vigenza

Dal 01 gennaio 2019 al 31 dicembre anno 2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):

Riunione del 24 settembre 2019 Direttore Generale Reggente (Dr.ssa
Tripodi Elisabetta } -5.C. Gestione e sviluppo Risorse Umane e Farmazione
{Dott. Bruno Calvetta); Per I'Ufficio relazioni Sindacali {Dr.ssa Vittoria
Toscano)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):
Rappresentanti Sindacali Aziendali dell' Area Comparto sanita - Dirigenti
Sindacali delle 00.55. Territoriali/Provinciali CGIL FP - CISL FPS - UIL
FPL - FIALS- FSI - NURSING UP - Rappresentanti Sindacali Unitari (R.S.U.);

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): - Area Comparto sanita

Qrganizzazioni e Confederazioni sindacali:

Organizzazioni Sindacali "I Confederazioni Sindacali |

CGIL FP firmato | CGIL WW'?"ﬁ;}'{;m '
CISL FPS firmato | CISL T inmate

UIL FPL firmato UIL Hrmato

FIALS firmato CONFSAL firmato

FS1 firmato USAE firmato

NURSING UP - _. firmato

Soggetti destinatari

Personale dipendente a tempo_ determinato e indeterminato
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia afferente ail'Area del

Comparto sanita;

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

ipotesi contratto decentrate integrativo, parte economica del
24/09/2019 relativo al personale afferente al comparto sanita per I'anno
2019.

a) PEO

(o = Intervento
= o ’ .
o & 5 B dell Orgar.lodl
= T & a 3§ controllointerno.
"9
2 | Allegazione della

La certificazione dell’Organo di controllo interno

in attesa di definizione.




ALLEGATO Atia CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2G12, N. 25

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso 'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

in attesa di valutazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
150/2009 -

Delibera n. 56/C del 30/01/2019

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

Delibera n. 57/C del 31/01/2019

E stato assoito Vobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009

Art. 11
Abrogato

La Relazione della Performance & stata validata dall'Qlv ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

OIV individuato dall’ASP di Vibo Valentia con delibera 195/DGR del
31/07/2019 ed insediato

Eventuali osservazioni

Il Direttore Geperale Reggente
Dott.ssa Klisabetta Tripgdi

Iv/m A
Vv V\/ N




Somiio AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE <
- ? VIBO VALENTIA -]gl-
- ,Inmfﬂw — REGIONE CATRBRIA.
et DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

ASP Vibo Vatenta R "
Protacolic Gererele Vibo Valentia___

N. 0035117 del 1511012019

HEAREmAA

*x000042927 1+ Al Direttore- Generale Reggente

per il tramite dell’Ufficio Relazioni Sindacali

Sede

Oggetto: Preintesa contratti.integrativi del-personale del compatto sanit — parte economica anni 2018
¢ 2019 — Adempiimenti.

Facendo seguito alla sottoscrizioné degli accordi - in atfesa di perfezionamento. - relativi ai
contratti decentrati di parte economica per gli anni 2018 e 2019 de! personale del comparto, si
reinoltra 1a Relazione Tecnico-Finanziaria riferita all’anno 2018, con le necessatie. modifiche
nguardantl le destinazioni specificamente regolate dal-Contratto Integrativo per il finanziamento dei
prem1 correlati alla performance organizzitiva ed a quella.individuale delta medesima annualita. Si
invia, altresi, la Relazione Tecnico-Finanziaria dell’arino 2019, a corredo dell’accordo straicie per
I'attribuzione selettiva dinuove fasce retributive.

Si precisa-che le predette relazioni sono redatte, relativamente ad ogni annualita, secondo
quanto previsto dalla circolare del MEF-RGS n. 25 del 19/07/2012, nei moduli allegati:
AllLA_I;
All A 2;
All. A 3;
AllL A 4,

Distinti saluti

1t Responsabile della P.O.
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All. A_1

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dellc Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-fihanziaria - Anno 2018

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

Atto di Costituzione del Fondi per la Contrattazione integrativa: Delibera n. 208/C del 17/04/2019

In data. 21 maggio 2018 & stato sottoscritto, per il trienmio 2016-2018; il nuovo CCNL relativo al personale del compatio con il quale &
stala istituita, con decorrenza dallanno 2018, in luogo della tripartizione dei precedenti fondi di cul agli articoll 7, 8 9 del CCNL
sottoscritlo il 31/07/2009, |2 bipartizione degll stessi nél “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” - ai sensi dellart. 8¢ - e nel "Fonde
premiality e fasce” - ai sensi delfar. 81 - disciplinrandone in dettaglio I'acquisizione delle risorse preesistenti. ed il maccanismo di
riconcitiazione &on le slesse, le modality incrementali e le correlate destinazioni.

Gli stessi articoli prevedono espressamenie che:
. le risorse che devono confluire nei nuovi fondi derivanc dai valort consclidatisi neli‘anne 2017;

- 12 quantificazione delle risorse deve comungue avvenire, complessivamente, net rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 752017,

- @i sensi della dichiarazione congiunta n. 3 del medesimo CCNL, gli incrementi dei fondi contrattuali previsti dall'art. 89;.comma 3, létt. a)
e.daflart. 81, comma 3, lett. a), in quanto derivanti da risorse fingnziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, nen sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalla normativa vigente;

- ai sensi del disposto dell'art. 85 del medesimo CCNL la nuova disciplina dei fondi di tui agli articoli 80 e 81, a decorrere dalla sua
entrata in vigore (1 gennaio 2018), sostituisce integralmente tutte le previdenti disciptine in materia che devono rifenersi disapplicate, fatte
salve quelle esprassamente richiamate nelle nuove norme del Titolo VIl Trattamente Ecanomico — Cape |1 Fendi del medesimo CGNL.

Si da atto che:

- con delibera n. 201/0G del 10/04/2018, nel determinare la consistenza dei precedenti fondi ex-articali 7, 8 e & per Fanno-2017, si é data
attuazione alle disposizioni di cui al'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 - Testo Unico del Pubblico Impiego - che dal
1* gennaio 2017 limita |2 crescita dei foridi déstinati annualmente al finanziamento del traltamento economico accessofio del personaie
dipendente, riconducends 'ammontare compléssivo delle risorse al comispondente importa detetminato per anno 2016

. con delibera n, 956/0¢ del 12/07/2017 sano stat determinati | fondi contrattuali sopra descrittf per 'anno 2016 e si & data applicazione,
quale misura di contenimento della spesa relativa ai fondi per la contrattazione integrativa, al disposto dell'art. 1, comma 238, della Legge
n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita per il 2016). Nello specifico, in forza delle disposiziani della norma richiamata — secohde
gli indirizzi applicativi fornifi & riguardo dalla circolare del MEF - RGS n. 12 del 23 marzo 2016 relativa al bilancio. di previsione per
lesercizio 2016, ed in particolare dalla scheda tematida 1.3 rélativa alla contratazione integrativa — & stato ricondotio 'ammontare’
complessivo delle risorse déstinate per I'anno 2018 al finanziamento del trattamento accessorio del pérsonale al valore individuato per-
F'anno 2015 ed ¢ stala, altresi, operata la decurtazione delie medesime risorse in proporzione alla riduzione al persoridle in senizio, sulla
base del confronlo tra il valore medio dei presenti nell'anno di riférimento rispelta a| valore medio retativo alfannc 2015

- con delibera n. 719/DG del 31/05/2016 & staia determinata la consistenza deigli stessi fondi eper anne 2015 operando la misurs di
contenimento, nel rispetto dell'art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di Stabilita per il 2014), con Ia
decurtazione permanente applicata al'1. gernaio 2015 - cosi come precisato dalla cireclare del MEF — RGS n. 8 del 2 febbraio 2015
relativa a! bilancio di previsione per l'esercizio 2015, nella parte riguardante la contraitazione integrativa di cui alla scheda tematica G.3 —
delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accesscrio del personale di un importa pari affe riduzioni operile con
riferimento all'anno 2014, per effetto di quanto previsto dallarticolo 9, comma 2-bis, dei D.L. n. 78/2010 e s.m.i {quindi sia I"appiice,ziqn’e
del limite relativo al’anno 2010 che la riduzione  in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento al
periodo 2011-2014), al fine di rendere strutturali i risparmi di spesa per reddito da lavoro dipendente che, altimenti, sarebbero stati
circoscritti - una tantum - al periodo 2011-2014;
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AllA_1

Si precisa che, ai fifi della determinazione della consistenza dei fondi ex articoli 80 e 81 del CCNL 21/05/2018, i & tenuto-cohto del
principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezioni Autonomie, nell'atio di crientamenta n. 19/SEZAUTI2018/QMIG del 09/? 02018
elaborato in materia di incrementi dei fondi e vincoii di spesa in conformita del quale le risorse finanziarie definite a livello _naz:on‘ale‘e
previsle nei quadri di finanza pubblica nen sono assoggetiate ai limiti di crescita dei Fondi- previsti dalla normativa vigente e, in
particolare, .al limite stabilito dall'ant. 23, comma 2, del decreto legisiativo n. 75/2017. Tali risorse song rappresentate:

. dall'incremento del “Fondo condizioni di favere e incarichi” di un importo, su base annua, par ad euro 91,00, a decorrere dal
311212018 ed a valere dal 2619, calcotato sulle unita di personale in servizio alla data del 31/12/2015, ai sensi daliart. 80:del CCNL. 21
maggio 2018; ]

. dallincremento del “Fonda premialita e fasce” decorrerente dal 2018; di un importo calcolato - a seguito della rivalutazione della
retribuzione di sviluppo - in rapporlo al nuova valore deile fasce attribuite. che gravano sul fondo {progressioni economiche orizzontali), ai
sensi dell'art. 81 del CCNL 24 maggio 2018;

Resta, tuttavia, assoggettato al limite di spesa vincolante previsto dell'art. 23, comma 2, del decreto legisiativo n. 75/2017, lincremento
dei fondi correlato alla retribuzione individuale di anzianita.

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo | - La costituzione. del Fondo per Ia contrattazione integrativa

{Modulo I) Sezione i - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Storichg consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che fe risorse storcke consalidano in
urrunico ammantare - riferita ad un preciso disposto contraltuale definito usualmente in sede di Contratto colfettivo nézionsle di lavero (o
Contratto collettivo regionale di lavorg).

L'art. 80 del CCNL 21 maggio 2018, al comma 1 prevede che a decoimere daltanno 2018, & istituito il ruove *Fondo condizioni di javore e incarichi”. in
prima applicazione, al sensi del corama 2 del medesimo articelo, nel nuove Fondo confluiscono, in un unico imporig, nei valorl consolidatisi nel’anno 2017,
come cenlificatt dal Collegio dei Revigori (Collegio Sindacais):

Art. 80, cornma 2, Iett. &) le risorse del precedente "Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per fa remundrazione di

particolari condizioni di aisagio, pericola o danne” fex-art. 7,-CCNL 31 luglio 2008 - biennio economica 08/09) € 2421.081,%6

bt) risorsé destinale alle indennitd di funzione dei titolari. di
posizione organizzativa e delle funzioni di coordinaments di cuil
agli artt. 36 del CCNL de! 07/04/1999, 11 del CCNL 20/09/2001
49 dei CCNL integrativo del 20/09/2001 {misura dellindennita dif-
funzicne ) e agli art. 10 del CCNL 20/08/2001 (il biennic), 5 dal
CCNL integrativo del 20/09/2007 e 4 gel CCNL del 10/04/2008] €
{Coordinamento) - (Nel dettaglio, le somme destinate a finanziare
Indennitd di funzione dei titolari di posiziohe organizzativa si
sttestanc ad € 114.147,08, mentre le somme' utilizzate per ia
remunerazicne dellindennita di coordinaments neil'anno. 2017]
sono pari ad € 69.468,75)

183.615,83

Art. B0, comma 2, Istt. b) te seguentl risorse del pracedents

"Fonda per Ii finanziamento delle fasce retributive, dolle
posizionl organizzative, del valore comune deils ex
Indennitd di qualificazione profossionsie e dellindennits
professionale specifica™ (ex art. 9, CCNL 31 luglio 2009 -
dlennio economico 08/0%)

Risorse gia assegnate al preesistente fondo delle fasce, pen
trasferimerilo dal precedente fondo per i compensi di lavoro
straordinario, quale guota concorrente al finanzidmento delle! €
posizioni organizzative (art 39, comma 5, dei CCNL 7 aprile]
1999}

48.173,28

ex indennita di qualificazione professionale dell'art. 45, commi 1

2 del CCNL 1/9/1995 (Indennita di qualificazione profassionale |
valorizzazione delle responsabilitd) e dell' at.2, comma 3, def €
CCNL 27/6/1996 (Rideterminazione del finanziamento del fondo
per la coresponsione del brattamente accessorio legato alle}
posizioni di lavgro)

b2) risorse destinate alla corresponsione de! valore cofnuhé;deli:‘

754,668,681

b3) risorse destinate alla corresponsione  dellindennita

Professibnale Specifica di cul ala tabella C del CCNL dell €

05/06/2006

245.642,68

e
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Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl: in questa parte vengono commentati gii incrementi del Fondo
asplicitamente quantificali in sade di Cenl/Cerl/Cepl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della
stipula del Contratfo collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.

il fondo in esame & incrementato stabimente con le risorse derivanti dall'applicazione del'art. B0, comma 3) fettera a) del‘CCNL]

21/06/2018, owvero da un Importo, su base annua, pari ad eurc 91,00 per le unita destinatarie dei CCNL in servizlo alla data

del 31/12/2015, a decorrers dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2018 (€ 91,00 per n. 1.099 dipendenti dal comparto in :.s"ervizip K 274,00
al 31/42/2015, dei quaii n. 1091 a tempo ind. ¢ 8 & lempo det.. Il corrispondente incremento & esposto nei fondi del 2018 1|
ragione dl 1/365, ma ha validita per I'utilizzo dal G1/01/2019)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: questa parte raccoglie gli ulterion incrementi stabili che possono, sussistendone
i requisiti, essere alimentati pefiodicarmente: RIA del parsonale. cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche. accompagnali da
<conseguenie copertura dipersonale, ove previste dai relativi conlratti collettivi nazionali o regionali di favoro.

i fondo in eseme 6 incrementato, secondo quanta pravisto
daif'art. Art. 80, comma 3}, leit. ¢) deltimporto comispondente
alle retribuzioni Individuali di anzianita che non saranno |Per l'anno 2018 il fando in esame non subisce ultarion.incrementi
plil corrispaste al personale cessato dal servizio e partire|poiché la fuova dissiplina pattizia dei fondi opera dal 2019 in{ € -
dal 2018, fimporto confluisce stabiimente nel fondo |relazione alle cessazioni dell'anno 2018
deli'anno successivo alla cessazione dal setvizio in misura
Yintera in fagione d'anno

{(Modulo Iy Sezione il - Risorse variabill

In queste parte vengono presentale le risorse variabili che if Contratto colleftivo di favoro di rifenmerito individua al fine
deil'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di cerezze e stabilita per gli anni-successivi, non possono
essers consolidate e debbono essere espressamente quantificate in- occasione deffe costituzione del Fondo di ciascun annc.
Appartengono a queslo gruppo le-fisorse derivanti da entrate conto terzi o-incarichi aggiuntivi, sponsorizzaziorii, attivita di progettazione,
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede df Ceni/Cerl/Cept quantificato come risorsa
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifice perodo.

Per come disposto daifert. 80, comma 4), si puo. altre'st, [quoti.di Hisorse trasferita, su base annuale, dal fondo premisiitae|
incrementare if fondo con imparti variabili di anng.in anno con: |fasce al sensi dell'ar, 81, comma 6, lett. d)

{Modulo |) Sezione il - (eventuali) Decurtazioni de! Fondo

in questa sezione vengono esplicitamente elericali tutti gli eventuali vincoli normativi che fimitand 1a erésciti o ridicono l'arfimontare del
Fondo (es. articolo 9 dei Dacreto Legge n. 78/2010 cahvertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013; art. 1,
comma 236, deila Leggé n.. 208 def 28 dicembre 2015), Per ciascuno di essi viene proposta alla certificazione fa modalita di applicazione
e l'evidenzé dol avvenuto rispetlo, in termini di conformits afle norme e correttezza della quantificazione

Importi ¢he restano assoggettatl al limite di spesa vincolante previsto-dell'art. 23, comma 2, del decreto legisiativo n|

¥5/2017, per riconduzione dei vatori dei comslessivi Fandi al cormrispondente importa determinato per I'anne 20186, facendo salvi i

soli incrementi derivanti dalie risorée finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste dai quadri di finanza pubblica, disciplingte

direttameénte dal CCNL del 21 maggio 2618 e rappresentati — in ossequio al richiamate principio di dififto enunciato dafla Corte del

Conti, Sezioni Autonomis, nell’atto di orfantamento n. 19/SEZAUT/2018/QMIG del 0910/2018, nonché in considerafione.deilal € -
dichiarazione congiunta m. 3 del CCNL Comparto Sanita 21/06/2018 — esplicitaments ed esclusivamente dagli increménti previst

in rdpporto alle unitd di personale destinatarie del CCNL in servizio alia data del 31/12/2018, a decorrere dal 31/12/2018 od a

valere dal 2019, nonché in rapporto al nuovo vatare delle fasce economiche attribuite, ex art. BO, comma 3, felt a) eart, B}

comma 3, iett. a) del vigente CCNL

.
A
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Al A 1

{Modula I) Sezione IV - Sintes! della costituzione del Forido sottoposto a certificazione

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo softoposto e.certificazione, elaborata sulla base delle sezioili precedent;.

A} Fondo tendenziale: totale risorse fisse averi caratiere di certezza e'stabilila quantificate heila sezione | € ) 3.65 17.3‘5‘5,‘45
A) Fondo téndenziale: totale risorse varlabill quantifizate nella sezione || € -
B) {(eventuali) decurtazloni del Fondo tendenziale: totale riduzion] come quantificate neila sezione 11 €. -
C) Fondo sottoposto a certificazione: fotale importo determinatc dalla somma delle voci precedenti £ 3.661 355 46

{Modilo Iy Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esternc del Fondo
Questa sezione rappresenta i “rapporti bidirézionali tra Fondo e Bilancio che danna iuogo a due diverse c'fdn_fep::ﬁté de.' Fando con
8sposizione ai fordo oppure al netto delle risorse temporaneamente aflocate alfestemo del Fondo stesso, AV;en'q,;l in ogni caso,
raccomandata una contability del fondo -al fordo af kne di presentare alla centificazione un ammontare venficabile-indipendentemente
dal'uso pro-tempore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocate ailesterno del Fondo £ ’ -

Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Moduio I - La costituzione del Fondo peria contrattazione integrativa

(Modulc i) Sezione | - Risorse fisse aventi carattere o certezza o stabilita,

Risorse Storiche consolidate: in questa parte viene presentata la base di partenza.del Fondo - che le risorse sl‘orichecpﬂ;o{idgho' i
un bnico ammontare - rifenita ad un preciso disposto confratiudle definito usualmente in sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o
Contratto collettivo regionale di tavoro).

L'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, &l comma 1 prevade che a decorrere dallanno 2018, & istituito it nuove “Fondo ‘prerialitd & fasce”. I prima
applicazione, ai sensi del comma 2-del medesimo articolo, nel nuove Fondo confluiscono, in un unica importo, nei vaion conslidatisi nell'anno 2017, come
certificati dal Coltegio dei Revisori (Collegio Sindacale):

Art. 81, comma 2, lett, a} .Ie risorse destinale af firanziamento delte fasce retrbutive. del pracedente fondo “Fondo per if
finanziamento delie fasce retributive, deife posizioni organizzative, del valore comune délle ex indennit di quailficazione
professionala o dell'indennita- professionale specifica” (ex art 8. CCNL 31 luglic 2009 - bienmio ecairomica 0879 - (E'| € 271379199
computato ammontare .del preesistente fondo, al netto di quanto confluite nel “Fonde condizioni di favora @ incarichi* ai sensi
dell'art. 80, comma 2, feit. b)

Art. 81, comma 2, fett. b} io risorse siabifi del precedante "Fonda della produttivity coliettiva per I’ miglioraimerito ‘del

servizl e per.il premio deliz quailta delle prestazioni individualf” (ex ort. 8, CONL 31 luglio 2009 - biennie economico 08/09) € 806.283,75
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Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl: in questa parte- vengano commentali g!: incrementi del Fondo
esplicitarnente quantificati.in sede di Conl/CcrfCopl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame .a seguito della
stiputa del Confratto coffeitiva nazionale di nferimento con fe decorrenze ivi indicate.

a) un importo calcelato in rapporto al nuove valore dsile fasce
attribuite- che -gravano sul f‘m:ndo per gffeno di c!uanto pmvfs'to € 87.463,08
dalart. 76 (incremento degli stipendi tabellari) - (impdrto)
1! fordo in esame & incrementato stabimente con le risorse contabilizzato sul parsonale in servizio all'1/01/2018)

ivanti daltapplicazicne dellart. 8%, 3) del CCNL : e —— _
::;:;;2: u @pplicazione dellart. 84, comma 3) b) le risorse che saranno determinate | a partire dall'anno. 2018, in|

applicazione dell'arl. 39, comma 4, lett. b) e d) & comma 8 del .
CCNL 07/04/199, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate ﬂy-i -
livello regionale di cui alfart. 6, comma 1; lett. b) e c) {confronto
regionale)

Altri incrementi con carattere di certezza s stabilitd; questa parte raccoglie gli titeriori incremienti slabili che possono, sussistendoné

i requisiti, essere alimentati periodicaments: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche -accompagnati da
conseguente copertura di personals, ove previste dai relativi contratti colleftivi nazionali o regionali di téavoro.

I1t fondo in @same non subisce ulteriori increment] I—f - ]

(Modulo I) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentate. le risorse variabili che il Contratio cofislivo di lavoro di riferimento individia af fine
delfalimentaziohe del Fondo. Traltasi di poste che, non avendo caralfere di certezza e stabilita per gii annf suceessivi; non possono
assere consolidate e debbono essere espressamente Guantificate in occasione deffa costifuzione del Fopdo di ciascun anng.
Appartengono a quesfo gruppo le risorse derivanti da entrale conta terzi o incarichi aggiuntivi, sponsonzzazioni, altivita di-progetiazione,
economie di gestione pefle spese di persondle, nonché oghi altre incremento previsto in sede di Cenl/Cerl/Cepl quantificato come risorsa
vanabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo,

) gli imposti corrispondenti ai ratet di RIA del personale cessato
{dal servizio nel corso delfannd precedents, calcolati in misura pati
alle mengilith residue dopo la cessazione, computaridosi a lal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, e frazioni .di mese] € -
superioii .8 15 giornl {per Fanno 2018 il fondo in esame nnn\
subisce ulteriori incrementi poiché la nuova discipting pattizia dei
fondi opera dal 2019 in refazione alle cessazioni dellanno 2018}

Per come disposte dallart: 81, comma 4}, si pud, allresi,
incrementare {l fondo con importi variabiii di anno in anno con:

(Modul6 I) Sezione Iif - (événtuali) Decuirtazioni del Fondo

in questa sezione vengono esplicitamente elencali tutl gli eventuali vincoli normativi che limitano Ia crescila o riducono Fammontare del.
Fondo (es. articolo 9 del Decrefo Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013; ar. 1,
comma 236, della Legge ri. 208 del 28 dicembre 2015). Per ciascuno di essi viene propasta afla certificazions 1 modalita oi applicazione
e l'avidenza dell'avvenulo rispetto, in termini di conformita alle florme e corfettezzd della guantificaziorie

Importi che restano assoggettat! al limite di spesa vircolanto previsto dell'art. 23, comma 2, de! decreto legisiativo n,

75/2017, per riconduzione dei valori dei camplessivi Fondi al corrispondente importa determinate per anno 2016, facendo salvi i

soli incrementt darivanti-dalle risorsé finanziarie definite a Hvéllo hazionale e previsle dai quadri di finanza pubbtica, disciplinale

direttamente dal CCNL del.21 maggio 2018 e rappresentai — in essequio al richiamato principio di diritto eriunciato dalta Corte dei

Conti, Sezioni Autonomie, nell'stto di orientamento n. 19/SEZAUT/20168/QMIG del 091042018, nonché in considerazione della| € z
dichiaraziche congiunta n. 3 det CCNL Comparto Sanitd 21/05/2018 - esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti

in rapporto-dlle unita di persondle destinatarie del CCNL in servizio alla data ‘del 111212015, a decorrere dal 31/12/2018 &d &

valere daj 2018, nanché in rappore al nuovo valora delle fasce écomemiche attribuite, ex art. 80, comma 3, lett. a) e art, 81,

jcomma 3, letl. a) del vigerite CCNL
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Al A_1
{Modulo |) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

in questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sotoposio & certificazione, elaborata sulla base delle sezion| pmjce'dénti.

A) Fondo tendenziale: totalé risorse fisse aventi carattere dij certezza e stabiita quantificate nella seziong | €, 3.60?.533!82-
‘Aj Fondo tendenziale: totale risorss variabili quantificate nélla sezidne il -€, -
B) {éventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale: totale riduzioni come guantificate nella gazione I € -
C) Fondo sottoposto a certificazione: totale inigorts determinata dalla somma delle voci precedenti € 3.607.538,82

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente aflocate all’esterno dei Fondo
Questa sezione rappresenta i rapporti bidirszionali tre Fondo ¢ Bilancio che danno luogo a due diverse contabilitd del Fondo, con

esposiziohe al fordo ‘oppure al netto delle risorse temporansaments altocafe alfestemo- de! Fondo stesso: Viene, in ogni caso,
raccomiandata una contabilita del-fando al fordo al fine df presentare -alla cerificazione un -ammontare verificabile indipendentemente

dalfuso pro-terpore che di questo viene fatto.

Risorse temporaneamente allocale allesterno dal Fondo ]€ -

Il Respansabile del E.O; Sezione Trattamente Economico
“’ T

\T resa V{Bfe'nzfsi
L 5N

i Direttore del Dipagtimento Amministrativo-
5 Calvetta
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018

PERSONALE.DEL COMPARTO SANITA'

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio économico 16/18)

Modulo !l - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo 1) Sezione | - Destinazioni non disponibill alia contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

in quesla sezions vangono rappresentate tutte le' poste la cui disciplina esula dall’attivitd neqoziale integrativa

Straordinario €, 583.930.28
P - " £ ¥ ~ . . ’ o 6 o 7
a. [stituti del Fondo fa cui Guantita & regolata In mixdo fon Indennita tuno, rischio, disagio ecc. € 1.725.876.85
modi ile dat tratt i i primo K
Mcabll gat Gontfatto collettivo i primo el Indennita' di Responsabliita/Professionaltd (EX IND, QUAL. N
PROF. - VALORE COMUNE; IND. DI COORDINAMENTO; IND.| €. 1.036.735 82
PROFESSIONALE SPECIFIGA)
b. Istituti del Fondo la cui quantificazione, geppure|Posizionl Organizzative (¢i cui alia delibera 1137/DG del _
demandsta alla ngpoziazione infegrativa, ¢ fegolate dal07/09/2017, con la quale quesia Amministrazione ha recepito.ill 71.188 14
contrattl prefitessi su cui il contritto integrativo sottoposto a fugve asselto dalle posizioni organizzative, definito d'intesa con le e
certificazions non interviene Q0.88)
C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati € -
d. Istituti regolati su base ariendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di |j1‘eg6'ziazi0ne infegrativa -
Totale (Modufo 1) - Sezione! €. 3.417.721,09
{Modulo i) - Sezione I} - Destinazioni specificamen te-ragolate dal Contratto Integrativo
L'art. 81 del CCNL 21 maggio 2078 al comma 7, prevede. ia
) ) o ‘ possibilita’ di utilizzazione' temporanea di eventuall. risparil
in questa sezione vengono tiporiati i diversi istituti|accertati a consuntive neila gestione del fondo in esame por
ecoriomici la cuf quantitd risulta formaimentel|il finanziamento del premi correlati alla performance| & 233.624,37
negoziata nel contratto integrativo organizzativa ed a quelta individuale della medesima annuaiita.
) ‘ Jale importo ¢ parte pertinente ailo gpscifico accordo
Nustrato o
Totale (Modulo i) - SeZionie Il € 233.624,37
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(Modulo Il) Sezione Ill - {evehtuali) Destinazioni ancora da regolare

Vengona qui- registrate le risorse che, & causa di rtardi nella stipula del contratto-integrativo di riferimento,non
vengonc erogate dalllstituzione in.attesa defla stipula di tale accordo. Sono le everituali code contrattuali, che la|€ -
conlrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare

Totale (Modulo If) - SeZionie I € -

(Modulo 1) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione. del Fondo per 1a contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattaziohe integrativa  rior € 3.417.731.00
regalate dal CI

In gquesta sezione viene esposta la sintesi deile poste di

destinazione del Fondo elaborats sulla hase delle B} Dastinazioni formalmente regolate dal Cl € 233.624,37
sezioni precedenti ‘ 3 -
C) {eventuali) Destirazioni ancora da regolare € -
Totale (Modula Hf) - Sezione IV & 3.661.355,48

{Moduic If) Sezione V - Destinazioni temporaneamerite allocate a!l’esterno del Fondo

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilita del Fondo sia fealizzata al netto dells fisorse _
temparaneamente alfestemo dsi Fondo ¢ di conseguenza risufts compilata la corrispondente sezione nelf'ambita| € -
del Modulo | di costituzione del Fondo

Totale (Modulo 1) - Sezione V € -

(Modulo 1) Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dl vincoil di
~ caraftere generale

4. Attestazione molivata del rispetfo di copertura delle destinazioni di wlilizz del Fondo aventi natura cerfa e continuativa con nisorse del

Fondo fisse aventi caratiare di cerfezza e stabifita

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fando aventi cardttere di
certezza e stabilftd: 'ammantare complessivo delle risorse stabii, pari ad € 3.651.355,46, sono impiegate parzialments per il pagamento degii istituti
previsti dal contritto nazionale, contabllizzate in € 3.346.542,95, e per lstituto delle Posizieni Organizzative, pari ad € 71.188,14, fegoiate da coritrattof
pregiesso; le residue risorse, pari ad € 233.624,37 (con esclusione di € 274,60 che hanno validity per I'utilizzo dal 01/01/2019; al sensi dell'att 80,
comma 3] lsttera n) dol CONL 21/05/2018 } sono negoziate dalla coritrattazione decentrala - secondo lart, 81 del CONL ‘21 maggio 2018, comma 7 - per|
il finanziamento del preini correlati-alla performance organizzativa ed a quella individuale riferita all'anno 2018 )

b. Aftestazione motivata del fispelto del principio di attiibuzione seletiiva i incentivi econgmici

Si attesta Il rispetto del principi di selettivita per rattribuzione degli incentivi premiali, cosl come indicati nelfipotesi di Contratto integrativo softoposta &

centificaziene, nel quale sono riportati I'principi meritocratici delrefogazione rediante I'applicazione di criteri che differenziano la perforinance, tall da
consentite und remunerazione. proporzionata alfimpagno assolto ed al risultati raggiunti. Il procedimento di quantificazione dei prefmi |
sviluppato nele. saguenti fasi: a) determinazione della quots annua teorica per singofo lavoratars e per singola categoria; b) meccanismiy

adeguarmento delta quola annua teorica in funzione deita performance della struttura di appartenenza {performance organizzativa); €) meccanismo di

misura pari al 30% del valore medig pro-capite da destinare al 20% del personale presente in ciascuna U.Q. E' previsto, alires, un -abbattimento
percentuale del compenso individuale per le assenze dal servizio,

¢. aftestazione motivata de! nispstto de! #rincipio di selettivita. delte progressioni di camiers finanziati con il Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinenete
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Fondo premialita.e fasce {(ex art..81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo If-- Modulo di destinazione del Fondo. per _Ia contrattazione integrativa

{Modulo Hi) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comung
specificamente dal Contratio Integrativo softoposto a certificazione

ue non »reQ.O_f,a?Q

In questa sézione vengoro rappresentate tutte le poste ka el disciplina esula dall'atiivita negoziale infegrativa.

4. Istituti del Fondo la cui duantitd ¢ regolata in moda non|Progressioni Orizzontali  Storiche (comprese .gésegno € 1:965.933 .89
modificabile dal Contratto coflettive di primo livello personale)
Quota anticipata dei compensi di Produttivitd (in misura bl
; — s P . o Jagli ex Oblettivi di Mantenimento, compensi negoziati dalia
b '?Wm det Fund? la. cul quantificazione, ure contrattazicne integrativa prima dellanno 2010 per la qualita della) N
demandata altz MM .M.;g feqolata prestazione individuale quale contributo per il raggiungimento di| € 511,435,386,
contrattl pregressi su cut il cantratio integrativa sottoposto af i - generali di mantenifento della Gualith del servizi erogati);
centificaziofte non intérviene da conguapliarsi a sakde sulla scorta della negoziaziorie
integrativa delle code contrattuali
Indennita di Risultato delle Posizioni Organizzative {dal
corrispondersi, conformemente al disposto dellart, 21, comma 4;
del CCNL Comparto Sanita 7 aprile 1999 e delfart. 20,-comma 5.
I N . o del CCNL Comparto Sanita 21 rraggio 2018; a seguito dj ; )
€. Utiizzi del Fondo gluridicamente gia perfezionati valutazione positiva annuale a cura del Nuclec di Valulazione & € 17.797.04
fissata - in funzione del giudizio complessivo espresso i punti -
nefla misura da un minimo de! 10% ad un massimo del 25%
delfindennita di funzione: afnua)
d.-ls{itMi regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazicne integrativa € -
Totale (Modulo 11} - Sezlone ]l € 2.495.166,41
(Modulo Il) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Intagrativo
In questa .sezione vengono riportali | diversi istitutiiPremi correlati afla performance organizzativa ed -individiale.
economici la cui quantitd risulta formalmente Tale importc & parte pertinente gllo sbecifico. accordo] € 112.372.41
negoziata nel contratto integrativo illustrato
) Totale (Modulo ) - Sezione ll € 1.112:372,41
(Modulo 1lj Sezione Il - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Vepgono qui registrate. fe rigsorseé che, a causa di ritardi nella stipula del contratio integrative di riferimento,non
vengono erogate dalfistituzione in attesa della stipuld di téle-accordo. Sono fe eventuali ‘code contrattuali, che la| € -
contrattazione integrifiva, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare )
’ Totale (Moduio ll) - Sezione Hi. € .

(Modulo 1) Sezione IV - Sintesi della definizione déile
_integrativa sottopasto a certificazione

poste di destinazione del Fondo. per la contrattazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattaziona integrativa.o ndn

i € '2.495:166,41
n questa sezione viene esposta ld sintesi delle poste di regolaté dat Ci — ‘
destinazione del Fondo élaborate sulla base dele |B) Destinazioni formalments fegolate dal CI 1€ 1112324
sezioni precedenti.
C) (everituali) Destinazioni ancora da regalare € -
i Totale Modulo Il - Sezione IV €  3.607.638,82

Pagina 3 di 4







Al A_2

Modulo If) Sezione V - Destinazioni temporaneamente aflocate all'esterno del Fondo

Questa sazione viene compilata unicamente qualora Ia contabilits del Fordo sia realizzata al ne{to tolle ;rjsqr_‘se
termporaneamente allostemo del-Fondo e di conseguenza risulta compilata la comspondente sezione nell'ambito | € 2
def Modulo [ di costituzione del Fondo

Totale (Maduio Il) - Sezione V € .

(Modulo 1l) Sezione VI - Attestazione motivata, dal purito di vista tecnico-finanziario, del rispetto i vincoli di
carattere genorale

a. Altestaziorie- motivata det rispetio di copertura delle destinazioni di utiizzo del Fondo aventi natura certa e conhtinuativa con risorse del
Fondo fisse aventi caraftere di certézza e stability

81 attesta il rispette di copertura delle destinazioni di utllizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con e risorse de! forido aventi ,‘{:amtfereld_i
certezza e stabilitd: Fammontare complessivo delle risorse stabill, pari ad € 3.607.538,62, sono impiegate parzialmerits per if pagamante-degll’ istitii
previsti dal contratto nazionale {PED), contabilizzate in € 1 -965.932,99, nonchd per |a remunerazione delia quota anticipata del compensi di Prqdunw‘

relativi (Obiettivi di Mantenimento-dell2 qualita dei servizi erogati), pari ad € £11.435,28, regolata da contratti pregressi e per a quuldazione;de!l'lndernp'rtérdi
Risultato ‘delle Posizioni Organizzative nella misura di € 17.7587,04; ie- residue risorse, pan ad € 1.112:372,41, sono negoziate dalia comfahazic'me
decentrata - secondo I'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, comma 6, lett. a) & b) - per il finanziamento dai premi correlati -alla performance
organizzativa ed a quelta individuaile riferita alannc 2018,

b. Attestazione maotivats del rispetto del principio di attiibuzione sefettiva di incentivi economici

Si attesta If rispetto de! principi di selettivita per I'attribuziona degli incentivi premiali, cosi come ingigati nellipotesi di Contratto integrativo acttopostd a
certificazione, nel quale sono riportafi i'principi meritotratici dall'erngaziorie medlante 'applicazione di criteri che differenzianc la performance, tall d

censentire una remunerazione proporzionata aliimpegno asaokto ed al risultati raggiunti. il procedimento di quantificazione dei premi ¢
sviluppato nelle seguenti fasi: a) determinazione della gueta annua teorica per singolo lavoralore e per singola categoria; b) meccanismo di
adeguamento della quota arnua teorica in funziane della performance della struttura di appartenenza {performance organizzativa); ¢) meccanismo di

percentuale det compenso individuale perla éssenze dal servizig,

c. aftestazione ‘motivata del rispetto del principio di sefaffiviti delie progressioni di carriera finanziati con il Foiido- per la contrattaziohe
integrativa

Parte non peitinenete

Il Responsabile del P.O. Sezione Trattamenic Economico

Mmertfixifanzisi
- AL AL

i Direttore del Diparti ministrativo

Avv. Bru

Pagina 4.di 4






AHA_3

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANTTARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circalare Ragloneria Generale defto Stato n. 25 del 19 lugtio 2012
Relazione teenico-finanzlaria - Anno 2

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA"

Considerato the nel presente modulo & necessario mettere a confranio | fondi dal'anne 2018 con.quelli dellanno precedente esponendonie. 18 differdnze € dando evidenza dei
cotrispondents import rifariti aifannualtitd 2010, tenwito conto che con detorranza 2018, in luogp della mpartlzinne dei precadent fondi di cui agli arucoli 7,8 & $'del CCNL 31;‘07/2009'
si & passati alla biparljzione-degli stessi-ai sensi degli articoll 80°e 8% del CNL 21/05;2018 al fine di renderé compatibile il predetio confrofito, si & procedulo alla comipilazione del
presente schema generale riassuntivo cumulando i valor dei due-attuali fondi e comparando gli stessi con if curmule del preesistents ire fondi

ANNQ 2018: “Fande condizioni dilavoro @ incarichi® + "Fondo preiniaiits e fasce™ fex articoll 80 e 81, CCNL 21 maggio 2018 - trierihlo stbriomito 16/18)

") 'Fondo defla-
ANNO 2017 & precedentl: “Fondo per [ compensi di lavero straordinario @ per is remunerazions di particoian condiziont di disagio, pericolo p damw *
produttivith collettiva per it miglioramiento def servizi & per If premio daifa quaiith ddle prestazioni individuali” + "Fonda per il finanzismento dei!e fasce ntribuﬂve doﬂe
posizion! organizzative, def valore comoné dells ex indennita di qualificazione pr fonala e deiFindennita profossionale sgecifice” (ex articoil 7, 8 e 9, CCNL 31 iuglla
2009 - blennio sconomico 08/09)

“Tabelie 1- Schema gé la ¥l ivo di costiturionn del Fondo. Anno 2018 e confronto con I corrispendente Fondo certificato 2017. ASP df Viba Vidantia
i = Funda 2318 (ex sicell | Fondo 7617 [ex aricol | ] pr———rery
COSTITUZIONE DEL FONDO B34 B, CONL 21 7,809, CONL 31 tuglio Din 2018:2017 {ex arihcofl 7, § ¢ 9. CCNL 31
magglo 2018) 2009) ) togika 2009)

Risoree flese aventl caratiurs oi curtazzn « stabilitd

Rrigrse atoriche-

€ 7171.157.20 | € 6 509.045.04 | € 2211208 | € £ 600 045.04

increment contratiuai € 87.737.08 | € 1.048.962.14 |6 950.745,10 | € 1,046 902,58
At in | can ol cartezza s stabiria € - |e . 543.00661 |€ serom81 ] € 305 367,05
Totale iuors Nass con canmtiare df cetezan o stabliite £ 126089427 € $.499.043 83 ¢ L0 14EL € 4.261,31617
Rizores vardubil
Poste variabill so to & limitazs zione in afluszione delia normativa vigants € - € 1005236 | o528 ] &
Pote vriahii non & limitnzh in attuazione deta tvd vigante P . e - e ) ’ e .
Totals risorse variabill '3 - [ 3 1808238 4 108230 € -
Deturtazian del Fondo
'Dtcumdum permanents decumente“dal 2015, in tuazione del disposta di G oil'ert. 1, comma. 4“ caltn
Lapge n. 14772013, cu?rnmmn coA 1o rduzioni opgrate par tarno 2014, per effetic &ia dalla nconduzions da|
fonda al hmite sogle 2010 che alia decurtazions turzionsié alla eduzions del parscnale in servirio, #acondo le)
istrizioni operative impartite dalia circolars defia Ragionedia Genarale dello Staton 20 delf8 maggia 2015 € . e 1946 857,41 | € Aa49 aEz 4y L& -
Linktariom di crescita de! fawds deranno 2016 rispetto al 2015, ai cui al primo vircsio normuative postol
duli'art. 1, comma 236 delia Legga h. 208 dei 28 dicsmbre 2015 [ - |-£ 2623069 |« .= L 1% 8 . -
jRiduzione dal fondo in proporzions al potsonata In sarvizio, di cui 2l aecondo vincold nommrtivo-posto dati,
comina 235 della L_Agﬂ n. 204 dol 24 dicambre 208 € i 141.00590 [ € 14100590 | ¢
LifknZione ti crestita del fondo di cui al dispoatd dﬂl‘ln. 23 coniwns 2, da! D.Lgs. n. 76 de! 28 lrmb 2017
- Yoxto Unico del Pubblica @0 - per deif’ ] plassivo della rmorse al
comspandenta Imperto dataren! nato per fanng 2016 (hcendu sahvl. per 0 2018, i sofi incrementi denvant dallg)
nsbrae fingnziane demlte & [ivaho razionale o praviste dai quedr di finanza pubblica, discipknale dirsttamente d
CCNL ael 21 maggia 2016 a ragprasentat — IR cssaquio al ichiamato printpio d dinto meunciato dalle Cofte de:
Cont. Sezien Autonomis, ‘nellsMo di odenmiamento n. IHSEZAUTZ0IBOMIG del 09102018, nonché in
consdaraficne deda dichiarazions congiunts n. 3 da! CCNL Comparto Sanith 21052018 - smmente eg,
eschzsivamants dagll incrementi previsy in rapponc alte unim o personale destinatane cel CCNL in sarvizio alld
data det 311772015, & decorrars tul 31/12/2018 ad 3 valers dal 2019, fionché in rapportc el ~wgve valore deke
fasce aconomiche atiribure, ex art 80, comma 1., jett, #)eart 21, comma 3, et 8} de? vigents CCNL} ) B Lo

dE - k3 2863699 (¢ 2883698 | €
Altra dacurtazion dsl fonde (spacificans) i€ . le - e - e
Totalé decurtaziconl dal Fonde € . 4 134593889 ¢ 1IN €

By Eaandib-brhd S

Risorse ol Fondo sottopeste » certifizazione
Risorae fizss avanti caraitere di cartazza » stabiih € 75889427 | € 8:499.043,63 £ 924014080 | & 8.267.315.17
Risorse vanabili € - £ 18:052,35 (£ . 1805236 | €
‘Decutazion: ‘ - £ - e 1.34593894 | ¢ 134593008 | €
Tdtale riscrse Fondo sottopostn a-cenlificaziora £ 7.258.804.27 € 747115726 € 773708 £ ._'5;5531'315',;17
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Tatiaila.Z- Schoria generale riassuntivo of programmazions i iiizzo det Fordo. Anmo 2018 ¢ fronts con i corrispondenta Fondo certificato' 2017. ASP. di Vibs Valentia
. . .Forido 2018 [ax antkofl | Fondd 2017 [ex wrticoll  Lper memarie) Fimdo wnwe
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZQ) DEL FONDO M b1, CONL 2 7.8 49, GCNL 31 luglio Offt: 2018-2007 w"m;?- de 8 CONL DY
faggic 2058} 2008) . foakie 2209)
[~ nor regoluts In sede di' azions integ
Straomlinario . £ 5835308 | € 584 405.60 | ‘amase | € LRI
Indebnnh tamo, achio, fismglc ecc. € 172567885 | € 1.785197.73 |€ ‘si.32008 € 1084 79002
’ i R Wk (EX IND QUAL PROF - VALORE: COMUNE, IND; D COORDINAMENTC, 1D ' R
PROFESSIOMALE SPECIFICA) € 1.036.73582 | € 1 060.675.94 [~ 242 | & 1263.383,02
o i Storicha (comp d £ 190591390 | € 2.092.381,31 [« 1264472 [ €. 2,308 258,74
Totals dastinazion! non regoiats in sede 8 contrittazions intagrative ¢ ENZATESA € BAMLEB4EL & TLTE & sanen
Diatinaxioni regoiate in asde d) contrstorziona Intagrativa X )
Posizior Organizzative- (fe quail, sdppare it , $n regoiae de contran
Propress i}
€ 711868,14 | € SB.uuls2 e . 1abavez & 2.080.01
Quots ek i i o Pro (I misun part szl ax Dbiattivi di Marrienimants. comperw negoziat dally
Contratiazians ittbgrativa primi deil'wang 2010 sr la queiith dalla prestazions individuale quate < pes il tagg
i oiietlivi generati di mantenicenic defla Qusdi el servist eragat] i . . -
! 1) il mantepivientc deila Quaith del serviit sragat) & stia3538 | & 528.957,13 |4 1702175 | & 83853089
Indenrd o1 Rsultane deka Pesizon! Grganizzai (da’é . Sonfor al dispasta qeilan. 2t, comma 4, del
CCNL Gomparta Saiith 7 aprie 1990 & da'nel. 20, comnms 5, ge) CONL Corpenio Sanits 31 meoglo Z018. & seguity oy
val(aziche postiva ahnusle 3 tuits dat Nucleo % VahNaZions & fseata - T fonziane dol Ghudizk complessivo rspresso i punh -
relle misura di un miNimo dul 10% ad ¥n massimo del 25% delrindemnita di funziune annus) € 17797.04 | € 14.086. 80 | ¢ a7iomfe 25.090,29
utllidto ta -perla o rity - dal dgpanml accantati 8 consurdivi nefh gestions det fendo o cui mil]
Drésenit relagions lecrico-tnangisrie &l fine-di finshziars: per f'ennn Z0TE; i premi zum.{lﬁ‘au- Parfomancs organiazative
od. 2 fuallh individudlé cisi come provisto dalTer, B1 de ConL 21 Waggo E0T0, pommi 6, lett. 2) & b)Y per g aon
20T, gh il relativl ks Py Eolh . COs Come previsto dalfar. 39, comma 7, del CCNL .
apnle 1890 i} . £ TMspoeraf e 108610109 [« Zeiass g | € H17.506.48
Totals degtinazioni In sade 2| v ] 194841233 € 1670492482 ¢ mn ¢ REUT T
{eventuali) D ancora 02 régolaré
B 8r100ra da contrattari € £ - e S z
Totake | } sziom antiora da reg § B € - R ¢
Il Respansabie 4e) P.O. Sezione Trattamenta Econgmico
iy Tegesa Vatorici
MG
Il Direttore detia-S.C. Gestone e Risorse Urnana e Formazione
Awy. . ivetta
W Direttore: del Dipg Amministrativo
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REGIONE CALABRIA _
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 dei 19 luglio 2012

Relazione tec¢nico-finanziaria - Anno 2018

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 1 6/18)

e e

Moduilo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di cop
tiferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

{Moduio V) Sezione | - Esposizione finafizzata alla verifica che gli strumenti deila contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente-i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria delia gestione

Questa sezione.dells relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria delf Ammiinistrazione gestisce fe
paste di pertinenza del Fondo per Ia contratfa-zione infegrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilanicio s6no deputali & regolare
fe destinazioni del Fondo nefle sue divérse componenti come illusirte nel Modulo 1f). Particolare attenzione dovra essere posta, in tale
‘esposizione, alle modaiila fecniche che il sisterna contabile-finanziario dell Amministrazione pone in essere allo scopo di garantire il Aspetto -
in sede di aliocazione a bilancio delle risorse - dei kimiti di spesa reppresentali dai Fongdi per ia contrattazione integrativa

I lirniti espressi‘dai fondi della contratiazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costitulti.con le modalita previste dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia, per cotne quantificati neilarticolazione riportata nel precedente modulo 1, sono manitorati in fase di
programmeazione & gestione delle risorse stesse. Al fine di accertame ii cometlo utilizzo, la rilevazione mensile tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che trattas, corisente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoll di bilincio norche l'analisi dell'evoluzione dei
costi,

{Modulic 1V) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delf dnno

precedente risulti rispettato

i controfio a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa neflulflizzo delle risorse decentrate - come costituite nel-Modulo 1 e come destinate
secondo le quantificazioni tel Modulo If - costituisce il naturale complementa della verifica della. Sezione | del presente Modulo. La sezione
deve quindi essere fondata su ung formale ricognizione amminisirativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la
contraftazione integrativa can il relativo utilizzo nefla gestione economico-finanziana delf Amministrazions.

S| da atto che viena rispettato il limite dl spesa del "Fondo per | compensi di lavarp straordinario e per la renumerazione di particolari condizioni
di disagia, pericclo o danno*™ dell'anno precedente. L'ammontare delie risorse destinate allo stesso fondo ¢ delibarato ger l'anno 2017 in € 2.421 .081,16;
limportd di € 2.329.603,33 risulta impiegato per il pagamento deghi istituti contrattual che aferiscono allo specifice fondo; le residue risorse, pan ad €
81.477.83 - gia negoziate da contrattazione decentrata pregressa per finanziare gli incentivi della Produttivita Collettiva riferitd allanrio 2017 - fisultanio, con gl
aggiomamenti stipendiali di agosto 2019, maturate e non ancora pagate,

Si da atto che viens rispettato il limite di spasa del "Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi é per il premio dells qualita
defle prestazioni individuali® dellanno precedente. L'ammontare delie risorse destinate allo stesso fondo & deliberato per Fanno-2017-in € 805.283,75:tale
importo fisuita impiegato per il pagamento degli istituti contrattuaii che afferiscono allo specifica fondo.

g
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Sl da atto che viens rispettato il limite di spesa del "Fondo per if finanziamento delle fasce ratributive, delle posizioni erganizzative, del 'v_flal'prg
comune della ex indennita di qualificazione professionale ¢ delfindennits professionale specifica™ deflanno precedents: L'afnmontare d‘el_,lg'n-so'rsg
destinate allo stesso fondo & deliberats per l'anno 2017 in € 3.943.792,29; Iimporto di € 3.218.408,77 risulta impiegato per il pagamento degli |st.|tu1|
conlrattuali che afferiscone allo specifice fondo; le residue risotse, pari ad € 725,383 52 - gia negoziate da contrattazione decantiata pragredsa per ﬁnan;lare
gli incentivi delia Preduttivity Gollettiva riferita all'anno 2017 - risultano erogate, con gfi aggiornamenti stipendiali di agosto 201 8, per € 618.511,34 ‘e matirate,
non ancora pagate, per € 106.872,18.

Stanti j divieti normativi, si da atto che non'vengono restituiti al fondo specifiche voc! come i risparmi realizzati a franie dei primi giarhi di milattia del
dipendente - ex-art. 71 defia legge n. 133/2008 - o quelli derivanti dallapplicazione dellart. 9, comma 21, delfa legge n. 1222010,

(Medulo 1) Sezione il - Verifica delle disponibliita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione def Fondo

La presente seziona, secondo quanto previsto deff’art. 40bis, comma 5 de! Digs n. 165 de! 2001, deve consentire 14 ;puntud!ervenﬁba dei
mezzi di copertura con rferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazions.

in via preliminare si rappresenta che.con fa costituzione del “Fondo unico i amministrazione” ovvero deffe diverse fipologie di Fondi diretie
a finanziare specifici istituti (comie € il caso del Servizio sanitaric nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte di finanziamento tulle le
risor-se destinate agli istitufi giuridici ed economici, pravalenternente di caraltere accessorio, che la contrattazione collettiva nazionale
prevede siano gestite con /o sirumento delia conlrattazione decenirata. ‘

Tali foridi, preferibilmente distintamente par ciascuna catégona, debbono trovare adeguata rappresentazione in apposito éapitols di bilencio
(o voce di costo-def conto econamico): Fanno eccezione le vooi che, per disposizione df legge o contratiuale, vanno iriputate af capitolo
degli stipendi.o altri capitof. '

L'ammniinistraziona, pertanto, nefla fase della previsione di bilancio avra tura di slanziare fe risorse per coprire gli.onern della contrafiazione
integrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse sloriche, nonché di quelié variabili se gid individuabili in sede di previsione (es. art. 1§ legge
88/1989 per il caso degli Enti pubblici on economici).

Per tutti gli altri gli Incrementi del-fondo consentiti dalla normativa vigenie ma quantificabili, per loro natufa, solo a consuntivo {com'éll caso
delle economie di gestione) nonche per quelli derivanti da rinnovi contrattual a fivello nazionsale, $i provvedera mediante-opportune.
variazioni o assestamenti oi bifancio nel corso delfesercizio, l

N Responsabile del P.0. Sezione Trattamenta Economice
Maria Te fenzisi

sara
) L,"'\L.‘['h

flento Amministrativo
Calvetta

Il Direttore del Dip
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REGIONE CALABRIA o
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Atfo di Costituzione dei Fondi per Ja Contrattazione ntegrativa: Delibera n. 208/C del 17/04/2019 (che definisce, per

rannc 2018, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e provvede, in Via ‘provvi,sor_m par I'anno
2019, alla determinaZione dei predetti fondi nelle misure e con le modalita indicate nel prospetto allegato 2)

In daia 21 maggio 2018 & stato sottoscritto, per il triennio 2016:2018, il nuova CCNL redativo al personale del comparto con il quale &
stata istituita, con deccrrenza dall'anno 2018, in ltogo della tripartizione dei precedent! fondi di cui.agli arficoli 7, 8 e 9 del CCNL
soltoscritta il 31/07/2009, la bipartizione degli stess nel “Fonde condizioni di lavoro e incarichi” - ai sensi dell'art. 80 - e-nel “Fondo
premialith e fasce’ - ai sensi dellart. 81 - disciplinandone in dettaglio 'acquisizione delle risorse preesistenti ed il .meccarismo di
riconciliazione con le stesge, le modalila incrementali & le correlate -destinazioni.

Gli stessi articoli prevedono espressamente che;
. le risorse che devono confluire nei nuovi fondi- derivanc dai valori consolidatisi nelvanno 2017

- la quantificazione delle risorse deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

. ai sensi della dichiarazione congiunta n. 3 del medesimo CGNL, gli incrementi déi fondi contrattuali previsti- dall'art. 80, comria 3, lett. a)
e dalfart. 81, comma 3, lett. &). in quanto derivanti da risérse finanziarie defi nite a livello nazionale e previste nei quadri di- dinanza
pubblica, non sono assoggettati al limiti di crescita dei Fondi previsti dalla normativa vigente:

. @i sensi dél disposto deil'a_rt. B85 del medesimo CCNL 13 nuova disciplina dei fondi di cui agli articoli 80 e 81, a decorrere. dalla sua
entrata in vigore (1 gennaio 2018), sostituisce integralmente tutte le previdenti discipline in materia che devono ritenersi disapplicate, fatte
salve quelle espressamente richiamate nelle nuove norme dal Titolo Vill Trattaménto Ecoriemico — Capo 1 Fondi gl medesimo CONL.

Si da atto che:

- con delibera n. 201/DG del 10/04/2018, nel determinare la consistenza dei precedenti fondi ex articoli 7, 8 e 9 per Panno 2017, si & data
attuazione alle disposizioni dicui alfart. 23, comma'2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 — Tes{o Uniico del Pubblico Impiege - che dat
1* gennaio 2017 fimita la crescita dei foridi destinati annualmente-al finanziamenlto del trattamento economico accessorio del pefsonale
dipendente, ricanducendo 'ammantare complessivo deile risorse al cotrispondente importo determinato pef 'anno 2018

. con delibera . $56/DG del 12/07/2017 sono stati determinati | fondi contrattuali- sopra descritti per I"annio 2016 e si & data appiicazione.,
quale misura di contenimento della spesa relativa ai fohdi per'la contrattazione integrativa, a! disposio dell’art. 1, comma 236, della Legge
n. 208 del 28 dicembre 2015 {Legge di Stabilita per il 2016). Nello specifico, in forza delle disposizioni defla norma richiamata — seéondo
gli indirizzi applicativi forniti a riguarda dalla circolare del MEF .- RGS n. 12 del 23 marzo 2016 relativa al bilancio di previsione per
lesercizio 2016, ed in particolare dalla scheda tematica 1.3 relativa alta contrattazione integrativa — & stato ricondotts’ 'ammontare
complessivo deile risorse destinate per 'annc 2016 al finanziamento del trattamento accessorio del personale al valore: mdwlduato per
lanha 2015 ed & stata, aftresi, _operata la decurtazione delle medesime fisorse in proporzione alla riduzione al personale in servizio, sulia
base del confronto tra il valore-medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medic relativo ail'annc 2015

. con delibera n.'749/DG. del 31/05/2016 & stata determinata la consistenza deigli stessi fondi eper l'anno 2015 operands la misura di
contenimento, nel rispetto delfart. 1, comma 458, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 {Legge di Stabllitd per it 2014}, con ia
decurtazione permanente- applicata -all't gennaio 2015 - cosl come precisato dalla circolare del MEF —RGS 1.8 del 2 febbraio 2015
relativd al bilancio di previsione per f'esercizio 2015, nella parte riguardante la contrattazione integrativa di cui alla scheda tematica G2 -
defle risorse destinate annualmente al frattamento economico accessorio del persenale di un irmpoérto pati alle riduzioni operate con
riferimento all anno 2014, per effetto di quanto previsto dall'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e's. m.h (qumdl sia I'applicazione
del limile relativo all'anno 2010 che la riduzione in miisura. proporzionale alia diminuzione del personiale in Servizio con riferimento al
periodo 2011-2014), al fine di rendere strutturali i risparmi di spesa per reddito da lavoro dipendente che, altnrnentl sarebbera stati
circoscritti - una fantum — al periodo 2011-2014;

{
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Si precisa che, ai fini della determinazione della consisienza dei fondi ex articoli 80 e 81 del CCNL-21/05/201 8, si & fenuto conto del
printipio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezloni Autanomis, nell'atto di orientamento ni. 1QISEZAUT12018IQMIG del 09/_1 0/2618
elaborato in materia di incrementi dei fondi e vincoli di spesa in conformita del quale le risorse finanziarie definite a livella_nazmnale_e
previste nef quadri di finanza pubblica non sono assdggetate ai limiti d! crescita dei Fondi previsti dalla normativa vigente e, in

particolare, al limite Stabilito dall'art; 23, comma, 2. del decreto legislativo n. 75/2017. Tali risorse sono rappresentate;

. dallincremento del “Fondo condizioni di lavore e incarchi” di un imporo, su base annua, pari ac_] euro 91,00, ‘a‘_decqrrate dal
31/12/2018 ed a valere dal 201 9, calcolato sulle unitd di personalé in servizio alla data del 31/12/2015, ai sensi da]l‘art B0 del CCNL 21
maggio 2018; . o L
- da!l'incremenin del “Fondo premialita e fasce” decarrerente dal 2018, di un importo calcolato - a ,si?gu.no‘ ;Ie}lq flyalutgzsme qlellg_
retribuzione di sviluppo - in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite che gravano sul fondq {progressiohi ecoriomiche onzzont_ah)‘.,: ai-
sensi dell'arnt. 81t dei CCNL 21 maggic 2018;

Resta, tuttavia, assoggettato al limite di spesa vincolante previsto dellart. 23, comma 2. del decretg legislativa n. 7512017, rincremento
dei fondi correlato alla retribuzione individuale di anzianita

Fondo condizioni di lavoro e incarichi {ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione inte rativa
SRRt OFe dei Fondo per la contrattaziane integrativa

{Modulo I} Sezione | - Risorse fisse aventi carattere df certezza e stabilita

Risorse Storiche consolfdate: in questa parte viene presentata ia base di partenza del Fondo - che le risorse storiche consolidane in
un unice ammonitare - fiferita 8d-up preciso disposto contratiuale definito usualmente in sede di'Contratlo collettivo nazionale di fgvoro (o
Contratto collsttivo regionale di favoro}.

L'art. 80 dal CCNIL 21 maggio 2018, af comma 1 prevede che a decorrere dal'anno 2018, 4 istituita il nuovo *Fondo condizioni di lavoro e incarichi’. In
prima applicazione, ai sensi del comma 2 del medesime articolo, nel nuovo Fondo tonfluiscono, in un unico importo, nei valori consolidatisi nel’anno 2017,
come gertificati dal Collegio dei Revisori {Coilegio Sindacale):

Art. 80, comma 2, lett. af le risorse-dol precedonta ““Fondo per | compensi di.lavoro straordinari e per la remunerazione di € 2.421.08%,16
particofari condizion! di disagio, pericalo o danno™ (ex an. 7, COML 31 luglic 2009 - biennig aconomica-08/09) ETEER
b1) risorse destinate afle indennita di funzione dei titolari i !
pesiziane organizzativa e delle funzioni di cocrdinamients di cui
agli artt. 36 del CCNL del, 07/04/1999, 11 dei CCNL 20/09/2001
49 del CCNL integrative del 20/09/2001 (misura dell'indennit di
funzione ) e agli artt. 10 del CCNL 20/08/2001 (Il biennio), .5 def]
CONL ‘integrative de! 20/09/2001 e 4 del CCNL del 10/04/2008] ¢ 183.615,83
{Coordinamento) - (Nel detteglio, ls somme destinate a finanziare|
ndennita di funzione dei titolari di posizione’ ‘organizzativa i
attestano ad € 114.147,08, menire fe somme utilizzale per Ia
remunérazione dellindennitd di coordinaments nelfannc 2017
sono pari ad € 63.468,75)
Art. B0, comma 2, fett. b} e seguent! risorse del precedente .
“Foiido per Il finanziamento delle fasce retributive, delle|Risorse gia assegnate al pressistentc fondo defie fasce, pen
posizioni organizzative, del valore comune defle extrasferimento- dal precedente forido per | compensi di lavoro
Indennita di quailficszione professionale e delindennita straordinario, quale quota concomente al finanziamentd dellel € 46:173,38
professionale specifica” (ex at. 9, CCNL 31 luglio 2009 -|posizioni organizzative {art. 39, comma 5, del CCNL 7 aprile
bierinio economico -08/09) 1999)

b2) risorse destinate atla corresponsione del valore cofmune dalle
ex indennitd di qualificazione professionale dell'art. 45, commi 1 el
2 del CONL 1/9/1895 (Indennita di quatificazione professionake
valorizzazione delle responsabilitd) e del’ ant2. comma 3, dejj € '754.568,51
CCNL 27/6159 (Rideterminazione det finanziamento del fondo)
per la caresponsione del trattamento accessorio legato ailef
posizioni di lavoro)

b3y rsorse destinate alla cofresponsione  delfndenriti
Professionale. Specifica di cui alts tabella ¢ del CCNL dell.€ 245.642,68
05/06/20086
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Incrémenti. esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ceri/Cepl: in questa parte vengono commentati qlf ‘iinCmmen{i de{ Fando
esplicitamente quantificati in sede di CenlfCer/Copl; lali incrementi vengono acquisiti definilivarnente al Fondo-in ésame & sequitc della
stipufa del Contratfo colleftivo nazionale di riferimento con fe decorrenze ivi indicate..

Il fondo in esame & incremantato stabilmente con le risofse derivanti dalfapplicazione delt'art. 80, comma 3) lettera a) del CCNL|
21/05/2018, ovvero da un Importo, su base annua, pari ad euro 94,00 per le unita destinatarie del CCNL in servizio alla data)-

del 31/12/2015, a decorrere dal 3171272018 ¢ a velsre dall'anno 2019 (€ 91,00 per n. 1.099 dipendenti del comparto in servizio| € 100.009,60
al 31/12/2015, del quali 6. 1091 2 tefnpo ind. @ B a tempo det.. | corrispondente incrémento, gia esposto nei foridi‘del 2018 in

ragicne di 1/368, ha validity per l'utilizzo dal 01/01/2019 in ragione d'anno)

Aftri incrementi con carattere di certezza e stabiliti: questa parte raccoglie ghi ulterion incrementi stabili che possono, sussr'stendc_me
i requisili, essere afimentati periodicamente: RIA del pérsonale cessalo e incrementi per aumenti do(azioni organiche accompagnali da
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi riazionali o fegionali di lavoro.

il fondo in esame € iricremerilelo, secondo quanio previsto
dalf'art. An. 80, comma 3), letl. ¢) delfimporte corrspondeite
alle refiibuzioni individuall di ahzianits che non saranno|RIA - quota Intera - dei dipendenti cessati nel 2018 valida per! )
plt dorrisposte al personale cessato dal servizio a partirelll 2018 {la nvova disciplina- pattizia dei fondi apera dal 2018 inf € 33.397 63
dat 2018 fimporto confluisce stabilmente nel fondo|relazione alle’cessazioni dell'anno 2018) ]

delf'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera in ragione d'snnp

{Madulo I} Sezione If - Risorse variabili

In questa parte vengono présentate lg risorse variabili che i Gonlratte colletivo o Javoro di riférimento individua af fine
dellalimentazione. del Fondo. Traltasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita per gl anri siiccessivi, fion possorto
essore consolidate e tebbono esseére espressamente quantificate in occasione della costituzione del Forido df tiascun anno.
Appartengona a questo gruppo le risorse derivanti da entrate conto terzi o incarichi aggiuntivi, sponsorizzazidrii, itivitd di progettazione,
econamie di gestione nelle spese di personale, nonche ogni allro incremento previsto in sede di Conl/Gen/Cepl quantificato come risorsa
varniabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periado.

Per come disposto dalfart. 80, comma 4), si pud, slfresi,|quota di risorse trasferita, su base annuale, dal fondo' premialita |
incrementare. it fopdo con.importi vanabili df anno i apne con: |fasce ai sens! deflart. 81, comma B, left. d}

{Modulo [y Sezione lif --(eventuali) Decurtazioni de? Fondo

In questa sezione vengano esplicitarente efencali tutti gii eventuali vincoli normativi che timitano 13 crescita o riducono 'ammiontare del
Fondo (es. articolo 9 dél Decrefo Legge n. 76/2010 convertito.in Legge n. 122/2010; ant. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013; art. 1,
comma 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015). Per ciascuno di essi viene proposta afla certificazione fa modalita di-applicazione
e f'evidénza dell'avwenuto rispetto, in termini di conformita alle norme e correttezza deila quantificazione

Importi che restano assoggettatl al limite di spesa vincolante previste dell'art. 23, comina 2, del decreto legislativo.n.

75/2017, per riconduzione dei valori dei complessivi Fondi al corrispondente importo detarminato per 'anno 2016, facends salvi'i

soli incrementi defivanti dalle risorse finanziarie definite-a fivello nazionale e previste dai quadsi di fihanza pubblica, disciplinate

direttamente dal CCNL del 21 maggio 2018 e rappresentati - in ossequiio al richismate principio di diritto enunciate dalla Corte dei

Conti, Seziont Autonomie, nell’atta di orientamenty n. 1 9/SEZAUT/2018/QMIG del 09/10/2018, nonché in considerazione deilal-€ 33.897.63
dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL Comparto Sanita 21/06/2018 — esplicitamente ed esclusivamente dagli increfneriti previsti

in rapporto alle unita di personale destinatarie del CCNL. in servizio alla data del 31/12/2015, a decorreré dal 31/12/2018 et a

valere dal 2019, nenché in rappotio al nuovo valare delle fasce ‘ecenomiche attriouite, ex art. 80, comma 3, leti. a) e ant. 81,

comma 3, lett, a) del vigente CCNL
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{Moduio |) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo Softoposto a certificazione

In questa seziane viene esposta la sintesi del Fondo softoposto a certificazione, efaborata sulla base delle seziorii precedent.

A} Fondo tendenziale: totate tisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd quantificate nella sezione | € 3.?84.988.09
A) Fando tendenziate: totale risorae variabili quantificate nella seziong || B € -

B} (eventiali) decurtazion! del Fondo tendenziale; totale riduzioni.come quantificate nella sezione Ii| 1-€ ( 33.897,63
€) Fondo sottoposto a certificazione: totae importo determinato dalla somma delle voci precedenti € 3.751.090,45

{Modulo |) Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Questa sezione rappresents i rapporti bidirezionali tra Fordo @ Bilancio che darino luogo a. due diverse contabilita det 'FOﬂdO. con
esposizione al lordo oppure &l netfo defle fisorse temporangamenle affocats alfestemo del Fando stesso. Viens, in ogpi)‘c_aso.
raccomandata una contabilits de! fonda af fordo &l fine di preseniare alla cerificazione urr ammontare verificabile indipendenteriente.
daltuso pro-tempore che di quesio viene fatto,

Risorse temporaneaments: ahocate alfesterno det Fondo € -

Fondo premialita e fasce fex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 1 6/18)

Modulo I - La costituzione del Fondo-per la contrattazione int. rativa
T————=e.sootlldzione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo i) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di-certezza e stabilita

Risorse Storiche consolidate: in Questa parte viene. presentata fa base di partenze defl Forido - che fe risarse stonche consolidano in
un unico ammontare - rifesita &d uft preciso disposto conirattuale definito usuaimente in sede di Conlralto collettive riazichale di lavoro {o
Contratto colletfive regionale di lavoro).

Lart. 81 del CONL 21 maggio 2018, al comma 1 pravede che.a decorrere dall'anno 2048, & istituite il nuove “Fondo prémialitd e fasce”. In prima
applicazione, al sensi'dsl comma 2 del medesimo articoto, nel nuovo Fondo.confluiscone, in un unico imporio, nei valori consalidatisi nell'anno 2017, come
certificati dal Collegio dei Reévisori (Collegio Sindacale}:

Art. 81, comma 2, lett. &) o risorse dastinate at finanziamento defle fasce relibutive def pracedents fondo "Fondo per if
finanziamento delle fasce retributive, defle posizioni organizzative, del.valore comune delle ex-indennits di qualificaziorie
professionale e delfindennita professionale specifica” (ox an. 8, CCNL 31 luglic 2009 - biennio economico 08/08) - (E'| € 2.713.791,99
comptdate. arhmontare del Preasisténte-fondo, al netfo’ di quanto confluito nel "Fondo candizioni di lavaro e Incarichi® & sahs|
delfart. 80, comma 2, et b

Art. 81, comma 2, fett. b) o risorse ‘stabili del precedente "Fondo della produttivits collettiva per it migloramento: del

servizi e per if promio dells qualta delle prestazioni incividuaii™ (ex-ait, 8, CONL 31 fugtio 2009 - biennic economico 08/09) | € 806.283,75
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All. A_1

Increment] esplicitamente gquantificati In sede di ‘Cenl/Cerl/Cepl: in questa parfe vengono commentali gl Jncrementi del Fondo
-esplicitamente quantificati in sede di Gent/Cert/Cepl; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a.seguilc della
stipula def Contratto collettivo fiazionale di rifenimento con e decorrenze ivi indicate.

a) un importo calcolato in rapperto al nuovo valore delle fasce
attribulte che gravano sul fondo per effetto di quanto prgvigto & B7.463,08
daltart. 76 (incremento degli stipendi tabellar) - [importo )
Il fondo in esame & incrementato stabilmente con l¢ risorse contabilizzato sul personale in servizio 2l'1/01/2018)

derivanti dail'appticazione deil'srt. 81, comma 3) del CCNL
|21/05/2018:

b) e is0fse che saranno determinate , a paire dallanno 2018, in
applicazione deilarl 39, comma 4, fett. b) e d) e comma 8 del
CONL 07/04/195, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a] € -
liveflo regionate di cui atlan. 6, comma 1, lett. b) e ¢} {confranto
regionale):

Altri incrementi con caratterg di certezza e stabilita: qilesta parte raccoglie ghi ulterioni incrementi stabili che pgssorio, 'st;ssfsrendope
i requisiti, essere alfmentati periodicamente: RIA del personale cessalo e incrementi per aumenli dotazioni oiganiche accompagnati da
conseguenta copertira di personale, ove previste.dai refalivi contratti colfettivi nazionali o regionali di lavoro:

[II fohdo in esame non subisce utterior incrementi ' 1€ : ‘_I

(Modulo §) Sezione Il - Risorse variabili

In questa parte vengono presentale le risorse variabill che it Contratto. collettivo di lavoro di rifefinento individua al fine
dell'alimentazione del Fondo. Traltasi di poste che, non avendo cafattere di cerlezza @ slabilita per gli anni successivi, non possonc
-essere consolidate & debbono essere espressamente quaniificate in occasione della costifuzione del -Fondd di ciascun anno.
Appaitengono a questo gruppo le risorse denvanti da entrate conto terzi o-incarichi aggiuntivi sponserizzazioni, attivitd di progetiazione,
ecanomiie di gestione nelle spese di personafe, nonche ogni altro incrementa previsto in sede di Cenl/Cerl/Copl-quantificalo corme fisorsa
variabife aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo. '

e) gli imponti- corrispondenti ai ratel dii RIA del personale

cessato dal servizio nel corso dell'annb precedente, calcolat

in ‘misura pati alle mensilta residue dopo la cessazione,

computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le

frazionl di mese superiofi @ 15 giomi - || fondo in esame & € 10.442.87
incrementato, con valenza una tantum per il solo anno 2819,

della RIA pro rata del personale cessato nel 2018 (la nuoval

disciplina pattizia dei fondi opera dal 2019 in relazione all

cessazioni dell'anno-2018)

Per come disposto dsifart. 81, comma 4), si pud, aitresi,
incrementare it fonda con imparti vaiiabili di anno in.anno con:

(Moduio I) Sezione Ilf - (_sventuali) Decurtazioni del Fondo

In questa sezione vengono ésplicitamente elencati tutti gii eventuali vincoli normalivi che limitano fa crescita o siducono fammontare del
Fondo (es. articolo § del Decreto Legge n. 7&/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 458, defta Legge n. 147/2013; art. 1,
comma 236, della Legge i. 208 db! 28 dicembre 2015). Per ciascuno dj essi viene proposta alla certificazione 13 friodalita di appiicazione
e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformita alle norme e correftezza deila guantificazione.

imporli éhe restano sssoggettat! al limite di spesa vincolante previsto delitart: 23, .comma 2, del decreto legislativo n.

75/2017, per riconduzione dei valeri dei complessivi Fondi al corrispondente importo determinato per I'arng 2016, facéhdo. 3alvi i

soli incremsnti derivanti dalle risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste dai quadn di finanza pubblica, disGiplinatey:

direttamanite dal CCNL del 21 maggic 2018 e rappresentati — in ossequio al richiamato principio di diritte enunciato dalla-Corte dei

Conti, Sezionl Autonomie, neil'atto di orientamento n. 19/SEZAUTI201B/QMIG del 09/1 0/2018, nonché in considerazione dellal-€ 10.442 87
dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL Comparto Sanita 21/05/2018 — esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti !
in rapporto alle unitd di personale destinatarie del CCNL in servizio affa gata del 21/12/2015, a decorrere dal 34/12/2018 éd a

valere dal 2019, nonché in rapporte at-nuovo valore delle fasce ecancriiche atfribuite, ex art. B0, comma 3, #tt. &) e arl. 81,

comma 3, lett. a) del vigente CCNL ‘

3
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All A 1

{Modulol) Sezione 1V - Sinitesi della costituzione del Forido softoposto a certificazione

In gitesta sezione viene esposta Ia sintesi del Fondo sottopasto a.certificazione, elaborata sulla-base delle sezioni:vrecedenti

A)Fondo tendenziale: totale risorse fisse avenii caratters di cenezza o slabili quantificate nella sezione | 1€ 3.607.538,82.
‘A} Fonda tendenziale: totale risorse variabili quantificate nella.sezione | € 7 10.442 87
B) (eventuali) declirtazioni del Fondo tendenziate: totate ridiszioni come quantificate nella sezions i -€ 10.442 87
C) Fondo sottoposto a cartificaziane: tolale importa determinate dalia sorma delle vaci precedenti € a3.§0}.538,§2

(Moduio {) Sezione V- Risorse temporaneaments allocatd all'estermo del Fondo

Questa sezione. rappresenta i fapporti bidirezionali tra Fonde e Bilancio che dahno luogo a due diverse contabilitd del -Fondo, con
esposiziong al lordo oppure al neffe delle risorse temporaneamente aflocate alfestémo. del Fondo stasso: Viehe; in ogni caso,

Risorse temporanearmiente zllocate all'esterno del Fondo € ' -

I Responsabile del P.O. Sezione Trattamanto Econcmico
M%‘eﬁfﬁa!ghzﬂsf
~ A 0 - h

)i Direttore della S.C. Gest
Umane & azione
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019

PERSONALE DEL.COMPARTO SANITA'

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo i - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo If) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

in questa sezione vengono rappresentate tutte fe poste la cul disciplina esula dali'attivith negoziale integrativa

Straordinario {stima consuntivo allegata a CIDA)

e

48834912

1.728.284.50

] Indenfita turno, rischio, disagio ecc. (stima consun vo\alle ' €
&. Istituti del Fonda la cui quantita & regolata in modo “nonfa,r‘:mé; .
Indennita’ di

Responsabilita/Professionalita (EX IND. QUAI.J
€

maodificabile dal Contratto ceflettive di primo livello
PROF. - VALORE COMUNE; IND. DI COORDINAMENT(; IND
PROFESSIONALE SPECIFICA) {stima consuntivo allegataa
CIDA}

1.029.679,71

B, Istituti del Fonde la cul quantificazione, seppure|Posizionl Organizzative (di cui dlla delibera 1137/DG del
demandata alla pegoriaziong intagrativa, ¢ regolata d 07/08/2017, con la quale questa -Amministrazione -ha- recepito i

contrattl pregressi su cui it ¢ontratto integrative soltoposto a|huoveo assetta delle posizioni organizzative, definita 4" ‘intaaa con le|

cartificazione nan interviene 00.85) (stima. consuntive allegata a CIDA)

139.789.75

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente gia perfezionati’

£

d. Istituti regolati su basa aziendale/datotiale senza specifica formahzzazuone in sede di nagozmzlone intégrativa

1€

Tofale (Modulo If) - Seriorie’] :

(Moduio Ij) - Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Conti’atto Inte‘grati vo

£

3.384.413,07

In questa sezione vengono hiporati i diversi istituti

economici 1a cul quantitd ristlta formalmente Non risultano importi formalmente negoziati per i diversi; istituti

economici

negoziata nel contratto integrativo

€

Totale (Modulo i} - Sézione I

(Modulo Il) Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

€

Vengono qui registrate le nsorse che, a causa di ntardi nella sfipula del contraffo integrativo di nfenmento non
vengono erogate dallistiluzione in aftesa della stipula di fale-accordo. Sono le eventuali code contrattuali, chié la
contrattazione integrativa, in tutto o in parte, deve ancora disciplinare

€

366 877,39

Totale (Modulo W) - Sezione A
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All A2

{Modulo 1) Sezione IV - Sintesi della delfinizione delfe poste di destinazione de! Fohdo _per la contratiazione
integrativa sottoposto a certificazione

A} Déstinazioni non disponibili alta contraftdzione integrativa o non € 3.394.413,07

regolate dal ct
In questa sezione viene asposta fa -sintesi delle poste di — }
destinazione del Fondo elaborata sulla bése delle|B) Destinazioni formaimente regolate dal €I €
sezioni precedenty, . < -
C) (eventuali) Destinaziont ancora da regolare 1€ 366.677,39
Totale (Modulo 1 - Sezione IV € [3.751.080,48

{Modulo ) -.S‘e'zio_ne V¥ - Destinazioni temporaneamenta allocate all'estorno del Fondo

Questa sezione vieng cormpilata. unicamente qualora la contabilitd del Fondo sia realizzata al netto delle ii'sbrsq
temporaneamente alfesternc def Fondo e di conseguenza risulta tomipilata la corispondente sezione nelfambita| € -
de! Moduio ! di costituzione dél Fando

Totale (Modulo lj) - Sezione ¥ € -

{Modulo—ﬂ) Sezione VI - Attestazione -motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,. del rispetto di vincoli di
cargttere generale

a. Attestazione motivata del rispetto df copertura delle destinazioni di. utilizzo del Fonido aventi natura certa & continiuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza o-stabilita

Si attesta it rispetio di coperura dalle destinazioni di utilizzo del Fonda-aventi natura certa g conlinuativa con le risorse del fonda aventi carattere di
certezza e stabilitd: 'ammoniare complessivo delle risorse stabill, pari ad € 3.751.090,46, soro impiegate - con. import! stimati di simulazions
consuntivo - parzialmente per il pagamenio degli istituti previsti dal cantéatto nazionale, contabitizzate ‘in €'3.244.613,33, & per I'istituto: delie Posizion
Organizzative; pari ad € 139.798,75, regolato da contratts Pregresso; ie residue risorse, pari ad € 366.677,39 sono disponibili perla formiale negoziazione
delle code contréttuali da pare dellacontrattazione integrativa,

b. Attestazione mofivata del rispetto del principio di altiibuzione selattiva di incentivi economici

Parte non pertinenete

c, atfsstazfone motivats def rispetto def principio oi seleftivity delle progressioni df carriera finanziati con il Fondo per 1a coniratiazione
integrativa

Parte non pertinanete

[}
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|Fondo premialita e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo Il - Modulo

di destinazione del Fondo peria contrattazione integrativa

{Modulo 1l) Sezione | - Destinazioni non disponibili. alla contrattazione integrativa o comunque non régolate
specificamente dal Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione

in questa sezione vengona rappresentate hiite le poste la cul disciplina esula dall ‘attivita negoziale mtegrattva

2. Istituti del Fondo |3 cui-quantitd & regolata in modg nop
medificabile dal Coniratta collettive di primo liveilo

Progressioni Orizzontali Storiche (compreso assegno;

personale) [stima consuntivo aliegata a CIDA)

1.829.494,38

b. tIstituti del Fondo la' cui quantificazione,
demandata alla negoziazione intggrativa, ¢ renolata
goniratti pregress|.su ¢ui il contratto integrativo sottoposto &
certificazions non interviene

Quota anticipata del compensi di Produttivits (in misuta pari
agll ex Obletiivi di Mantenimento, compensi negozlati dalla

seppure contrattazione integrativa prima delanno 2010 per ia-qualit3 della
:a|preslazione individuale quale contributo per il raggiungimento di

obiettivi generali di mantenimento della qualita dei servizi erogati),
da conguagliarsi a saldo sulla scorta della negoziazione
inegrativa delle code contratiuali [stima consuntive _ﬂ_ﬂm
CIDA)

5(/5.309,29

€. Utilizzi de! Fondo giuridicamente gia perfezionati

Indennitda di Risultato defle Posizioni Organizzative (da
def CGNL Comparto Sanita 7 aprile 1996 ¢ dell'art. 20, comna-5,
del “CCNL Compartc Sanita 21 maggic 2018, a seguito di
valutazione positiva annuale 2 cura del Nucleo di Valutazione e
fissata - in funzione del giudizio complessivo espressa in punti

nella misura da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
dell'indennitd di funzione annua) {stima consuntivo allegata —F

IDM

corrispondersi, confarmiemente at disposto delfart. 21, comma 4|

3494994

d. Istuti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formauzzazione in sede di negoziaziong integrativa

(Modulo I1) - Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Totale (Modulo i} - Sexione!

2.360.753,61

in quesla sezione vengong riporfali i diversi istifuti

gconontici  fa cui quantita risufta formalmente
negoziata nel contratto Integrativo

L'art. 81 del CONL 21 maggid 2018 al commia 6, prevede che le
risbrse di cui al presente Fondo - 2l nette defle somme non
utllizzabili, in quanto destinate alla coperiura dei différenziali
rettibutivi del personale- che abbia conseguile la progression:
economica in anni precedenti, nonché al lgrdo delle medesime
somme nucvamente utilizzabili 8 seguito della cessazione dello)
stesso pefsonale - sono -antualmente rese disponibili anche
{lettera ¢} per rlattribuzlone selettiva di nuove fas
retributive e conseguente copedura del relativi differenziali
retributivi con risorse certe e stabili. Tale !mporfe &
pertinente allc specifict accorde illustrato, che destina €|
450,00000 delle risorse - ovvero le maggiori somme che
dovessaro risultare necessarie - al! fine dl -assicuraré
Pattribuzione di una P.E.Q. nel limits massimo del 50% dol
personale del comparto in sérvizio

450.000,00

(Modufo 1)) Sezione lil - (eventuali) Destinazioni

Totale (Modulo 7)) - Sezione 1l

ancora da regalare

450.000,00

Vengono qui registrate fe risorse che, a causa di ntard! nella slrpula del contratto integrativo di nfenmenfo non
vengono erogete dalllstituzione in attesa delfa stipula di ta[c accordo. Sono le evenluali code contrattuali, che la
cantraffazione integrativa, in fuffo o in parle, daveé ancora disciplipare

7B7.785,20

3

S8
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All A_2

{Modulo 1) Sezione 1V - Sintesi deila deflnizione delle poste di destinazione del Fondo par la contrattazione
Integrativa sottoposto a certificazione

A} ba'stihaz:‘oqi non disponibiti alla contrattazione integrativa o non € ’ 3 369.753.61
In questa sezione viene esposta a sintesi defie posta of|/cd0iate dai Ci —
destinazione dsf Fondo elsborata sulia base defle |B) Déstinazioni formalmente Tegolate dal | € 450.000.00\_
sezioni pracedenti, - i e
C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare £ 7!??'-.7.85.20‘
Totale (Moduio If} - Sezione IV € 3.607.538,82

{Modulo i) Sezione V - Desﬂnaz‘ionl temporaneamente allocate afl'esterno del Fondo

Questa sezione viene. compilata unicamente ‘qualora la contabilitd del Fondo sia realizzata al netta delle -ﬁso?s'fq_
?empomﬂaamente alf'estermno del Fondo e di consequenza risulta compilats la commispondente sezione neffambito] € -
del Modulo | di costituzione tef Fondo

Totale (Modulo 1)) - Sezicne V' € -

{Modulo Il} Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del. rispetto di viricoli di
Carattere gehersle

a: Altestazione motivata de! nspetio di copertura delle destinazioni di ulilizzo det Fonda aventi natura certa e.confinualiva.con ﬁsorse del
Fondo fisse aventicaratiere di cerlezza ¢ stabifits

Si attasta If rispetto di copertura defls destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del fondéd avénti caratiere di
certezza e stabifta: rammontare Complessivo delle risorse stabili, pafi ad € 3.607.538,82, sono impiegate - can importl stimati di gimularighe di
consuntivio - parzialments per-il pagamento degli istituti previsti dat contratto nazicnale (PEC stotiche), contabilizzaté in €4 ._829.494.39.:nom;hé p{er- Id
remunerazione della gquota anticipata dei campensi di Produbtivita relgtivi {Obiettivi di Mantenimento deliz qualita dei servizi erogati), pari ad € 505.309,29,
regolata da contratti pregressi e per la figuidazione delllndennita di Risultato. delle. Posizian: Organizzative nella misyrs di € 34.949,94;

Quota parte delie residus risorse, pari ad € 450.000,00, sono negoziate dalla contrailazione decentrata - secondo Fart, &1 del CONL 21 maggiv 2018,
tomma 6, lett ¢} - per Lattribuzione selsttiva, a decorrere dall'anno 2018, di nuove fasce retributive o conseguente copertura del reiativi
differanziall retributiv con risorse certe e stabili; ie ultérior| resldue risorse, pari ad € 782.785,21,-sono disponibili per la formale negoriazione delle
code contrattuali da parte deila contrattazione integrativa.

b. Attestazione mofivata de/ rispetto delprincipio di aftribuzione selettiva di incentivi economicf

Parte non pertinenete.

C. aftostazione molivata del nspetto daj prncigio di selethivita delie progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contraltazions
infogrativa

li Responsabile del P.Q, Seziona Trattamento Econcmico

e G
Mgy

Il Direttore del Dipartimfinto Amministrativo
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REGlONE ‘CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragloneria Generels deflo Stafo n. 25 -del 18 luglic 2012

jlaziope técy finghziaria - Anno 291

PERSONALE DEL, COMPARTO SANITA'

Consideratd che nel predente modulo & necessaric mettere a confronta | fondi delf'anne’ 2018 con quelli dellanno precedente esponendorte je difierenze e dando evidenza del
comsnm'ldenﬂ importi rifantrall'annualita 2610, tenutc conto che con demn‘enza 2048, in [wogo del'a tripadizione dei precedenti. fondi di ol aglh amcoll 7; B-e.@ del CCNL 31/07/2009,
si & passati alla bipartizione degli stessi & sensi.degli articali- ‘80 & 81 del CGNL 21/05/2018, al fine di rendere compatisile il predetto ton!ronto sl & procaduto alla compilazione dei
presente schema generale riagsuntivo cumulando i valori dei due attual fond] e comparanda gii stessi'cen il cumulo dei preesistent! fre fondi

ANNO 2018 "Fondo condizion.di lavoro @ Incarichi™ & “Fondo premialiti e fasce” ex articoli 80 e 'a'l‘, CCNL 2 mag‘glo 2018 - trisnnio sconoiitico 16/18) T

ANNO 2017 & procedenty: "Fondo per { compens! df lavoro straordinario ¢ per.la ramunerazione ol parﬂcofm condizion! di disagio, peﬂmfn a dmme + “Fondo deia
praduttivits- coilettive per il mighoramuernito dei éervizi e per il premioc della quaikd delle prestazioni mdfvrduaﬂ' *Fondo per il finanziamento. deile Fasce retributive, dells
|posizioni organizzative, del valore comune defis ex indennits of qualificazione profi @ deli'indennitd professionsie specifiéa™ fex. articoli 7,82 0, CCNL 31 luglio
2008 - blennio economico 08/09}),

Tabaila 1 - Schems g f suritivo df costituzinte del Fondo: Anno 1016 e confronte con if carrispondente Fonde cértificato 2014. ASP di Vibo Valantia
Fondo 2018 (ex articoli | Fondos 708 (eX articoll o et murnodl) szmu
COSTITUZIONE DEL. FONBO $0e 81, CCNL 21 7, 8 9, CCHL 3 tuglio D, 2013-2018 {ex mrticol) 7, & '8, CONL:ST
aggio 2018 ._|z008) ugtio 2005)
Risorse Nase aventl carattare d| cortezzn & mbir!@l
[Risrsa stiricha € 7471 157.20 | € 7.17i157.20 | € - e 6000 045,54
neramen contratiuak £ 187 472,08 | € ar737oe le w0.73500 | € 1 048.502,18
At imgmﬂ-m carafiers o) cortezzs ¢ s?abﬂhb € 3389753 | € R ¢ anantes e 305 387,85
Total rsorsa sss con carxtiers d cartozza  sabits € rasz5a € 126080427 & 1w < 1ze1IEAT
‘Risorse varighil
Posta vanahi _léitnqostg B imitazions/decurtazions in eftuazicns della normativa vigante € 1044287 | € € oaanr | N
Paste variabill non P  imitazi iFtazana in attiazione dela normativa vigents ' € o le R -e' ) . e
Totale risorse variabll € 10.442.87 ¢ R 42T €
Decurtazion) ¢al Fondo

dal 2015, in fuszione def disposto di tus slfart. 4, comina 486, della
Legie n, 147!20'3. comeidents can b nd.mcnl dparais per fannd 2014, per afietto sia duila riconduzione def
iondo al fte sogia 2010 £he ala dsa-ﬂnztme tunzionala ala riduziona del personale in urvluo sacondo lef
SO Hpbrative impannta dall circolars della Hag!oneria Ganerale dello Staton 20 dall B mamb 2015

Limttazione d. r.rucu del fondc dellannc 2016 rispetto ai 2015, di cui al primo vincole normative postol ) |
duilest. 1, sorima 234, Aaik Legpe o, 308 del 38 dizembro 201§ £ - € - Ie . SR | 4
R dal fonda i pre al parzonals |n servizlo, 8 cu: al sacondo vincale normative pnm Hali't ]

ommﬂl,ﬁhhmn 208 del 20 dicambre 28 € . - €- - ] I €
Limilazlona di crascita ‘del famu di cui al disposio deli‘art, 23, comrma 2, del D.Lgy. n. 75 de) 25 maggio 2017, ’
~ Testo Unizo dal Pubbitco. linph - péir “riconduzi delfammontate compléssiyo deds risores &

COtrispanasle impors dataminato par fanno 2018 (faeendu satvi, par W 2018, | soll incremeni darivanh dakie]
nsoise Ananzisne dufinits @ livetic nazionaie 8 previste dai quadr di finanza pubbiica, distipknate direttamarte dal
CCHL del 21 maggio 2046 & repprasentati = i ossequio ai Tichlamato princigio i disin enuncito ddfa Codte dai
Conti, Seziori. Autononim, nelletto di onerbiments n. 1$/SEZAUT/201B/0MIG ded 0S/10/2016, nonche i)
congiderazione defld mcnmrnma ‘congiunta n. 3 dei CONL Comparts Sanitd 21/05/201€ - eapicnameme edl
‘esclusivamenta dagh Incrementi prévisti in rappem B8 UNHA di persona’s destnalede dei CCNL in Sahvizio aflal
diata del V171272015, & dacorrera 'da) 3111272018 od a valere dal 2019, rionéhé m rapoerto 4i nuove valors delle,
fasce economiche attribuite, eX ant. H0,.comma 3. leit. 1) & art. 81, comina 3. lett. #) 48 vigente CCNLY

‘ £ 4634050 € - e . wsiemlE
Altre decurtazioni del fondo (épedificars} 3 ' - ¢ , €
Totile decuriazion! del Fonto rs 44M080 € . . “Mol0 &
Risorss doi Fordo aottoposte a cartificexione
Risarse fase aveot] caratiere o cenezza e ctablink € . 730259691 | € 725660427 & 13361263 | € 8 281 31547
Risofse variabii € . 1044267 | € - |e 104427 | €
Qbcumadiont € 44740,50 | € - = 404050 | €
Totate risdrse Fondo scitoposto a certificaxions £ 7.360.629,286 € 7.258804,27 £ 99.73500 € 8.261.21517
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Tabeila.2 - Schema genesale ria v Ui prog & di utiizzo dor Fondo. Anno 2019 & &onfs con #f cormispondants Fando certificato 2014, ASP di Vibo Valsotia®
Fando 2019 (ex articoli -| Fondo' 2018 (ex articols s per memoria) Foidlp 2010
PROGRAMMAZIGNE Di UTILIZZO DEL FONDO 0 81, CONL 24 7,859, COML 3 luglio | Diff 20102618 ok il 2,840, CONL 81
o magglo 2918) 2008) fluging 2008
Dastirazion] non reg: in sodw i L .
Straordinaria € 488.340.17 | € 563 830.28 |4 [LE SR 61020044
¥13 tums, rischio, disagio ece. i . . L€ 173628450 | € 172587685 [ € 407,85 € 1989 729.72
(nderokd ai ReEsponssbiiesFrotessionaith 1£X IND. QUAL. PROF. - VALCRE.COMUNE. INC DI COORDINAMENTO, IND. "
PROFESSIONALE BPECIFICA) ' [3 102997811 | € 1036.735.62 [-¢. aret [ € 1263 383 82
l' i Btoriche (compr reoniie] € 182949439 | ¢ 1.965.623.99 [ 12600 ] & 230825874
Totale destinaziond non regolate in sede di <contrattazlons imegrativa . EOTAATYT: € BI12ATESd 4 Wi« AT
Dwatinazion] regolate i seds di contratmzione niegmativa R .
Posizion) Organuzativa o qtdl, seppure ity NOHVA, son0 fegoleis d Sontrati
e € 13976975 € 7118814 | € 2081181 { & 205.080,01
Cuota anticipats de compensi di Py urth (11 enlsue part st ax Dbiettiv o Mantanimanto, compensi negoziau guna
|cantrattarions istegrativa prens getramio 2610 pe+ tn qualnd aella gy individuale quate itnita per & rmogiungiment
" " eh i i " ‘ ) . L
df obéattivi generay & mamermento osfia qua th de: unm crogadi} € 505.30829 | € 5311 43538 |.€ 812000 [ & 3538y
Imgeniiia di Risukiato desla Pasizionl Orgeniz: ative (aw comispangers, cootormemanme at disposle delian. 21, Comma 4, del
CCNL Camparte Sanifh 7 aprile 1999 # aaran 20, Ccamma 5. da’ GCNL Comparta Sanda- 2t maggio 2018, n.seguiio 4
valutezione posktiva mni 's 8 cura ud Nucios d Valutazicna » fsseta =in funzione del glidizi’ comptnasive EIPSST in punlt
nefla msura da uh minkmo del 10% ac'un TASHIMO dat 25% deilindennis df unzene annusy P 454094 | € 17797.04 | . ) :""-52,‘.0. « ‘“.m'”
Parte pertiranty slin spacifico accorde, che - a sensi geifad '91‘ cotuma &, et c), del CCNL 21 maggio 2016 -
ot dofinre Fattibuzions selsttve di huovi fasca retributive o CONSegUens copdrure des relatyi diferenzial
reribubivi con risorse certs e ftabli, desting € 450.000,00 dsike rsorse - -OWerD 'e maggiori somme chel
fdor ituiars heg = 8l P ol Fattribuzione di une #.E.0. nad imits masEimo daf 409
ualner:ol‘ellndﬂ compario n oervizle ‘ € 450 00600 | € _ ¢ st o0 |-«
wtitlazn 1 - per Fi i nierima ufitve nélin gesticone gl fondo o cul iy
PrESENIE ralgzione tecndco-finanziana #) Ehe ¢| finan y
orgatizzative *d & quella individuals cogi cane.
o te: I 2018, QUi § rrlatid ally ] . .
(CCNL T aprile 1999 3 - _|€ 134590678 |« 1.345 506 78 e 817,508 45
Totale Joldte i seda d) it ¢ 112008887 ¢ 19673 ¢ s v 1563408 45
:pmnm 1 ancora i regolk
IR"W aricora da contratiare . . € 1 154‘41‘32‘59.] € - e Lisamesy | € -
Totale favant.aii fneoryds g ‘€ 11608000 € - e LIz § .

!l Responshtile dy P.0), Sazione Tratarr ento Econormica
5a Vafenzs "
; jw. kS

I Dirattore defla.5.C. Gasfione «
Ay,

"Risorsé Umane ¢ Formazione
]
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REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Circolare Ragionéria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Relazioihe tecnico-finanziaria - Anno 2019

e

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Fondo premialita e fasce {ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16/18)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimerité agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

(Modulo IV) Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delfa contabilitd e’coﬂorﬁi_t:a-‘flnar_‘r;iaria
deli’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelfa fase programmatoria della gestione.

Questa seziohe della relazione lecnico-fnanziaria attesta in quali madi fa contabilita economico-finanziaria delf Amministrazione gestisce fe
poste di pertinenza del Fondo per la coniratta-ziona integrativa {ad esempio specificanda quali capitoli del Bilancio sono depulali a regolare
le destinazioni del Fendo nelle $ue diverse componenti come: iltustrate nel Modulo If). Particolare altenzione dovra essere posia, in lale
espusiziane, -alle modalita tecniche che il sistema contabile-finanziario dell Ammiriistrazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto -
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dej fimiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contraftazione infegraliva

| limiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti con le modalit prevista dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in .maleria, per come quantificati neWarlicolazione riportata nsl precedente modulo 1. sono monitorati -in fase di
pragrammiaziona e gestione delle risorse stesse. Al fine di accertarne.il carretto utilizzo, la rilevazione mensilé tramite procedura informatica dei dati di
spesa dei fondi di che trattasi, consente la corretia imputazione dei valori di competenza agli appositi capitak di bilancio nonché 'analisi dell'evoliizione dei
casti.

{Modulo V) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il liimite di spesa del Fondo dell'anno
precedenta risulti rispettato

If confrolio a consuntivo del rispetto dei imiti di spesa nellutilizzo dalle fisorse decentrate - come costituite. Aél Modulp | e come destinale
secondo fe quantificazioni def Modulo 1! - costituisce if naturale complemento della verifica della Sezione 1 del presente Modulo. La sezione
deve gquindi essere fondafa st una formale ricognizione amministrativa tesa a copfrontare il limite di spesa rapprosentato dal Fondo per la
contraftaziona integrativa con il relativo utilizzo nefla gestione gcbnomico-finanziania delf Amministrazione.

8i da atto che viene rispettata’il limite di spesa del "Fondo condizioni di lavoro e incarichl ™ deifanno precedente; L'dmmontare delle risorse destinate
allo stesso fondo & deliberato per lanno 2018 in € 3.651.355,46; limporto di € 3.417.734,09 risulta impiegato per il pagamento.degli istiuti cantratiuali che
aMeriscone allo specifico fondo; le residue risorse, pari ad € 233.624,37, risultano ogqi negoziate - non ancora liquidate - dalla contrattaZiprie decentrata
peril finanzlamento dei premi carrelati alia performance organizzativa ed a quetla individuale riferita al’anno 2018,

Si da atto che viene rispettato il limite di spesa del "Fondo premiafita e fasce™ deilanno precedente. L'ammenaré delle risorse destinate allo.stessc
fondo & deliberatn per fanno 2018.in € '3.607.538,82; limporto di € 2.495.168,41 risulta impiegato per il pagamento d_ag||_istituii ‘contrattuali che afferiscond
allo specifico fondo; le residue risorse, pari ad € 1.112.372,41, risultano oggi negoziate - non ancora liquidate «~-dalla.contraltazione decentrata par i
finanziamento dei premi correlati alla performance organizzativa ed a quelia individuale riferita afi'anno 2018.

Stanti i divieti normativi, sl da atto che non vengono restitulti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a frd_n‘t:e dei primi giorni di malattia de
dipendents —ex art. 71 della legge n. 133/2008 - o queili derivanti daWapplicazione deWart. 9, comma 21, dallz legge n. t22/2010.

¢
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(Modulo 1) Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie deli' Amministrazione ai fini della.copertura delle diverse
voci di destinazioria del Fondo

La presente sezione, secondd quanto previsto dell'art. 40Qbis, comma 5 deol DLgs n. 165 del 2001, deve cbnséﬂﬁia:i’a:puntuafe verifica dei
mezzi di copertura con riferimento alla strutfura del bilancio dell'amministrazione, L L

In via prelimindre si rappresenta che con la costituziane dél “Fondo unico df amministrazicrie” ovvero delie_dry_e@‘e -rrpqogm i Fondi diretle
a finahziare specifici istifuti (come 8 if caso del Servizio sanitario nazionale} si & infeso ricondurre in unica fantg dg_;ﬁn"a‘rp_zae_zmenlq tutte le
fisor-se destinate agi istitufi giuridici-ed economici, prevaleniemerite di carattere.accéssorio, che ja contrattazione colléttiva.nazionale
prevede siano gestite con to-strurnento de!fa-con‘rfaﬂa,_zfons decentrata.

L"amminr‘strazibns, pertanto, nefla fase della previsione. di bilancio avra cuia oy stenziare le fisorse per coprire gl ‘pnen"del_l_._a contrattazione
integrativa derfvanti dallutilizro detfe risorse slorichs, nanché di quelle variabili se gia individuabifi in sede & previsione. (es. art. 18 feage
88/1989 gier il caso degii Eni pubblici non economici). )

Per tutti gii altri gl incrementi del fondo consentiti dalta normativa vigente ma guantificabifi, per fora-natura, solo a.consuriivo-(com'sé il caso

delfe economie di Gestione) nonché per quelli dorivanti da rinnovi contrattuaki-a fivelio nazionale, si provweders mediants opportune
variazioni o assestament di bilancio nel corso deltesercizio.

51 da atto che le-disponibilita finanzlarie rientrano nelle pravisioni di Bpesa complessiva del personale. | funditrovano-adeguata rappresentaziong nel

bilancio, nelle. voci di conto 2conomico felative al costo del persanale ‘unitamente ai relativi cneri 4 carico dellAzianda; secondo quanto prevists dalla
Normativa nazionale e regicnale di riferimento.

I'Responsabile del P.0). ‘Sezione Trattamento Econamico

Mg isa Valenzisi
W i‘i\n

il Birigente Responsabile dg¢ O..Gestione Risorse Economiche e F inanziarie
. Yappone

It Diretiore del Dipartiy

nta Amministrative.
Alvetta
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Sowm AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE e
%% S amano E.; VIBO VALENTIA >
PP | Recromus & REGIONE CALABRIA
B i oot st DIREZIONE GENERALE

"Attivita Retazioni Sindacali”

Protocollo n® 5“‘ 4}1 (f b

et Q444 h@lf’l

Al Presidente del Collegio Sindacak:
Dott. Sandro Zaffina

Al Direttore degli Affari Generali
Avv. Bruno Calvelta

ASP di Vibo Valentia
Loro sede

Oggetto. Verbale n® 15 de] 10/10:2019 de! collegio sindacale - riscontro

In merito alle richieste di chizrimento ed integrazione richieste con nota verbale n® 15 del 10/10/2019
del collegio sindacale, si riscontra quante segue:

L

Le sigle sindacali firmataie della preintesa del contraito decentrato dei medici sono
evidenziate nella relazione illustrativa:

Il documento profocollo generale n® 10632 del 07/04/2617, come da richiesta, si allega in
copia;

La relazione della performance individuale per I'anno 2018 ¢ in corso di approvazione do
parte della Direzione Generale e non appena la relativa deliberazione sard pubblicata, verra
prontamente inviata all’ OIV per la validazione:

1 componenti dell’OIV sono ingerit nell’apposito elenco nazionale pubblicato dalla Funzione
Pubblica ¢ nell’individuazione sia dei componenti che della figura del presidente ¢ stata
valutata ¢ rispettata’ la fascia di appartenenza, pravia apposita visura; i professionisti
incaricati, con nomina fiduciaria. sono stali selezionati ira ; curriculum idonei pervenuti o
seguito di bando ed anche in base al criterio della parita i genere; si ¢ proceduis
successivamente alla sostituzione, per le dimissioni, della professionista di genere femminiic.
cosi come da delibera n® 195 del 31/07/2019.

Distinti saluti

It Direttore Generale Reggente
Dott.ssa/Hlisabetta fripodi

. : t
Via D. Alighieri, 67 - 89500 Viko Valentia / +3% 0963962618/ pec aspvibovalantia@pec.it
Part. IVA 02866420793
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Oigartmento Tutelo dello Seivis
= Palitiche Sonitare

\\’%ﬁk AT _ Collegio Sindacale

Al Direttore Generale Reggente
SEDE

Al Direttore U.Q. Affari Generali
SEDE

Oggetto : Verbale del Collegio Sindacale n. 22 del 28.11.2019.

Con la presente si trasmette il verbale n. 22 / 2019 adottato dal Collegio Sindazale di questa
Azienda Sanitaria.

Distinti sahuti.

D’ordine del Presidente
1l Segretario _
Dr.ssa Alessandra Manasia

AT
cliere

Via D. Alighieri, 67 - 89500 Vibo Valentia 0963962450
Part. IVA 02866420793






Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Regione Calabria
Sede; via Dante Alighieri

Verbale n. 22 del COLLEGIQ SINDACALE dgl 28/11/2019

tndata 28/11/2019 alleore  10:00  si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

SANDRO ZAFFINA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GIORGIO CHAMBEYRONT ' Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

DONATELLA NOCITA Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti ali'ordine del giorno risultano essere i seguenti:
1) Parere ipotesi contrattazione decentrata integrativa personale non dirigente parte normativa e parte economica 2018 ¢ 201%;

2) Esame a scandaglio delle Deliberazioni del direttore generale dalla 291 del 08/10/2019 alla 350 del 31/10/2019;
3} varie ed eventuali,

( AN
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NE} PRECEDENT! VERBAL!

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a;

Redigere il parere sulla ipotesi contrattazione decentrata integrativa personale non dirigente parte normativa e parte
economica 2018 e 2019. Alla verifica delle dichiarazioni fiscali in scadenza il 02 dicembre p.v.

La seduta viene tolta alle ore 13:15 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

{.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 28/11/2019 alle ore 11:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo concordata nelle vie brevi def 21/11/2019 presso la
sede del AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA, via Dante Alighieri, it Collegio sindacale, per esprimere it parere
sull'ipotesidi cantrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8-9, CCNL 16/18 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Le risorse, costituite con delibera 208/c del 17/04/2019, sono state determinate secondo la nuova disciplina contrattuale di
riferimento prevista dagli articoli 80 ed 81 del CCNL 21/05/2018, nel rispetto dei limiti previsti dalfart. 23, comma 2 del D.lgs.
75/2017 ed in ossequio al principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezione Autonomie, nell'atto di orientamento n.
19/SEZAUT/2018/QMIG del 09/10/2018. Per le medesime risorse, nell'anno 2017, si era data attuazione al citato art. 23 del D.lgs
75/2017; nell'anno 2016 si é applicato il disposto dell'art. 1, comma 236, delia tegge n. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016);
nelfanno 2015 si & operata la misura di contenimento, nel rispetto dell'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di
stabilita per il 2014}, con decurtazione permanente delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per un

importo pari alle riduziont gid operate nel periodo 2011-2014, per effetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che Vindividuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalfe disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n, © 35117 del 15/10/2019 7 Si
- vista la relazione ilustrativa al contratto integrativo n. 36925 del 10/10/2019 ? §i
ESPRIME
parere favarevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Contrattazione integrativa (o Pagina 3






ELENCO FILE ALLEGAT! AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DE! PRESENTI .,

Vo
SANDRO ZAFFINA pofe? T

7
DONATELLA NOCITA %’C\\&X}Q \‘QD I
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