
SERVIZIO 
S ANITARIO 
REGIONALE 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA 

Otparifmento Tutela delio Salute 
e Politiche Sant!~ REGIONE CALABRIA 

Part. IVA 02866420793 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA 

CONTRATTO INTEGRATIVO 
DECENTRATO AZIENDALE 

'PARTE ECONOMICA 2019 
PERSONALE DEL COMPARTO 

STRALCIO 



  

  

 

RSU 

  

L'anno 2019 il giorno 02 del mese di dicembre alle ore 10,30 previa formale convocazione, si è 
riunita la Delegazione Trattante composta di seguito specificato. 

PARTE PUBBLICA 

Direttore Generale Reggente 

Rappresentante/Direttore Dipartimento Amm.tivo 

Responsabile/Direttore U.O. Gestione Risorse Umane 

Rappresentante Attività Relazioni sindacali 

pirntare 
4NA . 2at 

'4 4 

?, i? 2.0, r 

PARTE SINDACALE 
00. SS. 

CGIL FP 

CISL FP 

UIL FPL 

NURSING UP 

FSI 

FIALS 

Afflitto Francesco 

Centorrino Angelo 

Chiera Gabriele A. 

Ciardulli Vincenzo 

Cullia Domenico 

Federico Nivia C. 

lacopetta Giuseppe 

La Caria Vincenzo 

Loiacono Antonio 

Romano Bruno 

Contartese Luciano 

Coscarella Angela 

Pafumi Domenico/ Lo Gatto Raffaele 

Gliozzi Giuseppe 

Soldano Domenico 

Colaci Amerigo 



Muscia Francesco 

Muscia Saverio 

Pantano Serafino 

Scide Rosa 

Trimboli Maria 

Vari Antonino 

Ventrice Pina 

Zaffino Massimo 

PREMESSA! 

Avendo approvato nella seduta di delegazione trattante del 19/09/2019 il CIDA parte normativa del 
triennio 2018/2020, si decide di proporre la parte economica per coda contrattuale 2018, stralcio 2019. 

INDENNITÀ 

Le risorse destinate alle indennità di cui ai fondi condizioni di lavoro ed incarichi ( ex art.80, CCNL 
21 maggio 2018 — triennio economico 16/18) e fondo premialità e fasce( ex art.8 l, CCNL 21 maggio 
2018 — triennio economico 16/18) come riportate nella tabella allegato A sono riferite alle annualità 
anno 2018 e 2019 e sono parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

Anno 2019 

PEO 

Le PEO avranno validità dal I gennaio del 2019, la graduatoria è costituita in base al punteggio 
ottenuto dalla scheda allegata e verrà attribuita ai dipendenti di ruolo alla data del 01/01/2017, ed a 
riconoscere le progressioni economiche nel limite massimo del 50% annuo. 
Il quantum da distribuire è suddiviso tra i cinque moli del personale (amministrativo, tecnico, 
professionale, sanitario, socio sanitario) in proporzione al numero di dipendenti a tempo indeterminato 
del Comparto inquadrati in ciascun ruolo alla data del l °gennaio dell'anno di riferimento. 
All'interno di ciascun ruolo, le risorse verranno ulteriormente assegnate con la medesima metodologia 
tra le categoria e tra le fasce. 
A tale scopo la S.C. G.S.R.U.e F. emetterà apposito bando entro e non oltre 
dall'approvazione del presente contratto. 
La domanda che il dipendente dovrà fare per la selezione delle PEO, dovrà contenere almeno le 
seguenti indicazioni: 

cognome e nome, titolo di studio, altri titoli valutabili, corsi di formazione, docenze, pubblicazioni 
ecc. totale giorni/pagine, funzioni di coordinamen o incarichi; 

indicazione dell'Ente alla cui selezione inte$partecipare 
luogo, data data di nascita; 

15 giorni 



numero di telefono, indirizzo di posta elettronica e/o PEC (posta elettronica certificata), e/o fax; 
di essere dipendente a tempo indeterminato con indicazione dell'Ente di appartenenza con 

riferimento alla data dell'01/01/2017 ed indicazione rispetto al rapporto di lavoro a tempo pieno o 
parziale; 

inquadramento nella categoria giuridica; 
inquadramento nella posizione economica; 

h. anzianità di servizio al l'' gennaio 2017 nella categoria giuridica di attuale inquadramento con 
specificazione dell'Ente di maturazione di tale anzianità ed anzianità maturata in altro profilo o profilo 
inferiore; 

possesso del requisito dell'effettivo servizio nell'anno 2019; 
k. possesso del requisito riferito alle schede di valutazione; 
I. di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al TU 196/2003 e 
successive modifiche ed integrazioni inserita all'interno del bando di selezione; 
Le procedure selettive saranno oggetto di puntuale e completa informazione, con particolare riguardo 
ai dipendenti non presenti in servizio al momento dell'emissione del bando, e saranno concluse en ro 
e non oltre il 31 dicembre 2019, a tal fine verrà allegata al bando la scheda di valutazion per 
l'attribuzione delle PEO. 

Le schede produttività da prendere in considerazione per le PEO 2019 saranno quelle dei due anni 
precedenti validate alla data di sottoscrizione del presente contratto. 
Il personale proveniente da altre amministrazioni, al momento della presentazione della domanda 
dovrà autocertificare la pesatura della scheda di valutazione ottenuta nell'Azienda di provenienza; 
sarà cura del dipendente provvedere a reperire le schede di valutazione presso le amministrazioni di 
provenienza e compararle con quella posta in atto dalla nostra ASP, prima dell'assegnazione della 
PEO. 

Il personale di nuova assunzione ed in servizio all'1/01/2017. e che quindi non ha la valutazione per 
l'anno 2016, avrà il punteggio previsto per l'anno 2017. 
Le parti, viste le tabelle riepilogative di rendicontazione delle risorse contrattazione integrativa, 
prendono atto che il Fondo che include il finanziamento delle fasce retributive, è già bastevole per 
assicurare l'attribuzione delle PEO per l'anno 2019, nel limite massimo del 50% del personale del 
comparto in servizio nell'ASP di Vibo Valentia, per cui si destinano C 450.000,00 delle risorse del 
fondo, nel caso in cui le risorse non dovessero bastare per l'attribuzione della PEO 2019 saranno 
incrementate dal fondo ex art.81 CCNL 2016/2018. 
Le parti concordano di rivedersi al completamento dell'attribuzione e rendicontazione della PEO al 
50% del personale per l'anno 2019, per valutare se il fondo ex art. 81, CCNL 2016/2018, dovrà 
eventualmente essere incrementato a copertura del costo della PEO da assegnare per l'anno 2020 al 
personale avente diritto. 
Il personale di cat. A, B, C e D che acquisirà la progressione economica orizzontale a seguito della 
presente procedura selettiva non potrà partecipare ad ulteriori progressioni per due anni. 
A parità di punteggio, ai fine dell'attribuzione della progressione per l'anno di competenza, verranno 
preferiti, nel seguente ordine: 

i dipendenti che non hanno mai avuto la progressione o coloro che l'hanno avuta da tempo più 
remoto; 

i dipendenti con maggiore anzianità di servizio alle dipendenze di una Amministrazione Pubblica; 

In caso di ulteriore parità, anche in considerazione dei predetti criteri, sarà preferito il candidato più 
anziano di età. 

Si allegano fac simile di domanda e scheda di attrihuz 	d tinteggio per le PEO 2019. 



Fac simile domanda PEO 
UFFICIO RISORSE UMANE 

ASP DI VIBO VALENTIA 

OGGETTO: Domanda di ammissione alla procedura di selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche 
orizzontali — anno 2019— categoria giuridica B, C, D — CCNL personale del comparto sanità— dipendenti dell'ASP di 

Vibo Valentia 

a) II/La sottoscritto/a 	  

CHIEDE 

' 	b) Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per le progressioni economiche orizzontali — anno 2019— categoria 
giuridica B, C, D — CCNL personale del comparto sanità— dipendenti dell'ASP di Vibo Valentia 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità: 

c) Di essere nato/a a   	 il 	  titolo di 

studio 	altri titoli valutabili 	  corsi di 

formazione, docenze, pubblicazioni ecc. totale giorni/pagine 	  funzioni di coordinamento o 

incarichi 

Di avere il seguente numero di telefono 	 - cell 	  

Di avere il seguente recapito di posta elettronica 	 e/o di 

PEC: 	  
Di avere il seguente numero di fax 	  

di essere alle dipendenze dell'ente 	 alla data dei 

01/01/2017 con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed: 

o a tempo pieno o a tempo parziale pari a 	/36 ore settimanali 

Odi essere inquadrato* nella seguente categoria giuridica: 	(indicare ad esempio: Bl, B3, C, D1 o D3) dalla data 

del 	  per effetto di servizio lavorativo reso a favore dei seguenti Enti (indicare Ente) 

f bis) di essere inquadrato** nella seguente categoria giuridica: 	(indicare ad esempio: B I, 83, C, DI o D3) dalla 

data del 	  per effetto di servizio lavorativo reso a favore dei seguenti Enti (indicare Ente) 

f ter) di essere inquadrato*** nella seguente categoria giuridica: 	(indicare ad esempio: B1, B3, C, DI o D3) 

dalla data del 	  per effetto di servizio lavorativo reso a favore dei seguenti Enti (indicare 

Ente) 	  
*Inquadramento attuale 
**Inquadramento stessa categoria altro profilo 
***Inquadramento inferiore 

di essere inquadrato nella seguente posizione economica: 	(indicare ad esempio: C I,C2, B3, 84, DI, D2) 

dalla data del 	 (almeno 24 mesi a tale data anche se provenienti in mobilità da altre Pubbliche 

Amministrazioni); 

di prestare effettivo servizio presso l'ente 	 nell'anno 2017 per almeno quattro 
mesi di calendario (l'assenza per congedo obbligatorio di maternità è considerata come effettivo servizio); 

)) di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa: 
nell'anno 2016:punti complessivi: 	su 	 
nell'anno 2017: punti complessivi: 	su 	 

k) Di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati perso li di cui al TU 196/2003 inserita all'interno 
dell'avviso di selezione; 

Allega, a pena di esclusione,: 
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- Curriculum formativo professionale; 



Tabella A 

Esperienza 
Professionale 

maturata 

Anzianità di servizio nella fascia retributiva della categoria e nel Profilo professionale 
attuale nell'Azienda o in altra Azienda Del Servizio Sanitario Nazionale 

1,5 punti 
Per ciascun anno di servizio prestato 

frazione superiore a sei mesi 

Anzianità di servizio del profilo d'inquadramento nella stessa categoria e nel Profilo 
professionale iniziale (diverso dall'attuale) nen' Azienda o in altra Azienda del Servizio 
Sanitario Nazionale 

1,00 punti 
Per ciascun anno di servizio prestato 

frazione superiore a mesi sei 

Anzianità 	di 	servizio 	nella 	categoria 	d'inquadramento 	iniziale, 	diversa 	dall'attuale, 
nell'Azienda o in altra Azienda Del Servizio Sanitario Nazionale 

0,1 punti 
Per ciascun anno di servizio prestato 

frazione superiore a sei mesi 

MASSIMO PUNTEGGIO 25 

Titolo di studio 
(Selezionare solo 

ovvero quello a 
miglior favore) 

uno dei punteggi 	  

Licenza di scuola primaria (ex licenza elementare) 
IO punti 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (ex licenza media) 
13 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado odi istruzione professionale (quadriennale 
quinquennale) (Diploma di maturità) 

18punti 

Diploma di laurea triennale o titolo equipollente 
21 punti 

Diploma di laurea magistrale o specialistica ( o vecchio ordinamento) 
25,00 punti 

Ulteriori 
Titoli di 
Studio, 

culturali e 
professionali 

posseduti (punteggi 

aggiuntivi al titolo 
di studio più alto 

posseduto) 

Dottorati di ricerca 
3,00 punti 

Seconda laurea triennale in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 0,50 punti 

Seconda 	laurea 	magistrale 	o 	specialistica 	in 	discipline 	attinenti 	al 	ruolo 	ricoperto 
nell'azienda 

1,00 punti 

Master di 1° livello conseguiti in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 1,00 punti 

Master di 2° livello conseguiti in discipline attinenti al ruolo ricoperto nell'Azienda 2,00 punti 

Corsi ECM (0,01 	per ogni 	credito) 	del triennio 	precedente, 	compreso 	l'anno 	di 
attribuzione della fascia superiore 

1,50 punti ( max) 

Corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari del 
triennio precedente, compreso l'anno di attribuzione della fascia superiore, docenze, 
pubblicazioni, attinenti alla disciplina oggetto dell'avviso e al ruolo ricoperto nell'azienda: 
punti 0,1 per giornata. 

6,00 punti ( max) 

Funzioni di coordinamento o incarichi specifici contestualizzato al periodo lavorativo 5,00 punti ( max) 

MASSIMO PUNTEGGIO 

/ 

45 



Valutazione 

delle 

prestazioni 

Schede di valutazione biennio precedente 

ANNO 201_ 

Conseguimento obiettivi 	punti 65 (per le cat. De D5) 
Conseguimento obiettivi 	punti 60 (perle cat. A, B, B5  e C) massimo 15,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti 55 fino a 64 (per le cat. De 13,) 
Conseguimento obiettivi 	punti 46 fino a 59 (per le cat. A, B, 135  e C) Più che adeguato 13,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti 45 fino a 54 (per le cat De 13,5) 
Conseguimento obiettivi 	punti 38 fino a 45 (per le cat A, 8, " e C) Adeguato 10,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti 32 fino a 44 (per le cat. D e 13,) 
Conseguimento obiettivi 	punti 30 fino a 37 (per le COL A, B, Es e C) Sufficiente 6,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti O fino a 32 (perle cat. De D,5) 
Conseguimento obiettivi 	punti O fino a 29 (perle cat. A, 8, B5  e C) Insufficiente O punti 

ANNO 201_ 

Conseguimento obiettivi 	punti 65 (per le cat. De D5) 
Conseguimento obiettivi 	punti 60 (per le cat A, B, " e C) massimo 15,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti 55 fino a 64 (per le cat De D,5) 
Conseguimento obiettivi 	punti 46 fino a 59 (per le cat. A, 8, " e C) Più che adeguato 13,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti 45 fino a 54 (per le cat. De 	) 
Conseguimento obiettivi 	punti 38 fino a 45 (per le alt A, B, i" e C) Adeguato 10,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti 32 fino a 44 (per le col. D e 135) 
Conseguimento obiettivi 	punti 30 fino a 37 (perle cat. A, 8, " e C) Sufficiente 6,00 punti 

Conseguimento obiettivi da punti O fino a 32 (per le cat. D e D,5) 
Conseguimento obiettivi 	punti O fino a 29 (perle cat. A, 8, B5  e C) Insufficiente O punti 

MASSIMO PUNTEGGIO 30 

TOTALE COMPLESSIVO MASSIMO PUNTEGGIO 

7 

100 PUNTI 



t 
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R EGIONALE 

operemento Tutela dego Salute 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA 

REGIONE CALABRIA 
Th 

Protocollo Generale 

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO r 
N. oo4i2ss del 02/12/2019 	t 

Direttore: Avv. Bruno Caivetta 

L*0 0 0 4 7 9 3 1 O* 

ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO AZIENDALE 
PARTE ECONOMICA 2019 

PERSONALE DEL COMPARTO 

Per quanto attiene all'impegno assunto di concludere entro e non oltre il 31 dicembre 2019 le procedure 
relative alle P.E.O., questo Ufficio si riserva, constatati gli esigui giorni lavorativi entro fine anno, di 
verificare la compatibilità di tale tempistica, giuste disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia 
di selezioni pubbliche, nonché con le attività d'ufficio che ne deriveranno in relazione al numero delle 
istanze che perverranno. 

Il D' 	ore 
Avv. Br i Calvetta 

art. IVA 02866420793 -Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia/tel.0963962418/ pec:aspvibovalentia@pec.it  
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S ERVIZIO 

$ sourraRro 

R EGIONALE 

Menem Ma Tutela della Salate 
e Parrectre Sanitarie 

Il responsa 
Dott.ssa V 

del procedimento 
la Toscano 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA 

REGIONE CALABRIA 
DIREZIONE GENERALE 

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

Prot. N° 3,6-  qò 5 
Del aGit 10/20m 

Al Collegio Sindacale 
Sede 

Oggetto: CIDA anno 2018 saldo e anno 2019 stralcio — comparto sanità 

Facendo seguito agli incontri di delegazione trattante comparto sanità Si inviano alle 
SS.LL. tutti gli atti propedeutici per la definizione del CIDA economico 2018 saldo e 2019 
stralcio. 

Si allega: 
Verbale seduta di riferimento; 
CIDA normativo 2018/2020; 
Pre- intesa CIDA economico anno 2018; 
Pre- intesa CIDA economico anno 2019; 
Tabella fondi anno di riferimento 2018 e 2018 allegati ai CIDA di riferimento; 
Relazione tecnico finanziaria anno 2018; 
Relazione tecnico finanziaria anno 2019; 
Relazione illustrativa anno 2018; 
Relazione illustrativa anno 2019. 

In attesa di riscontri si inviano distinti saluti. 

Il Direttore Gen 
Dr.ssa Elisa 

0E Reggente 
a Tripodi 

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963-962618 / mali: dirgenerale@aspvv.it  / pec: 
aspvibovalentia©pecit 
Part. IVA 02866420793 





Chiusura dei lavori ore 13,30. 

Il Direttore Generale Regg nte 
Doly a Elisabett<3-Tripodi 

4...t• 

il Direttore 
dott. Br 

ipartiment 
a 

5 ERVIZIO 
AL 5 ANITARIO 
Ir REGIONALI 

AZIENDA SANITARIA P OVINCI LE 
VIBO VALENTIA 

  

REGIONE 	BRIA 

  

 

DIREZIONE GENERALE 

"Attività Relazioni Sindacali" 
Dipargmento Tutela della Salute 

ePolitiche Sanaa:te 

Verbale Riunione Sindacale Comparto del 24 Settembre 2019 

Partecipanti alla riunione: 
I Rappresentanti dell'ASP di Vibo Valentia, parte pubblica (il Direttore Generale Reggente dott.ssa 
Elisabetta Tripodi, il Direttore del Dipartimento Amministrativo e S.C. G.S.R.U.e F. dott. Bruno Calvetta, 
quale supporto tecnico-amministrativo, il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico. sig.ra 
Maria Teresa Valenzisi e per le relazioni sindacali dott.ssa Vittoria Toscano) 
I Rappresentanti sindacali: I Segretari 00.SS. Provinciali/Territoriali firmatari di CCNL vigente, la 
RSU(come da prospetti allegati). 
Apertura dei lavori ore 11,00. 

Il Direttore Generale F.F., Dr.ssa Elisabetta Tripodi apre la seduta chiedendo la lettura della proposta 
di parte sindacale sulla preintesa parte economica 2018 e 2019. 

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo e S.C. 	F. dott. Bruno Calvetta interviene 
chiarendo che la Parte economica dovrà essere coerente con la parte normativa già siglata e che l'ufficio 
si riserva di verificarne la coerenza anche con la normativa contrattuale nazionale e le leggi vigenti in 
materia. 

Il Responsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico, sig.ra Maria Teresa Valenzisi, illustra i 
fondi di contrattazione, anche residui, che ha redatto e che accompagnerà il CIDA economico per gli anni 
2018 e 2019. 

Dopo la lettura della proposta di parte sindacale ed ampia discussione si giunge alla firma della preintesa 
di saldo 2018 e stralcio 2019. 

nistrativo e S.C. G.S.R.U.e F. 

il Re, ponsabile della P.O. Sezione Trattamento Economico 
sig.ra Maria Teresa Valenzisi 

tkia ..e.A2 	Ukti,  c  

Per le Relazioni Sindacali 
Dott.ssa ittoria Toscano 

* in allegato le firme dei partecipanti alla delegazione trattante di parte sindacale 

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovalentia@pec.it  
Part. IVA 02866420793 





ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25 

Modulo 1- Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de/contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli 
adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 

Pre- intesa del 24 settembre 2019 

Parte economica 2019 - stralcio 

Periodo temporale di vigenza 
Dal 01 gennaio 2019 al 31 dicembre anno 2019 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Riunione del 24 settembre 2019 Direttore Generale Reggente (Dr.ssa 

Tripodi Elisabetta ) —S.C. Gestione e sviluppo Risorse Umane e Formazione 

(Dott. 	Bruno Calvetta).; 	Per l'Ufficio 	relazioni 	Sindacali 	(Dr.ssa 	Vittoria 

Toscano) 

Organizzazioni 	sindacali 	ammesse 	alla 	contrattazione 	(elenco 	sigle): 

Rappresentanti Sindacali Aziendali dell' Area Comparto sanità - Dirigenti 

Sindacali delle 003S. Territoriali/Provinciali CGIL FP - CISL FPS - UIL 

FPL - FIALS- FSI - NURSING UP - Rappresentanti Sindacali Unitari (R.S.U.); 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): - Area Comparto sanità 

Organizzazioni e Confederazioni sindacali: 

; 	
• 

Organizzazioni Sindacali 	 ! Confederazioni Sindacali 	, 

CGIL FP 	 I firmato 	CGIL 	 1 

CISL FPS 	 firmato 	CISL 	 i 
_ 

firmato 

firmato 

UIL FPL 	 firmato 	UIL firmato 

F1ALS 	 firmato 	CONFSAL firmato 

FSI 	 i firmato 	USAE firmato 
,.., 

! 
NURSING UP 	 ; firmato 

Soggetti destinatari 

Personale 	dipendente 	a 	tempo 	determinato 	e 	indeterminato 

dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia afferente all'Area del 

Comparto sanità( 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

	

ipotesi 	contratto 	decentrato 	integrativo, 	parte 	economica 	del 

24/09/2019 relativo al personale afferente al comparto sanità per l'anno 

2019. 

	

a) 	PEO 

2 	 .-. = 
m 	"tiri— 	Il 	< 

u 	-0 	tlf 
o ... 	W 	2  
o. 	a 

Intervento 

dell'Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

2 S . a w is: Ilì - 
La certificazione dell'Organo di controllo interno 

in attesa di definizione. 

1. 



ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25 

Certificazione 
dell'Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli: 

in attesa di valutazione 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 
150/2009 - 

Delibera n. 56/C del 30/01/2019 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità 
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

Delibera n. 57/C del 31/01/2019 

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 
del d.lgs. 150/2009 

Art. 11 

Abrogato 

La 	Relazione 	della 	Performance 	è 	stata 	validata 	dall'OIV 	ai 	sensi 
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 

01V individuato dall'ASP di Vibo Valentia con delibera 195/DGR del 
31/07/2019 ed insediato 

Eventuali osservazioni 

Il Direttore Ge erale Reggente 

211 i 

Dott.ssa 	betta Trip i e i 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 111P VIBO VALENTIA 
	 REGIONE arnBRIA 

$ ali  .5 ANCIARIO 
111 	REGIONALE 

Chnereente Darlo dello Salute 
e eittehe,scritarfe DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 

ASP Vibo Valentia 

PrOMCOHD Per9m. le 
N. 0035117 del 1-5110/2019 

Einfitifil§ 

*O O O O 4-e9c 7 le 

Vibo Valentia 	 

 

Al Direttore Generale Reggente 

per il tramite dell'Ufficio Relazioni Sindacali 

Sede 

Oggetto: Preintesa contratti integrativi del personale del compatto sanità — parte economica armi 2018 
e 2019 —.Adempimenti. 

Facendo seguito alla sottoscrizione degli accordi - in attesa di perfezionamento - relativi ai 
contratti decentrati di parte economica per gli anni 2018 e 2019 del personale del comparto, si 
reinoltra la Relazione Tecnico-Finanziaria riferita all'anno 2018, con le necessarie >modifiche 
riguardanti le destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo per finanziamento dei 
premi correlati alla performance orgarnizativa ed a quella individuale della medesima annualità. Si 
invia, altresì, la Relazione Tecnico Finanziaria dell'anno 2019, a corredo dell'accordo stralcio per 
l'attribuzione selettiva di nuove fasce retriblitive. 

Si precisa che le predette relazioni sono redatte, relativamente ad ogni annualità secondo 
quanto previsto dalla circolare del MEF-RGS n. 25 del 19/07/2012, nei moduli allegati: 

All. A_1 ; 

All. A_2; 

All. A3; 

All. A_4; 

Distinti saluti 

li Responsabile della PAD. 
Sezione Trattamento Economico 

M ks Teresq yaktnisi 
itLUrgy>_, 

	

Il Di 	re 

	

Avv. Bru 	alvetta 





REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' 

Atto di Costituzione del Fondi per la Contrattazione Integrativa: Delibera n. 208/C del 17/04/2019 

In data..21 maggio 2019 è stato sottoscritto, per il triennio 2016-2018; il nuovo CCNL relativo al personale del compatte con il quale è 
stata istituita, con decorrenza dall'anno 2018, in luogo della tripartizione dei precedenti fondi di cui agli articoli 7, 8 é 6 del CCNL 
sottoscritto il 31/07/2009, la bipartizione degli stessi nel 'Fondo condizioni di lavoro e incarichi" - ai seriai dell'art. 80 - e nel "Fondo 
premielità e fasce" - ai sensi dell'art. 81 - disciplinandone in dettaglio 'acquisizione delle risorse preesistenti ed il meccanismo di 
riconciliazione 	Oen 	le 	stesse, 	le 	modalità 	incrementali 	e 	le 	correlate 	destinazioni. 

Gli Stessi aditeli prevedono espressamente che 
. le risorse che devono confluire nei nuovi fondi derivano dai valori consolidatisi nell'anno 2017; 

. la quantrficazione.delle risorse deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comrha 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

. ai sensi della dichiarazione congiunta n. 3 del medesimo CONI, gli incrementi dei fondi contrattuali previsti dall'art. 80,,comma 3, 'lett a) 
e dall'art. 81, comma 3, lett. a)i in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di firiarga 
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescila dei Fondi previsti dalla normativa vigente; 

ai sensi del disposto dell'art. 85 del medesimo CCNL la nuova disciplina dei fondi di cui agli articoli 80 e 81 a decorrere dalla sua 
entrata in vigore (1 gennaio 2018), sestituisce integrelmentelutte le previdenti discipline in materia che devono ritenersi disapplicate, fatte 
salve quelle espressamente richiamate nelle nuove norme del Titoli) VIII Trattamento Economico — Capo li-  Fondi del Medesimo CCNL. 

Si da atto che: 

. con delibera n. 201/DG del 10104/2618, nel determinare la consistenza dei precedenti fondi exarticoli 7,8 e 9 per i'anno2017, ste dati 
attuazione alle disposizioni di cui all'art. 23, Gomma 2, del .D.Lgs. n. 75 -del 25 maggio 2017— Testo Unico del Pubblico Impiego "che dal 

gennaio 2017 limita la Crescita dei fondi destinati' annualmente- al finanziamento del trattamento economico accessorio del 'personale 
dipendente, riconducendo l'ammontare complessivo delle risorse el corrispondente inwerto determinato per ranno 201.6 

. con delibera n. 956/DÒ del -12/07/2017 sono stati determinati i fendi contrattuali Sopra descritti per l'anno 2016 e si è data applicazione, 
quale misura di contenimento.della spesa relativa ai fondi per la contrattazione integrativa, al disposto dell'art. 1, cenarne 236, della Legge 
n. 208 del 28 diceMbre 2015 (Legge di Stabilità per il 2016). Nello specifico, in forza delle disposizioni della nonna richiamata— Seconde - 
gli indirizzi applicativi forniti a riguardo dalla circolare del MEFT- RGS n. 12 del 23 marzo 2016 relativa al bilancio. di previsione per 
l'esercizio 2916, ed in particolare della scheda temette 1.3 relativa alla contrattazione integrativa — è stato ricondotto l'ammontare' 
complessivo delle risorse destinate per l'anno 2016 al finanziarfiento del trattamento accessorio del 'Alterale al valore individuale per 
l'anno 2010 od é gela, altresi, operata la decurtazione delle Medesime risorse in proporzione alle riduzione al Personale in Seriiiiiò, sulla 
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2015 

. con delibera n. 719/DG del 31/05/2016 è stata determinata la Consistenza deigli stessi fondi eper l'anno 2015 operando la misura di 
conteniménto, nel rispetto dell'art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27 dicembre. 2013 (Legge di Stabilita per II 2014). con la 
decurtazione permanente applicata alli. gennaio 2015— cosi Geme precisato della circolare del MEF — RGS 	8 -del 2 febbraio 2015 
relative al bilancio di previsione per l'esercizio 2015, nella parte riguardante la contrattazione integrativa di cui alle 'scheda tematica G.3 — 
delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale di un importo pari alle riduzioni operate ceri 
riferimento all'anno 2014, per effetto di quanto previsto dall'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e ern.i. (quindi sia lapplicazione 
del limite relativo all'anno 2010 che la riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento ai 
periodo 2011-2014), al fine di 'rendere strutturali i risparmi di spesa per reddito da lavoro dipendente che, altrimenti,. sarebbero stati 
circoscritti - una tantum — al periodo 2011-2014; 

/11 
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Si precisa che, ai fini della determinazione della consistenza dei fondi ex articoli 80 e 81 del CCNL 21/0512018, Si è tenuto-tonto del 
principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezioni Autonomie, nell'atto di orientamento n. 19/SEZAUT/2010/(2MIG del 09/10/2018 
elaborato in materia di incrementi dei fondi e vincoli di spese in conformità del quale le risorse finanziarie definite a livello nazionale e 
previste nei quadri di finanza pubblice non tono assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle normativa vigente e, in 
particolare,ial limite stabilito dall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017. Tali risorse sono rappresentate: 

... dall'incremento del "Fondò condizioni di lavoro e incarichi" di un importo, su base annua, pari ad eura 91,00, a decorrere dal 
31/12/2018 ed a valere dal 2019, calcolato sulle unità di personale in servizio alla- data del 31/12/2015, Sii sensi dell'art. 80idel CCNL 21 
maggio 2018; 

.. dall'incremento del 'Fondo premiante e fasce" decorrerente dal 2018; di un importo calcolato - a seguito della rivalutazione della' 
retribuzione di sviluppo- in rapporto al nuovo valore delle faste attribuite che graVeno sul fendo (prOgressioni economiche orizzontali), ai 
sensi 	 dell'art. 	 81 	 del 	 CCNL 	 21 	 Maggie 	 2018; 

Resta, tuttavia, assoggettato al limite di spesa vincolante previsto dell'art. 23. comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, l'incremento 
dei fondi correlato alla retribuzione individuale di anzianità. 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio econortiko 18118) 

Modulo I - La costituzione del Fondo perla contrattazione intearativa 

(Modulo I) Sezione l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse  Storiche consolidate:  in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le ‹riserse storiche Consolidano in 
un unico ammontare - riferitead un preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contralto collettivo nazieriale di lavoro (o 
Contratte collettivo regionale di lavoro). 

L'ad. 80 del CCNL 21 maggio 2018, al comma I prevede che a decorrere dall'anno 2018, è Istituito il nuovo 'Fondo condizhani di lavoro e incarichi". In 
prima applicazione, al sensi del GOMITO 2 del medesimo articolo, nel nuovo Fondo confluiscono, in un unito importo, nei valori consolidatisi nell'anno 2017, 
come certificati dal Collegio dei Revisori (Collegio Sindacale): 

• 
Ari. SO, comma 2, lett e) 43 risorse de/precedente • "Fondo peri Compensi di lavoro straordinario aperta ramunerazIone di 
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno" (etart.. 7, - CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 08/09) i 	2.421.081,16 

Art 80. «nome 2, lett b) le seguenti risorse del precedente 
"Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle 
posizioni organingive, del valore comune delle ex 
Indennità o qualificazione professionale e dell'indennità 
professionale specifica 	(ex art 9, CCNL 3I -  luglio 2009 - 
biennio eb6nomico 08/09) 

b1)-  risorse 	destinate 	alle 	indennità 	di 	funzione 'dei 	titolari, di 
posizione organizzativa e delle funzioni di coordinamenti di cui 
agli arti. .36 del CCNL del 07/0411999, 11 del CCNL 20109/2001 e 
49 del CCNL integrativo del 20/09/2001 (misura dell'indennità di 
funzione ) e agli arti. IO del CCNL - 20/09/2001 (Il biennio), 5 del 
CCNL integrativo del 20/09/2001 e 4 del CCM, del 10/04/2006 
(Coordinamento) - (Nel dettaglio, le somme destinate a .finanziare 
Indennità di funzione dei titolari di posizione 	organizzativa si 
attestano ed E 114.147,08, mentre le somme utilizzate per la 
reniunerazione dell'Indennità di coordinamenti nell'anno. 2017 
sono pari ad .E 66.488,75) 

• 

i 	183.6.18,83 

Risorse già assegnate al preesistente fondo delle fasce, per 
trasferitbérilo dal precedente fondo per i compensi di lavoro 
straordinario, quale quota concorrente al finanziamento delle 
posizioni organizzative (art. 39 comma 5, del CCNL 	7 aprile 
1099) 

i 	48.173,28 

risorse destinate alla corresponsione del valore ceditele:delle 
ex indennità di qualificazione professionale dell'ad. 45, commi i e 
2 del CCNL 119/1995 (Indennità di qualificazione Ocifessionalee 
valorizzazione delle responsabilità) e dell' ait.2, comma -3, del 
CCNL 27/6/1996 (Rideterminazione del finanziamento del fondo 
per la corresponsione del trattamento accessorio legato alle 
posizioni di lavqin) 

E 	754;568,61 

risorse 	destinate • alla 	torrespOnsione 	dell'indennità 
Professibnale 	Specifica di cui 	alla 	tabella 	b 	del 	CCNL 	del 
05/06/2006 

E 	245.842,68 
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M. A _1 

Incrementi esplicitamente  froantificati  in sede di teil/Ccri/Ccpl:  in questa parte vengono commentati gli incrementi à& Fondo 
esplicitamente quantificafi in sede di Cero/CM/Copi; iati incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo in esame a seguito della 
stipula del Contratto collettivo nazionale di riferimento ton te decorrenze ivi indicate. 

Il tondo in esame é incrementato stabilmente.  don le risorse .derivanti dall'applicazione dell'art 80, comma 3) lettera a) del. CCNL 
21105/2018. ovvero da un ling/Orto, su base annua, pari ad Curo 01,00 per le unite destinatarie del CCNL in servizio alla data 
del 31112/2015, e decorrere dal 3111212018 e a valere dall'anno 2019 (E 91,00 per n. 1.099 dipendenti del compariti in Servizio 

	
274,00 

al .3111212015, dei guaii n. 1091 a tempo incl. e 8 a tempo dat.. Il coMspondenteincremento è esposto nei fondi del 20181! 
ragliane-di 1/365, Ma ha valli:110,par l'utilizzo dal 01/0112019) 

Pini incrementi  an carattere  di certezza  e stabilita:  questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabilithe possond sussistendone 
i requisitL essere alimentati periodicamente: RIA del personale. cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche, accompagnati da 
conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro. 

Il fondo in esame é incrementato, secondo quanto previsto 
dall'art Art 80, comma 3), lett e) dell'importo corrispondente 
alle retribuzioni individuali di anzianità che non saranno Per ranno 2018 il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi 
più corrisposte al personale Cessato dal servizio a partire poiché la nuova discipline Malizie dei fondi opera dal .2019 .in E 	 - 
dal 	2018, 	l'imporlo 	confluisce 	stabilmente 	nel 	fondo relazione alle cessazioni dell'anno 2018 
dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura 
intera in ragione d'anno 

(Modulo I) Sezione il- Risotti; Veziablli 

In questa parte vengono presentate le risorse variabili Che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine 
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di-certezza e stabilita per gli anni successivi, non possono 
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in. occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno. 
Appartengono a questo gruppo le-risorse derivanti da entrate tonto terzi o-incarichi aggiuntivi, sponsorizroziorii, attività di progettazione, 
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Cero/Cul/Copi quantificato come risorsa 
variabile aggiuntiva riferita ed uno specifico periodo. 

Per come disposto dall'ad. 86.  comma 4), si.  può, alfresl, 
incrementare e fonde con importi variabili di anno in anno con: 

quota-di naorseIrasferita, su base annuale, dal fendo pmmielitae 
- fasce ai sensi dell'ari 81, comma 6. lett. d) E 

(Modulo O Sezione III - (elientual0Deointazioni del Fondo 

In questa sezione-vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vinceli normativi che limiterà) la crescita o riducono farriinentare do 
Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2010 convertile in Legge .n. 122/2010; art. 1, comma 456, della tégge'n, 147(2013; art 
'Gomma 236, della Legge n.208 del 28 dicembre 2015). Per ciascuno di essi viene proposta alla codificazione la Modalità di 0pr:dice:ione 
e l'evidenze' dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità alle donne e correttezza della quantificazione 

E 

Importi the restano assoggettati al limite di spesa vincolante previsto.dell'art. 23, comma 2; del decreto legisiailvo n. 
75/2017, per riconduzione dei valori dei complessivi Fondi al corrispondente importo determinato per l'anno 2016, facendo salvi i 
soli incrementi derivanti dalle risorse finant iarie definite a livello nazionale e previste dai quadri di finanza pubblica, disciplinate 
direttamente del CCNL -del 21 maggio 2018 e rappresentati-in ossequio al richiamato principio di diritto enunciato dalla. Corte del 
Conti, Sezioni Autonomie, nell'atto di orientamento n. 191SEZAUT/2018IQMIG del 09/10/2018, nonché in ccinidereiionaddilla 
dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL Comporto Sanità 2110512018- esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti 
in -rapporto alle unità di persenale destinatane del CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed a 
valere dal 20-19, nonché in rapporto al nuovo valore delle fasce economiche attribuite,. ex art. 80, comma 3, lett. e) e er1 81; 
comma 3, lett, a) del vigente CCNL 
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3,651.855,46 

E 	3.651.355,46 

Alt Al 

(Modulo l) Sezione IV , -Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi del Fondo sottoposto acertificazione, elaborata sulla base delle sezioniprecedenfi 

A) Fondo tendenziale: Sale risorse fisse aventi carattere di certeziaattabililà quantificate nella seziOne I 

A) Fondo tendenziale: totale risOrse variabili quantificate nella sezione,11 

13) (eventuali) decurtazioni del Fondo tendenziale totale riduzioni corte quantificate nella sezione III 

C) fondo sottoposto a certificazione: totale importo determinato dalla somme delle veci Precedenti 

(Modulo I) Sezione 1/- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fendo 
Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse centabilità del Fondo, con 
esposizione al lordo oppure al netto delle risorte temporaneamente allocate all'esterno del Fondo steste. Viene, in ogni caso, 
raccomandata una contabilità del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile Indipendentemente 
dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Fondo premia/1M e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennlo economico 16118) 

Modulo! -La costituzione del Fondo per la contrattazione inteurativa 

(Modulo I) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 

Risorse Storiche consolidate: 
 in questa parte viene presentata la base di partenza del Fondo - che le risorse storiche coneofideho in 

un unico ammontare - riferita ad un preciso disposto contrattuale definito usualmente in .sede di Contratto collettivo nazionale di linioro (o 
Contratto collettivo regionale di lavoro). 

L'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, al comma 1 prevede che a decorrete dall'anno 2018, .e istituito nuovo *Fondo 'prertialite è -fasce", th prima 
applicazione ai sensi del comma 2del.medesimo articolo, nel nuovo.Fondo confluiscono in un unico importo, nei valori conselidatisi nell'anno 2017, come 
certificati dal Collegio dei Revisori (Colle io Sindacale 

Art 81, somma 1, lett. al  .le ilsorse destinale al finanziamento delle fasce retributive. del precedente fondo "Fondò eer il finanziamento delle fasce retribudve, delle posizioni organizzative, del valore comune dille ex Indennità di qualificazione 
professionale a dell'Indennità. prole,sslonale specifica" (ex mi 9, CCNL 31 luglio 2009 'biennio economico 08,02).- (! 
computato l'ammontare del preesistente fondo, al netto di quante confluito nel "Fondo condizioni di lavoro e incarichi" ai sensi 
dell'art. 80, comma 2,, lett. to 

E 2.713.791,99 • 

Art. 81, compri 1, lett. b) io risaie-  stabili del precedente "Fondò della produttiVita collettiva per Il m Ighorainiernò 01 servizi e petti premio della qualità :delle prestazioni Individualr (eX ed 8, OCA& 31 luglio 2009- biennio economico 08479) 
e  
' 886.283,75 

4S\kt\\  
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All. A_1 

Incrementi esplicitamente ouandficati  in sede di tcnI/Ccrlitcpl:  in questa parte. vengono commentati gli incrementi dei Fondo 
esplicitamente quantificati Ln sede di Cont/CcrVCcpl[talí incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fondo 1n esame.a seguito della 
stipula del Centrano collettivo nazionale 6riferimento con le .decorrenze ivi indicate.. 

Il fondo in esame é incrementato stabilmente con le risorse 
derivanti dall'applicazione dell'art. 81, somma 3) del CCNL 
21/05/2018: 

a) un importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle 'fasce 
attribuite che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto 
dall'art. 	76 	(incremento 	degli 	stipendi 	tabellari) 	- 	(Imperto 
contabilizzato sul personale in servizio at71/01/2018) 

E 	
111/46308. 

b) le risorse che saranno determinate , a partire dall'anno,2018, in 
applicazione dell'art. 39, somma 4, lett. b) e d) e comma 8 del 
CCNL 07/04/199, nel rispetto delle linee di indiriZzo emanate e 
livello regionale.di cui all'art. 6, comma 1;  lett. b) o c) (confronto 
regionale) 

E 

Altri. incrementi  con carattere  di certezza  e stabilità:  queste parte raccoglie gli Ulteriori incrementi stabili che possono sussistendone 
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale 'cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
Conseguente copertura di personale, ove previste dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro. 

Il fondo in esame non subisce ulteriori incrementi 
	

1,E  

(Modulo l) Sezione Il -Risorse variabili 

In questa parte vengono presentate. M risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individue al fine 
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilità per gli anni succeSehri; nen possono 
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in otcasione della costituzione del Fondo di ciesCun anno. 
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da entrale conto terzi O incarichi 'aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività &Progettazione, 
economie di gestione nelle spese di personale nonché ogni altro incremento phspvisto in sede di Ceni/Ceti/Capi quantificato come nsorso 
variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo. 

'  Per come disposto dall'ad: 81, comma 4), si può, altresi, 
incrementare il fondo con imporli variabili di anno in anno con: 

e) gli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato 
dal serVizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misure peri 
alle mensilità residue 	dopo la cessazione, computandosi e tal 
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese 
superiori A 15 giorni (per fanno 2018 il fondo in esame non 
subisce ulteriori incrementi poiché la nuova diSciplina pattizia dei 
fondi opera dal 2019 in relazione alle cessazioni dell'anno 2018) 

E 

"Modulò °Sezionali! -(éventuali) DeciutaziOni del Fondo 

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli non-nativi che limitano la crescita o riducono l'ammontare del. 
Fondo (es. articolo 9 del 'Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; art. 1, comma 456, della Legge"). 147/2013;Lvt t, 
comma 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2015). Per Ciascuno di essi viene proposta alla certificezionele 'nettatile 4i applinazione 
e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità alle nonne e corMttezza della quantificazione 

Importi che restano assoggettati al limite di spesa -vincolante previsto -dell'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 
75/2017, per riconduzione dei valori dei complessivi Fondi al corrispondente importo determinato per l'anno 2016, facendosalvi i 
soli incrementi derivanti dalle risorte finanziane definite a livello nazionale e previste dai quadri di finanza pubblice, disciplinate 
direttamente dal CCNL del.21 -maggio 2018 e rappresentati - in ossequio al richiamato principio di diritto enunciato dalla,  Corte:dei 
Conti, Sezioni Autonomie, nell'ano di orientamento n. 19/SELAU172018/0MIG del 09/1012018, nonché in considerazione della 
dichiarazione congiunta n. 3. del.CCNL COmparto Sanità 21/05/2018 -esplicitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti 
in rapporto alle unità di personale destinatane del CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed 
valere dal 2019, nonché in rapporto al nuovo valore dalle fasce ecerioniiche attribuite, ex art. 80, crimine 3, iett. a) e art. Si, 
capirne 3, lett. a) del vigente CCNL 

Pagina 5 di 6 





Alt  A_1 

(Modulò l) Sezione IV - Sintesi della «istituzione del -Fondo sottoposto a tettifisaziOne 

In questa sezione viene esposta la Sintesi del Fonde sollOpostda certificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti. 

Fendelentlerittale: totale neer,. fiese aventi carattere di certezza &stabilità quantifitate nella sezione I 

.At Fondo tendenziale; totale risorse Variabili quantificate nella seziene Il 

(eventuali) decurtazioni del Fondo tendenzlale: totale riduzioni come quantificate nella Sezione III 

C)Fendo s'ottoni:Me a certificazione: tritale ininorto determinato dallasomma delle voci precedenti 

(Modulo li Sezione V- Risoittetemporanearnente allenate all'esterna delTonde 
Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo é :Bilancio Che dannò luogo a due diverse -contabilità del Fendo, con 
esPosikitine al lande oppure al netto delle risorse temporaneamènte allOtate altestemo• del Fondo stesso, Viene in ogni caso, 
raccomandata una contabilità dettando al lordo al -fine di pretentaM..alla certificazione un -ammontare vedfiCabile indipendentemente 
dall'Uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse teMporanearnente allocate-alrestemo del Fondo 

Il Responsabile del ro,  Sezione Trattamento Economico 
‘ftinf_saAValernisi 

Il Direttore della ..5,d, Ge 	ne e Sviluppo Risorse 
Umane e ft4azione 
Avv.. Brùjb 4aivetta 

il Direttore del Dipa imento Amministrativo• 
h/v B 	Calvette 
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Alt A_2 

REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare RagionerM Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ' 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16118) 

Modulo 11 - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo li) Sezione l - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

In questa seziono vengono rappresentate tutte tecposte la cui disciplina esula dall'attività negosialo Integrativa 

al Istituti del Fondo la cui quantità •è regolata In metto non 
mitidificebile dal Contratto collettivo di primo livello 

Straordinario t 	•9.920,28.  

Indennità turno, rischio, disagio ecc. É 	1.725.876,S6 

Indennità 	di 	Responsabilità/Professionalità 	(EX 	IND. 	QUAL. 
PROF. - VALORE Cok4UNE, 1$1111. DI COORDINAMENTO; IND, 
PROFESSIONALE.  SPECIFICA) 

1036.735,82 

b. 	Istituti 	del 	Fondo 	la 	cui 	quantificazione 	seppure 
„ 

Posizioni 	Organizzative 	(di 	cui 	alla 	delibera 	1137.1176 	del 
07/09/2017, con la quale questa Amministrazione ha 1ecepit6 i/ 
huOvo.assetto-delle posizioni organizzative, definito d'intesa con le 
oo.ps.) 

71.,I08,1i 
demandata alla nenoziatione integrativa • è regolata gg 
contratti progressi su cui il contratto integratNo sottopostO a 
°edificazione non • interviene . 

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente già perfezionati 

d. Istituti regolati su base-oziendele/datonale senza-  specifica fonnalizzsziOne in sede di neg&iaziòne integrativa 

Totale (Modulo Il) - Sezione! E. 	3,417.731,09 

(Modulo lo - Sezione ii - Destinazioni specificamente Mete dal Contratto lflte.qrativo 

In questa sezione vengono *portati i diversi istituti 
economici 	la 	cui 	quantità 	risulta formalmente 
negoziata nel contratto integrativo 

-- 
L'art. tI del 'CCNL 21 maggio 2019 al torma 1;  prevede, la 
possibilita' di utilizzazione' temporanea di eventuali, deperirti 
accertati a consuntivo nella gestione del fondo in esame ,per 
il 	finanziamento 	del 	premi 	correlati 	alla 	performance 
organizzativa ed a quella individuale della medesima annualità. 
Tale Importo g parte ~Unente allo specifico accordo 

E 	233.624,37 

Illustrato 	 .... 	. 
ota e (Modulo ll)- Sezione Il .E 

	
233.024,37 

At 
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(Modulo Il) Sezione lii - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Vengono qui-  registrate le risorse che, a causa di ritardi nella Stipula del cinti-atto-integrativo di rifertmentoincin 
Vengono erogate dall'Istituzione inattesa della stipula di tale *Orde. Sono le eventuali code contrattuali, che la 
cOntrattazione integrativa, in tutto o-in parte, deve ancora disciplinare  

Ali. A 2.  

Totale (Modulo 	Sellane il. E 

(Modulo il) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

In questa sezione' viene esposta la sintesi delle poste di 
destinazione del Fondo elaborata .sulla -base delle 
sezioni-precedenti. 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa etion 
regolate dal CI 3417/31,09 

Bj.Destlnazioni formalmente regolate dal CI E,- 	231624,37 

C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare E 	 - 

Totale (Modulo II)- Sezione IV È 31651.355,46 

(Modulo 10 Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo Sia realizzata al netto delle risorse 
temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambito 
del Modulo I di costituzione del Fondò 

Totale (Modulo 11) - Seziono V 

(Modulo 10 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Attestazione motivata .del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 'con risorse del 
Fondo fisse aventi carattere di ce/lizza e stabilita 

Si attesta li rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del ,fondo Stenti carattere di certezza e stabilita: l'ammontate complessivo delle risorse stabili, pari ad € 3.651.385,48, sono irnpiegate parzialmente per il pagamento degli istituti previsti dal contratto nazionale, contabllizzate in E 3.346.542,95, e per 'l'istituto delle Posizioni Organizzative, pari ad €71.188,14, .regolato da contratto pregresso; le 
residue risorse, pari ad E233.624,37 (con esclusione di .E 274,00 che hanno tMildità per l'utilizza dal 01101/2019i al lehal:deirah 80, 

comma 3) lettera a) del CCNL 21t05nì1e I sono negoziate dalla contrattazione dicentrata - secondo l'art. 81 del CCNL tilmaggic; 2oitt. commal per Il finanzleinento del premi correlati alla performance organizzativa oda quellaindividuals riferita all'anno 2018. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Si attesta il rispetto del principi di selettività 
per l'attribuzione degli incentivi premiali, cosi come indicati nell'ipotesidi Contrattò integrative acittOPtisto•a 

certificazione, nel quale sono riportati i- principi meritocratici d,el7rirOgazione Mediante l'applicazione di criteri Ohe differenziano là peifOrrnatice, blii da 
consentire unti remunerazione, proporzionata all'Impegno assolto ed al risultati raggiunti. Il procediniento di .guentlfMazione dei premi 
sviluppato nelle, seguenti fasi: a) determinazione della quota annua teorica per singolo lavoratore e per singola categoria; b) milecaniarhe 
adeguatnento della quota annua teorica in funzione della perfOrmance della struttura di appartenenza (performance organizzativi»; o) Illetallisr110 di adeguamento della -quota -annua teorica in funzione del -contributo individuale ottenuto (performance individuale) ; dt maggiorazione del-Premittindividuide In misura pari al 30% del valore medio pro-capite da destinare al 20% del personale presente in CiElEICAIII13 U.Q. E' previsto, altresì, un abbattimento percentuale del compenso individuale 'per le assenze dal servizio. 

attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fendo' per,  la :contrattazione integrativa 

Parte non pertinenete 

cok 
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M A.2 

Fondo premialità e fasce (ex art. 81, CCM. 21 maggio 2018 - triennio economico 16/101 

Modulo W- Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione inteoratíva 

(Modulo 	Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a codificazione 

In questa sezione vengono rippmsentateltitte le poste a cid disciplina esule dall'attività-negozialaintegrativa. 

Istituti del Fondo la cui quantità é regolata in modo non 
modificabile dal Contraiti) collettivo di primo livello 

Progressioni 	Orizzontali 	Storiche 	(compreso 	ettegno 
personale) 

e 	
1965.933,99 

Istituti 	.d 	fondo 	la 	cui 	peantifi 	ione 	sepbure . 	t 	dei . 	.., 

Quota anticipata dei compensi di Produttività (in misura 'peti 
agli ex Obiettivi di Mantenimento, compensi negoziati' della 
contrattazione integrativa prima dell'anno 2010 per la qualità della 
prestazione 'individuale quale contributo per il raggiungimento di 
obiettivi generali di ManteniMento della qualità del servizi erogati); 
da 	conguagliarsi 	a 	saldò 	sulla 	scorta 	della 	negoilazierie 
integrativa delle code contrattimli 

E 	'ri.435;.S13. 
»mandata *si newitiaziane Irta 	~a da .6 	— contratti pregresal su cui il contratto integrativo sottoposto a 
certificazione non interviene 

C. Utilizzi del Fondo giuridicamente già perfezionati 

Indennità 	di 	Risultato 	delle 	Posizioni 	Oiganizzative 	(da 
corrispondersi, conformemente al disposto dell'art. 21, comma 4, 
del,CCNL Compatto Sanità 7 àprile 1999 e delf art. 20,; amena 5, 
del CCIeL Coi-riparto 	Sanità 	21 	Maggio 	2016; 	a seguito 	CII 
valutazione positiva annuale a cura del Nucleo (li Vabitazione .e 
fissata -in funzione del giudizio complessivo espresso in punti-
nella misuri da un minime del 10% ad un massimo del 25% 
dell'indennità di funzione :annua) 

, 	
l 7.797;04 ' 

&Istituti regolati su base aziendale/datoriale senza specifica formalizzazione in sede di negoziazione integrativa E 

ota e (Modulo 	•SezIone t E 

(Modulo II) - Sezione li - .Deitinitzioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

2.495.166,41 

In questa sezione vengono riportati i diversi istituti 
economici 	la 	cui 	quantità 	risulta 	formalmente 
negoziata nel contratto integrativo 

Premi conciati alla performance organizzativa ed MdNidUale. 
Tale 	importo h parte 	pertinente ano 	stmeifico, ,aceordo 1,112.372,41 
illustrato 

Totale (Modulò in- Sere:inni! t 1.112.372,41 

(Modulo li) Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Vengono qui registiate le risorse Che a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di rifetimento,non vengono erogate- dairlsffluzione in attesa della saputa di taleecCordo. Sono le eventuali >code contratti:ali, che la contrenziOne integrative in  tutto °M parte, deve angora disciplinare 

Totale (Modulo le -Sezione III t 

(Modulo IO Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di 
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle 
sezioni precedenti 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativao nein 
reggiate dal CI 

13) Destinazioni formalmente regolate dal CI 

E 	2.495166,41 

1.112,372,41 

C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Totale (Modulo il). Sezione IV f 3.607.598,82 
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Il Direttore del Diparti 

Avv. Arti 
mihistretivo 

Alt /3_2 

(Modulo II) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Questa sezione viene compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo sia realizzata al netto delle risOrSe 
temporaneamente all'esterno del Fetido e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nerembito 
del Modulo (di costituzione del Fondo 

Totale (Modulo IO - Sezione V E 

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
a! 

 Attestazione motivatadel rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certe è continuatiVe tòn ~Me del 
Fondo fisse eventi carattere di certezia e 'stabilità 

91 attesta 11 rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondo aventi natura certa e continuativa con .le riserza del fondo MentLcarattere 
certezza e stabilita: fainmontare complessivo delle risorse stabili, pari ad E 3.607.538,62, sono impiegate parzialmente per il pagadientadaiffi i40

0111  previsti dal contratto nazionale (PEO), contabilizzate in E 1.965.933:99, donche per la remunerazione della quota anticipata dei compensi di ProduttiVitti 
relativi (Obiettivi di Mantenifrientodelle qualità dei servizi erogati), pari ad €511.435.38, regolata da contratti pregiassi e per la litpildaziom3dell'Inctennita di 
Risultato :delle Posizioni Organizzative nella misura di €11.797,04: le-residue risorse, pari ad E 1.112:372,41, sono negoziate della contrattazione 
decentrata - secondo tad. 81 del CCNL 21 :maggio 2018, comma 6, lett. a) e b) - per ft finanziamento del premi correlati alla performance 
organizzathia ed a quella individuate riferita airanno2018. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. 

Si attesta lirispetto dei principi di seletdvità per l'atthbuzione dagli incentivi premiali, così come indicati nell'ipotesi di Contiatto integrativo 
,scittogOsto a certificazione, nel 

quale sono riportati i principi meritocratici dell'erogazione mediante l'applicazione di criteri dio differenziano la portarmene°, tali da 
consentire una remunerazIone proporzionata all'impegno assolto ed al risultati raggiunti. li procaMmenio di quantificazione del premi é 
sviluppato nelle seguenti fasi: a) determinazione della quota annua teorica per singolo lavoratore e per singola categOria; b) meccanismo di adeguamento della quota annua teorica in funzione della perii:innaffi* della struttdra di appartenenza (performance organizzativa); . c) meccanismo di adeguamento della quota annua 

teorica. in funzione dei contributo individuale ottenuto (performance indiViduale); d) maggioraziorté del premio individuale in 
misura pari al 30% del valore medici pro-capite da destinare al 20% del personale presente, in ciascuna U.O. E' previsto, altresi, Un abbattimento 
percentuale del compenso individuale per le assenze dal servizio. 

attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per IO ,Contrettazione integrativa 

Parte non pertinenete 

Il Responsabile del P.O. Sezione Trattamenio Economico 
' Tereenzisi 

r 	• 

Il Direttore della S.C. Gestio 	Sviluppo Risorse 
Umane e Fo jsne 
Avv. Bruno 	tta 
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Fonde ME (ex articoli 
130 • n CCNL 
mando 20101 

Fondo 2017 lex arderei 
7, 8 e e, COM. 31 luglio 
20091  

(peroramene) Fon 2010 
leo arene 7,8 e 9 CCNL 31 
lene 2009) 

COSTITUZIONE DEL FONDO CON 2e9ee2097 

.RERIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolar. RnIOneria Generale dello Sfato n. 25 dei 19 luglio 2012 

Relazione tecnIce-finanzlarla - Anno 2918  

PERSONALE DEL COMPARTO SANI TA' 

Considerato che nel presente Modulo é necessario mettere a confninlé i tondi dell'anno 2018 coni. 	dell'anno precedenti esponebdode li diffticipze e dando evidenza dei 
corrispondenti importi riferiti altannualità 2010, tenditi conto che con deborrenza 2018, in luogo della Indettitene derprecedenti fondi di cui agli articoli 7, p e tdel.CCNL 31/07/200S. 
Si é passati alla biparlizioneidegli stessiisi• sensi degli articoli 80'e 81 del CNL 21/002018, al fine di rendere compatibile il predetto confrotiiii, sitè Précedato ella conipilazione del 
presente schema generale riassuntivo cumulando i valori dei dueettuali fondi e comparando gli stessi con il cumulo del preesistentilre fondi 

ANNO 2018: 'Fondo cònd loÀIdl.iat'o,o e incarichi' + 'Fondo prendente e fasce" (ex artIced 80 e 81, CCNL 2/ maggio 2018 - IrlenMo eténomito 16118) 

ANNO 2017 e precedenti: "Fondo per i compensi di lavoro.straordklarlo e per la rennmerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno" + "Falda delle 
Produttività collettiva peri: miglioraMento del servizi e per il Premio della 11110075 delle Prestazioni individuai," + 'Fondo per il linathisnionto delle faSCeretliihrtNe, delle 
posizioni orgentrzatIve, del valore comune delle ex Indennità di qualificazione professionale e dall'indennità professionale spectflca• (ex articoli n 8 e 9, Stia 81 luglio 
2009- biennio economico 08109) 

Modulo liii - Schema 00.470011/11 ria5Stintivo del Fondo per là con...Mozione littegnatNab confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente 

tariffa 1- Schema Ormai' dassunfivo dl coimutione del Fondo. Anno 2018 e coi:fremo Con il comspondente Fondo certificato 2017 ASP di Viho Valenti. 

Rasone Mise aste carattere di tenue • nanne 

rimorso Amiche. 
7 171.157,20 E 6909.045.04 2t2.1 i2,1i5 8 909 045.04 

incremenU contatimeli 
.87.735.08 E 1.046.902,18 959.1415,10 e 1.6.61302,11 

511 	enti can carattere dl crezzee 6151/i 
, 543.09681 543 esosi e 305 357.05 

radi certezza e stalallRe 
7.254.04,27 • 	e.499.00,133 A 	 .2411141.de 

Risorse vantali 

Pelle arabe zothoossi • linElnionelden 	In attua • 	a Oliolollive elbeede 16 052,36 a  
le.052.38 

Poste vantali non eterno«, e limbeZionerdeCUncone in MtuaziOne dein nonna° Agente 
E e 

ve 
e 
	

18.08.2,34 4 

tnintezlerd del Fendo 

Dearitiniesne permanente decennio 'dal 2015. in nazione del disposto M Oa all'art. I, eamme.414, dette 
Leggevo. 14712613, coincidente can le riduzioni operate per Cenno 2014 per neo aia della doonuzione del 
fonti al Miti soni 2010 che elio decurtaaone funzionate ella adozione del personale in manie seconde le 
i5Inaoni operative inlpartke Me Pestare Cedi Ragionava Generale dello Stato n 20 dein magio 2015 , 	. E -E 	1.149 857,41 157,41 , _Idea 8 
Litninono di .cremita del Inno detona, 2016 @spello al 2015, di 04 al primo vincolo normative poeto 
dell'art.'. cornea 22a, della Lame n. 205 data dicembre 2015 E -E 	2623509 e 	 1.234 IN e Riduzione del fondo In proporzione-al personale In senno. di cLi Il @spade sinod o nennee 	posto dall'I. 
canotto 238, Sia legge n.20Idol la di:delimito' E -E 	141.205,90 e 	 141.008.0 t 

ilinitaitone di venite del rendo di cui al Spettò dell'art. 23, cimenta 2,:6e/ Mqt r.16 del 28 Seghe 21117 
- Testo Untoci del Pubblico bitMego - per hoenduzione deWarimordare complessivo delle Morse al 
cOnsponderile Importo detenne) per ramo ano (Nein salvi per O 2018, i seri incisine.* anemie Mille 
mena finanziarie dettate a Melo nazionale e genie dai tmadd di finanza minima, denplifiale.direnmenle dal 
covi: dei 21 mappe 2016 e rappresentati mlie inni° al richiamalo principio ci dine enunciato dalle Colerei 
Caos. sezioni Autonome, 'neretto di orientamento n. istsezaurnoistomia del ogrionehis <patii in 
considerenione den dichiarazione congiunta n. 3 del CCNL Comparici Senile 210052018 - esile' 	merito ed 
esaltatamene dagli ~enti previst in rapporto alle unite di personale detenetene del CCNL P servizio alla 
data del 3111212018 ti decorrere nel 31/1212018 ad a -teiere-del 2019, nonne M anon° al nuovo valore delle 
felce economiche animale ex art. 60, canne 3. In 9)e eri 81, cornme 3,100 e) del vigente CCNLI 

., E 29.636,99 8 	 baia 
Mire decurtaziOni del fondo (contenere) 

E E E 
o 

1.340335,H 

Risone del Pendo arittopoete a certifica/lene 

Risone fisse aventnaratlere di certezze e stabilità 
E 7 25È 891,27 E a:899.043,83 4 1.240.140.55 f 6.261.315 	7 i 

Melte vanabill 
10052,36 4 . 	18952.38 E 

DeCuanier1 
4 l245.93899 e 13.5 rase 'E 

)t 
cAdo so °poeto Cere Pelatone 

7.258.894,27 	7.171.157,2D t 57.737,08 	11.261.315,17 

Odenis i a 2 

 





PROGRAMMAZIONE D'UTILIZZO DEL FONDO 
Fonde 2015 (45 articoli 
mi • II, CCHL 21 
Saggi o 2016) 

Fondò 2317 	intICO11 
7,8 	t CCM 31 199110 
2001) 

W1.20142017 
(par 	si Fondo 2310 

timatboon 7, tela DONI 31 
Itmins290èt 

Destinazioni non inditele nes d(contrattazIone Integrativa 

.911,A _1 

libello 2- SOMMA gonoraltdascuntivo di prognimrniaiono sii nillizzo del Fondo. Anno MI confronto Con d contWondente Fondo cortfficato'2017.ASPdllfibe Wenn. 

583.930.2a 564 405,60 010 24444 

1 942 

Indottrini lune, ~04 alseolc e. 

1.725476,65 E 1.765.197.73 '3i.320Tie Indennità di Risponsabiltancrofesmonoli• (0890 91)4). PRO* 	VALORE COMUNE, INI) DI COORDINAMENTO,IND PROPEDSIONACE aPECIFIGM  
E 1 035 735.82 E 1 059679 94 -t 32 W4.12 È .  

72932 

1 Progrcoolool Orticontil Stonino (comprese...no lieSonaliN 
1.965433,99 E 2.092.361,31 9 li6447,22 4. 

252.203,02 

Totale daatfli non regolate /n sede dl otintialtzzlone integrativa 

Daelnaelonl regniate In 	dl contrettszlona iteestrellve 

6412.474,94 I Atel.$84,41 4 
17.0.!!A! 

2 806 254,74 

4.7•410,72 

' 	. 

	

Poiliioni OtgapluatNe- 96 	 - 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato a 25 dei 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2018 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16118) 

Fondo premialità e fasce (ex art 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 18118) 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con  
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

(Modulo FIO Sezione -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'AMministrazione presidiano correttamente limiti di Spesa del Fondo nella fase programmaterla della gestione 

Questa sezione, della relazione tecnico-finanziaria attesta in quali modi la contabilità economico-finanziaria dellAinntinistriazione gestisce le 
poste di pertinenza delFondopeila Poritratta-zione integrativa (ad esempio specificando quali capitoli del Bilanciò seno deputati à regolare 
le destinazioni del Fondo nelle sue diverse componenti' some illustrate nel Modulo la -Particolare attenzione SO essere • posta, in tale 
esposizione alle modalità tecniche che il sistema contabile-finanziario .dell'Amministrazione pone in essere allo scispo di garanfire il rispetto- 
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di speta rappresentati dai FOndi per la contrattazione intégritiva 

fintiti espressi dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, costituiti.con le Modalltà previsti Same gsposizioni 
1101TharNe e contrattuali vigenti in materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulò 1, sono monitorati in fase dl 
programmazione e gestione.delle risorse stessa. Ai fine di accertarne il corretto utilizzo, la rilevazione mensile tramite ProcedurtinfOrtnatice dei dati di 
spesa dei fondi di che trattasi, consente 'la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio manche rangliOdellavoluzione dei 
costi, 

(Modulo IV)Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
precedente risulti rispettato 

controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spese nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite nel-Modulo l e come destinate secondo le quantificazioni del Modulo li - costituisce il naturale complemento della verifica della. Sezione i dei presente Modulo. La sezione 
deve quindi essere fondata su una formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dal Fondo per la 
contrattazione-  integrativa con il relativo utilizzo nella gestione economico-finanziaria dell'Amministrazione. 

SI da atto che viene rispettato il limite di spesa del "Fondo perI compensi di lavoro straordinario e per la renumerazione di partitotivi condizioni 
di disagio, pericolo o danno' dell'anno precedente. Liammontare delle risorse destinate allo stesso fondò é deliberato per l'anno 2017 in f2.421.081,15i l'importo di E 2,329,603,33 'risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che afferiscono allo specifico tondo; le resiclífe risorse, pan 'ad E 
91.477,83 - già negoziate da contrattazione decentrata pregressa per finanziare gli incentivi della Produttività Collettiva iiferita all'anno 2017'- risultano, con gli 
aggiornarnenti.stipendiali di agosto 2019]  maturate e non ancora pagate. 

Si da atto che viene rispettato.1.1 limite di spesa del 'Fondo della prodotti vita collettiva per il miglioramento deisei-Vizi ape? il.preinto della dualIM 
delle-  prestazioni indiVidtiall' dell'anno precedente. L'ammontare dea', risorse destinate allo stesso fondo é deliberato per l'anno-207ln 1306.28,75;tale 
importo risulta impiegato per il pagamento degli istituti contrattuali che afferiscono allo specifico fondo. 

fit 
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SI da atto che viene rispettato il limite di spesa del "Fondò per 11 finanziamento delle fasce retribuitile, delle ptisiziqnrorgeniziedire, del 'valore comune delle ex Indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale specifica" dell'anno precedente. L'arriMontate delle ittcirse 
destinate allo stesso fondo è deliberata per ranno 2017 in € 3.943.792,29: l'importo di E 3,218.408,77 risulta inipiégato per il pagamento degli istituti 
contrattuali che afferiscono allo specificofondo le residue risorse, pari ad E 725.383,52 - già negoziate da contrattazione decentieta,pregreesa per finanziare 
gli incentivi delle Produttività Collettiva riferita alfanno.2017 - risultano erogale, con gli aggiotnamenti stipendiali di agosto 2019 per .€ 618.511,34 e mattrrate, 
non ancora pagate, per E 106.872,18. 

Stanti i divieti narmativi, si .cla etto che noweengono. restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati a fronte dei primi gitani di malattia del 
dipendente - ex:art. 71 della legge n. 133(2008 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'art. 9, cometa 21, della legge n. 122/2010. 

(Modulo l) Sezione - Verifica delle disponibilità finanziarle dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

La presente sezione, secondo quante previsto 	40bis, comma 5 del DLgs n 165 del 2001, deve Consentire le:puntuale:verífiga. dei 
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dell'amministrazione. 

In via preliminare si rappresenta che con la costituzione del ."Fondo unico di amministrazione" ovvero delle diVeite tipoltigie di Fondi dirette 
a finanziare specifici istituti (come é il caso del Servizio sanitario nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte difinanigimento tutte le 
risor-se destinate agli istituti giuridici-ed economici, pngvalenterhente di carattere accessorio, che la contratteziene collettiva nazienale 
prevede siano gestite cori Io strumento della contrattazione decentrata 

Tali fondi, preferibilmente distintamente per ciascuna categoria, debbeno trovare adeguata rappresentazione M MipoSito Capitole di .bilancio 
(o voce di costo -del conto economico): Fanno eccezione le voci che, per disposizione di legge o Contrattuale, vergneirilputate al capitole degli stipendio altri capítolf. 

L'amministrazione, pertanto, nella fase della previsione di bilancio avrà cura di stanziare le risorse per coprire generi delle Contrzittazione 
integrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché-di quelle variabili Se già individuabili in sede di previsione (es. art. 18 legge 88/1989 per il ceto degli -Enti pubblici non economici). 

Per tutti gli Origli incrementi del :fendo consentiti dalla normativa vigente ma quantificabili, per loronatura, solo a consuntivo (com'égl caso 
delle economie di gestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattuali a livello nazionale, Si provvederà mediante

-oppodune. variazioni a assestamenti .di bilancio nel corso dell'esercizio. 

SI da atto che le -disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di -spesa complessiva del persortale.1 fondi trovano adeguata rappresentazione nei 
bilancio, nelle voti di conto economico relative al coste del personale unitamente ai relativi oneri a carico dell'Azienda; secondo quante Previsto della 
normativa nazionale e regionale di riferimento. 

Il Responsabile de P0 Sezione Trattamento Economico 
M4r4a Tersa plenzisi 

li Dirigente Responsabile 	e. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
Do 	 Oppone 

Il Direttore del Dip:A, /lento Amministrativo 
Avv.E 3 	Dall'atta 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' 

Atto di Costituzione  del Fondi ar la Centrattazione integrativa:  Delibera n. 208/C del 17/04/2019  (che definisce, per 

fanne 2018, la consistenza dei fondi destinati al finanziamento del personale e prOvvede, in Sia provvisoria, per l'anno 
2019, alla determinazione dei predetti fondi nelle misure e con le modalità indicate nel prospetto ;Slegato 2) 

In dota 21 maggio 2018 é stato sottoscritto. per il triennio 20162018, il nuovo CCNL relativo al personale dei pomparlo don il quale 
stata istituita, con decorrenza dall'anno 2018, in Luogo della 'ripartizione dei precedenti fondi di cui .agli articoli 7, à e 9 del CM. 
sottoscritto il 31/07/2009, la bipartizione degli -stessi nei "Fondo condizioni di lavoro e incarichi" - ai seni dell'art. -80 enel 'Fondo 
premiante e fasce - ai sensi :dell'art. 81 - disciplinandone in dettaglio- l'acquisizione delle risorse preesistenti ed il meccanismo di 
riconciliazione 	con 	le 	stese, 	le 	modalità 	incrementali 	e 	le 	correlate 	•deatine2itini: 

Gli stessi articoli prevedono espressamente che: 
le risorse che devono confluire nei nuovi fondi-derivano dai-valori consolidatisi nell'anno 2017;- 

. la quantificazione delle risorse deve comunque-avvenire, complessivamente, nel rispetto delrert..23, comma 2,,del D.S. o 75/2017; 

. ai sensi della dichiarazione congiunta n. 3 del medesimo CCNL, gli incrementi dei fondi contrattuali previstidall art 80, corenip 3 lett a) 
e dall'art. 81, comma -3, lett. a), in quanto derivanti da ricette -finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza 
pubblica, non sOno.assoggettati ai limiti di crescita -dei Fondi 'previsti dalla normativa vigente; 

. ai sensi del disposto dell'art. 85 del Medesimo CCNL la nuova disciplina dei fondi di cui agli articoli 80 e 81, a decorrere delta Stia 
entrata in vigore (1:gennaio 2018), sostituisce integralmente tutte le previdenti discipline in materia che devono Menerai disapplicate,- fatte 
salve quelle espressamente-richiamate nelle nuove norme del Titolo V111 Trattamento Economico - Capo II Fondi del Medesimo CCNL. 

Si da atto che: 

. con delibera n. 201/DG del 10/042018, nel determinare la consistenza dei precedenti fondi ex-  articoli 7, à e à per l'anno 2017, si é data 
attuazione alle disposizioni di cui all'art. 23, comma -2, del G.:Lga n. 75 del 25 maggio 2017- Testo Unico del Pubblico 'Menne ‘- che dal 
1* gennaio 2017 limita la -ciet-cita dei fondi destinati annualmente .al finanziamento del trattamento economico .aaceseMin del peiaoriale 
dipendente, riconducendo l'ammontare complessivo delle ricorsesi corrispondente importo determinato per Panno 2016 

. con .delibera n. 956/DG del 12/07/2017 sonostati determinati i fondi dontrattuali-sopra descritti per l'anno 2016 e si é data applicazione. 
quale misura di contenimento dellaspesa relativa ai fondi perla contrattazione integrativa, al disposto dell'art. i ,.comma 236, della Legge 
n. 208 del 28 dicembre 20,15 (Legge di Stabilità per il 2016). 'Nello specifico, in forza delle disposizioni della norma richiamata - secondo 
gli indirizzi applicativi 'forniti a riguardo dalle circolare del MEF-- RGS n. 12 del 23 marzo 2016 relativa el bilancio di previsione per 
l'esercizio 2016, ed in particolare dalla scheda tematica 1.3 relativa alla contrattazione. integrative - -è stato ricondotte l'ammontare 
complessivo 'delle risorse destinate per l'anno 2016 al finanziamento del trattamento accessorio del personale al valore individuato per 
l'anno 2015 ed è stata, altresì, operata la decurtazione delle Medesiinerisorse in proporzione alla riduzione al-personale:in:servizio: sulla 
base del confronto tra il valore_medio:dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2015 

. con delibera n.'719/DG. del 31/05/2016 è stata determinata la consistenza deigh stessi fondi eper Farirlò 2015 opera-ride la 'misura di 
contenimento, nel rispetto dell'ari, i, somma asp, della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di Stabilità per112014), con la 
decurtazione permanente- applicata 'all'i gennaio 2015 - così come precisato dalla circolare del MEF 	 del 2 febbraio 2015 
relativa al bilancio di previsione per l'esercizio 2015, nella parte riguardante la contrattazione integrativa di Cui alla scheda tematica G-.3 - 
delle risolte destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale di un imporlo pari alle riduzioni -operate con 
riferimento all'anno 2014, per effetto di quanto previsto dall'articolo 9, corrine 2-bis, del D.L. n. 78/2010 teroi. (Qhandl sia tapplicezione 
del limite relativo all'anno 2010 che la riduzione in Misura, proporzionale alla diminuzione del personale In servizro'con riferimento al 
periodo 2011-2014), al fine di rendere strutturali i risparmi di spesa per reddito da lavoro dipendente Che, altrimenti, sarebbero stati 
circoscritti - una taiiturn - al periodo -2011-2014; 
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Si precisa che, ai fini della deiemiinazione della consistenza - dei fondi ex articoli 80 e 81 del CCNI---21/05i2018, Si 'é tenuto cento del 
principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezioni Autonomia, nell'atto di orientamento ri. 19/SEZAUT/2018/SIG del 09/10/2018 
elaborato in materia di 'incrementi dei fondi e vincoli di spesa in conformità del quale le risorse finanziarie definite a livello nazionale e 
previste nei quadri di finanza pubblica non Seno assoggettate ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalla normativa vigente e, in 
particolare, al beide Stabilito dall'art. 23, comma,2, del decreto legislativo n. 75/2017. Tali risorse seno rappresentate: 

.. dall'incremento del "Fondo condizioni di lavoro e incarichi" di un importo, su base annua, pari ad curo 91,003  a decorrere dal 
31/12/2018 ed a Valere dal 2019, calcolato sulle unità di personale in servizio alla data del 31/12/2015, ai menai dell'art. 80 dei :ppm. 21 
maggio 201* , 	. 
.. dall'incremento del 'Fondo premia:da e -fasce" decorrerehte dal 2018, di un importo calcolato - a .séguito. della rivalutazione delle 
retribuzione di sviluppo - in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite che gravano sul fondo (progressioni eCoatitittiChe orizzontali), ai- 
sensi 	 dell'art. 	 81 	 del 	 CCNL 	 21 	 maggio 	 2018; 

Pesta, tuttavia, assoggettato ai limite di spesa vincolante previsto. dell'art. 23. comma 2, del decreto legislativo n: 75/2017, l'incremento 
dei fondi correlato alla retribuzione individuale di anzianità. 

1

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ez art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - biennio economico 18118) 

Modulo l La costituzione dei Fondo per la contrattazione integrativa  

(Modulo li -Sezione 1- Risorge fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

-Risorse Storiche consolidate: 
 in questa parte vienepresentata la base di partenza del Fondo - che le Morte storiche ~affidano in un unico ammontare - Merita ed itti 

preciso disposto contrattuale definito usualmente in sede di Contrattocollettivo pago/iato di lavoro (o Contratto collettivo ragionale di lavoro). 

L'art. 80 del •CCNL 21 maggio 2018, al comma 1 prevede che a decorrere dall'anno 2018, e istituito Il nuovo "Fendo condizioni di lavoro e incarichi^. In 
prima applicazione, ai sensi del comma 2 del -medesimo articolo, nel nuovo Fondo Confluiscono in un unico importo, nei valori con.solidatial nell'anno 2017, 
come Certificati dal -Collegio dei Revisori (Collegio Sindacale): 

Art. 80, comma Z lefl af te risorsedel precedente "Fondo peri compensi &lavoro straordinario e per la remunerazione 
di particolari condizioni oV disagio, pericolo o danno" (ex ari. , CCNL 31 luglio 2009 'biennio economico 08/09) 2.42198116 

Art. 80, somme 2, lett. b) -le s'olierai risorse del precedente 
'Fondo per il finanziamento delle /esce retributive, delle 
posizioni organizzatine, del valore ,  comune delle ex 
indennità di qualificazione professionale e dell'indennità 
profeSSIonale, speCificas (ex art 9, CCNL 31 figlio 2009 - 
biennio ebOntifiliC0 -08/09) 

b 1) risorse destinate alle Indennità di funzione dei titolari 
posizione organizzafiva e delle funzioni di coordinamento di Cui 
agli artt. 36 del CCNL del. 07/04/1999, 11 del CCNL 20109/2001 e 
49 del CCNL integrativo del 20/09/2001 (misura dell'indennità -di 
funzione ) e agli arti. 10 del CCNL 20/09/2001 (II biennio), .5 dei 
CCNL -integrativo del 20/09/2001 e 4 del CCNL del 1.0/04f2008 
(Coordinamento) - (Nel dettaglio, le somme destinate a finanziare 
Indennità di funzione dei titolari di posizione :organizaatiVii si 
attestano ad € 114.147,08, mentre le somme utilizzate per la 
remunixazione dell'Indennità di coordinamento nell'anno 2017 
sono pari ad E 69.468,75) 

Risorse già assegnate al preesistente fondo delle fasce,:  per 
trasferimento-dal precedente fondo per i compensi .di lavoro 
straordinario, quale quota concorrente al finanziamento-  delle 
posizioni organizzative (art. 39, comma 5, del CCNL 7 aprile 
1999) • 

-E 	183.615,83 

48;173,28 

h2) risorse destinate alla corresponsione del valore comune dellO 
ex indennità di qualificazione professionale dell'art. 45, convni le 
2 del CCNL 1/9/1995 (Indennità di qualificazione professionale e 
vatorizzazicine delle responsabilità) e dell' art.2, comma 3, del 
CCNL 27/8/1996 (Rideterminazione del finanziamento del fondo 
per la corresponsione del trattamento accessorio legate alle 
posizioni di lavoro) 

/64,668451 

b3) risorse destinate alla corresponsione dell'Indennità 
Professionali Specifica di cui aNa tabella C del CCNL dei 
05/06/2006  245.642,68 
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incrementi. esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ccrilecpl: in questa parte vengono commentali gli intremen0 del Fondo 
esplicitamente quantificati in sede di ecnI/Ccri/Ccp1; tali .  incrementi vengono acquisito definitivamente al Fondoin esame a seguito della 
stipula del Contralto collettivo nazionale di riferimento con le decorrenze ivi indicate.. 

9 fondo in esame é incrementato stabilmente con le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 80, somma 3) lettera a) del CCNL 
21/05/2018, ovvero da un Importo, su base annua, pari ad euro 91,00 per le unità destinatarie del CCNL in servizio alla datti 

del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2919 (E 91,00 per n. 1.099 dipendenti delcomparto in servizio 
al 31/12/2015, del quali A 1091 a tempo int 08 a tempo det.. Il corrispondente incretnento, già esposto nei fonditi 2018 in 
ragione di 1/365, ha validità per l'utilizzo dal 01/01/2019 in ragione d'anno) 

100.009,00 

Altri incrementi con carattere di certezza  2 stabilità: queSta parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone 
i requisiti, essere alimentati periodicamente: RIA del personale cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
conseguente copertura di personale, ove pro viste dai relativi contratti collettivi hazionali o regionali di lavoro. 

Il brindo in esame è incrementalo, secondo quanto previsto 
dall'art. Art 80, somma 3), led. c) deltimpodO coMspondente 
arie retribuzioni Individuali di anziani,' che non saranno RIA r quota Intera , dei dipendenti cessati nel 20113 viallelii Per 
più dorriaposre al personale cessato dal servizio a partire II 2019 fla nuova. disciplina- pattizia dei fondi opera dal 2019 in e 	33.897,63 
dai-  2018; .rimpono 	confluisce 	stabilmente 	nel 	fondo relazione allatessazioni dell'anno 2018) 
dell'anno successivo alla Cessazione dal servizio in misura 
intera in ragione d'anno 

(Modulo O Sezione Risorse variabili 

In questa parte vengono presentate le risorse variabili che il Congedo collettivo di _lavato di riferimento individua al fine 
dell'alimentazione. del Fondo. Trattasi di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita per gli anni -  SuCCOSSivi, pcin Manne 
essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo .di •eiescpn anno. 
Appartengono a questo gruppo le risorse derivanti da. entrate conto terzi o incarichi aggiunfivi, sponsorizzazicirg, ,attività,di progettazione, 
economie di gestione nelle spese di personale, nonché ogni altro incremento previsto in sede di Ccryl/Ccrl/DcPtquantificate genie risorsa 
Variabile aggiuntiva riferita ad uno specifico periodo. 

Per come disposto delfart 80, somma 4), si può, altmst quota di risorse trasferita, su base annuale. dallondo Orem anta e e  
incrementare„ il fondo conimporii variabili di anno in sorib ccirr fasce ai.sensi dell'art. 81, somma 8, lett. d) 

(Modulo!) Sezione III --lineentual0 Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione vengono esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o fichicerno Fa MniOntare del 
FOndd(eS. articolo 9 del Decreto Legge n. 28/2010 convertito.in  Legge n. 122/2010; art 1. comma 488, della Legge n. 147/2012; an 1, 
cometa 236, della Legge n. 208 del 28 dicembre 2016). Per ciascuno di essi viene proposta alla certificazioneta Modalità riapplicazione 
e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in terrnini di conformità alle nonne e correttezza della quantificazione 

Imponi che restano assoggettati al limite di spesa vincolante- previsto dell'art. 21, smunte 2, dei decreto leglelativo,n. 
75/2017, per riconduzione dei valori dei complessivi Fondi pl corrispondente importo determinato per l'anno 2016, facendo salvi:i 
soli incrementi derivanti dalle risorse finanziarie definite- a livello nazionale e previste dai quadri di finanza pubblica, disciplinate 
direttamente dal CCNL- del 21 maggio 2018 e rappresentati - in ossequio al richiamato principio di diritto enunciato -dalla Corte-dei 
Conti, Sezioni Autonomie, nell'atto di orientamento ét.'19/SEZAU7/2018/CIMIG del 09/10/2018, nonché In considerazionedélla 
dichiarazione congiunta 3 del CCNL Compatto Sanità 21/05/2018 - esplicitamente ed esclusivamente dagli increitteriti.pmvisti 
in rapporto alle unita di personale -destinatane del CCNt. in servizio alla dab del 31/12/2015, a decorreit dal 31/12/2818 ode 
valere dal 2019. nonché in rappodo al nuovo valcire delle fasce -economiche .attribuYe, ex.art. 80, somma 3, lett, a) e alt. 61, 
comma 3, lett. a) deivigente CCNL 

33.097,63 
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Art 81, crimine .2, feti. .1)) .  le risorsa stabili del precedente "Fondo della produithilts collettiva per il miglioramento: del servizi e per li premio della -qualitt delie prestazioni fridiVidualr (ekeit 8, CONI, 81 luglio 2009 - biennistréconamico Geloo) 806283,75 

All. A_1 

(Modulo i) Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certlficazione 

In questa sezione viene Sposta le sintesi de/fondo sottoposto a dertificazione, elaborata sulla base delle sezioni precedenti.. 

A) Fondo tendenziale: totale risorse fisse aventi carattere di Certezza e stabilita quantificate nella sezione I 

A) Fondo tendenzIale: totale risorse variablliquantincate nella agibile II 

(eventuali) decurtaziont del Fondo tendenziale: tritale rldirzioni.come quantificate nella seiioné III 

Cl Fondo sottoposto a cértificazione: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti 

(Modulo I) Sezione V - Risorse temporaneamente allocato all'esterno del:Fondo 

Questa sezione rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che danno luogo a due diverse contabilità del Fondo, con 
esposizione al lordo oppure al netto delle morse temporaneamente al/osate alfeStemo del Fendo stesso. Viene in ogni caso, 
raccomandata una contabilità del fondo al lordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendente

-Mente dall'uso pro-tempore che di questo viene fatto. 

Risorse teinporanearnente allocate all'esterno del Fondo 

1
Fondo premialità e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 18/181 

Modulo l - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo .0 Sezione i - Risorse fisse aventi carattere di tertezza e stabilità 

Risorse Storiche consolidate: in 
questa parte viene presentata la base di pértenza def Fondo - che le riscirse aterithét Consolidano in 

un unico ammontare - riferita ad ita preciso disposto contrattuale definito usualmente In sede di Contratto collettivo nazionale di lavoro (o 
Contrattò collettivo regionale di Oliere). 

L'art. 81 del CCNL 21 maggio 2018, al comma 1 prevede che..a decorrere dall'anno 208. é istituito il nuovo "Fende préMialité e fasce". In prima 
apPlicazione, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, nel nuovo Fondo.confluiscono, in un unico importò, nei valori consolidatisi nell'anno 2017, come 
certificati dal Collegio dei Revisori (Collegio Sindacale): 

Art. 81, Gomme 2, lett a) le risorse destinata al finaniiamento.delle fasce retributive del precedente fondo -Fondo per - Il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzati" 'del .valore comune delle erindennite di qualificazione 
professionale e dell'indennità professionale 

specifica" (ix art, 9, ÒCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 08/09) - (E' 
computaio. l'arnmontare del preesistente-fondo, al netto' di quanto confluito nel "Fondo condizioni di lavoro e incarichi" ei senti dell'art. 80, comma 2, lett. 

2.713.7E1,99 
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E 

-E 33.897,63 

E 3/51.090,46 





All. A_1 

Incrementi esplicitamente auantilicati  in Sede  di :CcnaCcrlitcol:  in questa parte vengono commentati gli :incrementi del fendo 

esplicitamente quantificati in sede di ecnI/Ccrl/Ccp1; tali incrementi vengono acquisiti definitivamente al Fonde in esame a „segante della 

i riferimento con le decorrenze ivi indicate. 

Il fondo in esame é incrementato stabilmente con le risorse 
derivanti dall'applicazione dell'art.11, contino 3) del CCNL 
21/05/2018: 

• 
un importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce 

attribuite che, gravano sul fondo per effetto di quanto previsto 
dall'art. 	78 	(incremento 	degli 	stipendi 	tabellari) 	- 	(Irritioitis 

contabilizzato Sul personale In servizio211'1101/2018) 

€ 	137:463,08 

-.. 	. 	 . 
le -risorse che saranno determinate, a partire .dall'anno 2018, in 

applicazione dell'art. 39, comma 4, lett. b) e cl) e crimme -8 'del 
CCM_ 07/04/199, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate a 
livello regionale di cui all'art. 6, comma 1, lett. b) e c) (confronto 
regionale): 

- 

Altri incrementi contendere  di certezza e stabilità:  qUeste parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili diepossong, stgsistendone 

i requiSib, essere alimentali periodicamente: RIA del personele Cessato e incrementi per aumenti dotazioni organiche accompagnati da 
conseguente Copertina di personale, ove previste.dai relativi contratti collettivi nazionali o regionali di lavoro: 

lindo in esame non subisce ulteriori incrementi 

(Modulo l) Sezione li - Risorse variabili 

In questa parte vengono presentate le -risorse variabili che il Contratto collettivo di lavoro di riferimento individua al fine 
dell'alimentazione del Fondo. Trattasi di poste che, non averitle carattere di Certezza e stabilità per gli anni successivi, non possono 

essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del fonde .di ciascun anno. 
Appallengenti a questo gruppo le risorse derivanti da entrate cento terzi oincarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attività di progettazione, 

economie di gestione nelle spese di persona(e, nonché ogni altro incremento previsto in sede di CcnI/CcrI/Ccptquentifidato brune risorsa 
variRbilÀ noniuntiva riferita ad •uno specifica periodo.  

Per conia disposto dall'ad 81, comma 4), si può,. amai, 
incrementare il fondo con importi variabili di anno in anno con: 

e) Oli importi corrispondenti .21 	ratei 	cit RIA del 	personale 
cessato dal servizio nei corso dell'arenò pretedente, calcolati 
in misura 	pari 	alle 	mentilità 	residue 	dopo 	la 	cessazione, 
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima Mensilité le computandosi 

di 
o 	. mese superiori a 15 giorni - Il fondo In esame -è 

incrementato, coni valenza una tantum per il solo anno 2019, 
della- Ftlè pro rata del personale -  cessato nel 2018 (le huo9i 

disciplina 	pattizia 	dei 	fondi 	opera 	dal 2019 	in 	relazione 	alle 

cessazioni dell'anno-2018) 

Ei 	10.442,87 

(Modulo l) Sezione III - (eventuali) Destinazioni del Pendo 

In questa sezione vengenoeeplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli nommtivi Che limitano la crescita o riducono l'ammontare del 

Fondo (es. articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2610 convertito in Legge n. 122/2010; art I, comma 456, della-Legge il 147/2013; art 1, 

comma 236; della Legge n.208 del 28 dicembre 2015). Per ciascuno di essi viene proposta allà certificazione là ~alga di applicazione 

e l'evidenza dell'avvenuto rispetto, in termini di conformità alle nonne e Correttezza della guantificazione 

Imporli Che restano assoggettati al limite di spesa vincoli/dite previsti> dell'arti 23, comma 2, del decreto legislativo n. 
75/2017, per riconduziOne dei valori dei complessivi Fondi al Corrispondente imporlo determinato per l'anno 2016, facehticiSalvi i 

s'oli incrementi derivanti dalle <Sorte finanziarie definite a livello nazionale e previste dai quadri di finanza pubblica, disCipfinate 
direttamente dal CCNL del 21 'reaggic2018 e rappresentati— in ossequio al richiamato principio di diritto enunciato dalla-Corte dei 

Conti, Sezioni Autonomie, nelratto di orientamento n. 19/SEUL/Ti2Oi EUQINIG del 0911012018, nonché in considerazione della 

dichiarazione congiunta n..3 del CCNL Comparto Sanità 21105/2018 — espliCitamente ed esclusivamente dagli incrementi previsti 
in rapporto alle unità di personale destinatane del CCNL in serviziò 'alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed 2 
valere dal 2019. nonché in rapporto al-nuovo valore delle fasce economiche attribuite, ex art. 88 comma 3, lett. a) e: art. 81, 
canna 3, lett, a) del -Vigente CCNL 

-é 	10.442,87 
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(Medino() Sezione IV --tintesi della costituzione del Fondoiottoposto a ceriificazione 

in questa sezione viene espostala sintesi del Fondo sottoposto.acedificazione, elaborata sulla .base delle betioniPietedériti. 

A) Fondo tendenzialef totelelisorse- tisse aventi carattere.di Certezie eilabilità -quantificate nella sekione I 

A) Fondò tenclenziale: totale risorse variabili quantificate nellesezionell 

8) (eventuali) dominazioni del Fondo tendenziale: totale ridUziOni come.quantificate nella sezione 111 

C) Fondo sottoposio- a certificaziene: totale importo determinato dalla somma delle voci precedenti 

E 3.607.538,82 

E 10 442.87 

-E 10 442 87 

E 3.607.538,82 

(Modulo O Sezione V -Risorse temporaneamente allecaté all'esterno del Fondo 

Questa sezione. rappresenta i rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio che datino luogo a due diverse centabirtta giel fondo, con 
esposizione al lordo oppure ai netto delle risorse temporaneamente allocate eireStemo. del Fondo stessa .140ele; in • Ogni caso, 
-raccomandata una contabilità del fondo ailordo al fine di presentare alla certificazione un ammontare verificabile indipendentemente d'infuso pro-tempore Che di questo viene fatto. 

Risorse temporaneamente allocate alltesterno del Fondo 

il Responsabile del P.O. Sezione Trattamento Economico 
Ma Teresaillialanzisi 

11 Direttore della S.C. Ge 	ne e Sviluppo Risorse 
Untane é 	azione 
Avv. Brultq4alvetta 

Il Direttore del Dipart 	to AminihiStrativo 
Avv; Bru4etaivettà 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' 

Fondo condizioni dl lavoro e incarichi (ex art. 80, CCP& 21 maggio 2018 - triennio economico lento 

Modulo 11- Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo il) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazIone 
In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste a cui disciplina esule dall'attività negoziale integrativa , 

a. Istituti del Fondo la cui quantità .8 regolata in infido 'non 
modificabile dal Contratto collettivo di primo livello 

Straordinario (stima consuntivo allegata a CIDA €, 	488.349,12 

Indennità turno, rischio, disagio ecc. 	(stima consuntivo alienala 
l/726,664,50 

t dIDA) 
Indennità' 	di 	Responsabilità/Professionalità 	(Ex 	IND, 	'DUAL 
PROF. - VALORE COMUNE; IND. DI COORDINAMENTO; MD. 
PROFESSIONALE SPECIFICA) 	(stima consuntivo 'flettiate 

1:629,979,71 

CIDAt 

ti. 	Istituti 	del 	Fondo 	la 	cui 	quantificazione, 	setpUre Posizioni 	Organizzative 	(di 	cid .alla 	delibera 	1137/0G del 
67/09/2917, con la quale questa Amministrazione ha recepito il 
nuovo assetto delle posdioni organizzative, definito difficile dein le 
00.88)•IstImaconsuntivo allegata a CIDA  

t 	
13g 799,75 demandati .alle negoziazione integrativa 	è regolata di 

d01SSia 	Oftlf0S131 Su cui il Contratto integrativo. sottoposto a 
certificazione non interviene 

C. Utilizzi del Fondo,giundicarriente già perfezionati • "t 

d.-Istituti regolati su base aziendalefdatoriale senza specifica formalizzazione 'in sededi negoziazione integrativi E 

Totale (Modulo IO Sezione I E 
	

3,384.413,07 

(Modulo lO  - Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
In questa sezione vengono riportati i diversi istituti 

Noh risultano importi formalmente negoziati per i diversi istituti t  economici 	la 	cui 	quantità 	risulta lonnalinenté economici  
negoziata nei contratto integrativo 

rotale (Modulo 11)- Snido°Il E, 

(Modulo II) Sezione lii - (eventuali) Destinazioni ancore da regolare 
Vengono-  qui registrate le iiiorse che, a causa di ritardi nella stipula del contratto integrativo di riferimentMert 
vengono erogate dall'Istituzione in ettesa della stipula di tale accondo. Sono le eventuali code contrattuali, Chefa 
contrattazione integrativa, in tolto o parte, deve encOre disciplinare 

E 	366677,39 

  

Totale (Modulo E) - Sekione 
	

366.677,39 

I.  
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Alt .4,12 

(Modulo li) Sezione IV - Sintesi della definiz one dello poste di destinazione del Fondo pila contrattazione 
integrativa sottoposto a codificazione 

In questa sezione viene esposta la sintesi delle poste di 
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle 
sezioni precedenti. 

A)" Destinazioni non disponibili alla tontrattezione..integrative o non 
regolata dal CI 

8) Destinazioni formalmente regolatedal CI 

E 	3.3b4.413,07 

E 

366.677,39 C) (eventuali) De:stinazioni ancora da regolare 

Totale (Modulo Il) -Sezione IV 	3.751.090,46 

(Modulo 11) Sezione V -:Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

!

Questa sezione viene CoMpilitte unicamente cpialora la contabilità del Fondo sia malizzeta al netto delle iiserse-
temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta Compilata la cern:spandente sezione ~inibita 

E del Modulo I di Costituzione ~Fende 

Totale (Modulo Il) - SerlaberV E 

(Modulo 10 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 

e. Attestazione motivata del rispetto di coperture delle desfinazionfdtutilizzo,dei Fondo aventi natura Certa e continuetiva con risorse del 
Fondo fisse aventi carattere di cettezka eetabifità 

Si attesta Il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certe e continuativa con le risorse del fOndò
.  aventicarattere di certezza e stabilità : l'!miteniare .complessivo delle risorse stabili, peri ed E 3751,090AE, stilo impiegate - ag.  Imponi...01MM  di' *Intel/telone  41 conirnt1yso - parzialmente 

per FI pagamento degli istituti previsti del contratto nazionale, contabilizzate in t 3.244.819;3,,  é Per ristitutosielitePosizioni Organiztative; pari ad E 139./99,75, regolato da contratte pregresso e residue risorse, pari ed E 368.677,39 sono disponibili perla fortrialt:negeziatione della code contrattuali da Ords-dellecontrattazione integrative. 

b. Attestazione motivata del riempite del principio di altrieuziene selettiva di incentivi economici 

Parte non pettinerete 

e. adestaziohé Motivate del rispetto del principio di Seletfività delle progressioni di carriera finandnfirebn.11 Fondo per ia contrattazione integrativa 

Parte non pertinenete 
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Fondo premiante e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 16118) 

Modulo li - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

(Modulo lo Sezione l - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regoli3te 
soecificamente dai Contralto lntp&rativo sottoposto a certificazione 

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esule dairittività negoziale integrativa 

Istituti del Fondo la cUi 'quantità è regolata in mode non 
modificabile dal-Confratto collettive di primo livello 

Progressioni 	Orizzontali 	Storiche 	(compreso 	~gap 
personale) :stinta consuntivo allegata a CIDA) 

t.82.9 A94,39 

Istituti 	del 	Fondo 	la • 	cui 	quantificazione 	seppure 

Quota anticipata del compensi di Produttività (In mithite pari 
agli ex Obiettivi di Mantenimento, compensi negoziati dalla 
contrattazione ihtegrativa prima dell'anno 2010-per la-qualità:della 
prestatione individuale quale contributo per il, raggiungimento d 
obiettiVi genefah di mantenimento della qualità dei servizi erogati), 
da 	conguagliarsi 	a 	saldo 	sulle, 	scorta 	della 	negoXiailone 
integrativa .delle code contrattUali :stima consuntivo allacreta a 

t 	805,30929 &Mandata pls .negoziazione integrativa è regolata gil 
contratti progressi:Su Cui il contratte integrativo sottoposto a 
codificazione non intervMne 

CIDA) . 

C. Utilizzi del Fondò giUndicamentegià Perfezionati . 	. 	. 

Indennità 	di 	Risultato 	delle 	Posizioni 	Organizzative 	(da 
corrisponderei, Conforniemente al dispesto dell'art. 21, comma 4;  
del CCNL Comparto Sanità 7 aprile I 999 e dell'art. 20 Icorphia E; 
del •CCNL Comparto Sanità 21 	Maggio' 2018, 	a.  segufto di 
valutazione positiva annuale' e cura del Nucleo di Valutazione e 
fissala - in funzione del giudizio complessivo espresso in punti - 
nella misura da Un minimo del 10% ad un massimo del 25% 
dell'indennità di funzione annua) :stima consuntivo allegata. a 

34,90E4 

CIDA) 

d. Islitutiregolati su base ai-legale/detonale 'senza specifica formalizzazione in sede.di negoziazione integrativa 

Totale (Modulo 11)« Sezione! 
	

2.369.753,61 

(Modulo Il) - Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

L'art. 81 del CCNL 21 negale 2018 al comma 6, prevede otiole 
-risorse di cui al presente Potuto - al netto delle somme non 
uttlizzabin, 	in 	quanto destinate 	alla 	copertura 	dei differenziali 
retributivi del personale che abbia conseguito la progressione 
economica in anni precedenti, nonché al lordo delle medesime 
somme nuovamente utiliziabili a _seguito della cessazione delle 

In Opeste sezione vengono riportati i diversi istituti stesso personale - sono 'annualmente rese disponibili anche 
economici 	la 	cui quantità 	risulta .forrnalmente Potere 	n per 	l'attribuzione 	selettiva 	di 	nuove 	fasce E 	450.000,0d 

negoziata nel contratto integrative retributive 	e 	°inseguente 	copertura 	dei 	relativi 	differenziali 
retributivi con 	risorse certe e stabili. 	Tale 	Importò è parte 
pertinente allo specifico accordo illustrato 	che destina E 
450,000,00 delle risorse - ovvero le _maggiori somme che 
dovessero 	risultare 	necessarie 	- 	al 	fine 	di -aisieurare 
l'attribuzione di una P.E.O. nel limite Massimo del 50% del 
personali) del comparto in servizio 

Totale (Modulo lQ- Sezione Il £ 
	

450.000,00 

(MOdulo il) Sezione III - (eventuali)Destinazioni ancora da regolare 

Vengono qui mgistrate le risorsa che, a °arista di ritardi nelle stipula del contratto integrativo di riferir» entomen 

vengono cingete dall'Istituzione in attesa della stipula di tale accordo. Sono le eventuali code contrattuali, che la 
contrattazione integrativa, intuito o in parte, deve ancora disciplinare 

787.785,20 

  

Totale (Modulo le - Sezione 
	

787.785,20 
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(Modulo lo Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
Integrativa sottoposto a cortificazione 

In questa sezione viene espostala sintesi delle poste di 
destinazione del Fondo elaborata sulla base delle 
sezioni precedenti. 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non E 
	3368.75361 regolate del Ci  

Destinazioni formalmente regolate dal CI 
	

E 	450.000,00" 

787.785,20 C) (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Totale (Modulo Ifi- Sezione IV E 3.607.538,82 

(Modulo II) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocato all'esterno del Fendo  

!

Questa 
sezione viene, compilata unicamente qualora la contabilità del Fondo sia realizzata al netto delle risorse, 

temporaneamente all'esterno del Fondo e di conseguenza risulta compilata la corrispondente sezione nell'ambite 
E del Modulo! di costituzione del Fondo 

Totale (Modulo IO. SOMMO V 

(Modulo IO Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziarlo, del rispetto di vincoli di carattere generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa eCiontinuativa ce n risorse del Fondo fisse aventi -carattere di certezza e stabilita 

SI attesta II rispetto dl 
Copertura delle destinazioni di utilizzò del Fondo aventi natura certa e Continuativa con le risorse Orsi temiti Miei% carettere.di certezza e stabilità: l'ammontare -

Complessivo delle risorse stabili, peri ad E 3.607.538,82, sono impiegate con importi stimati di sinitileziOnq 
consuntivo - 'parzialmente per il pagamento degli istituti previsti dal contratto nazicinale (PEO storiche), contabilizzate in 

€1,829.494,79,'.nonche per la remunerazione della quota anticipata dei compensi di Produttività relatiVi (Obiettivi di Mantenimento della qualità dei servizi erogati), pari ad E 
50E30,29, regolata da contratti pregiassi e per la liquidazione dell'Indennità di Risultatodelle.Posizioni Organizzative nella misura di e 34.949,94; 

quota parte delle residue 
risorse, pari ad €450.000,00 sono negoziate dalla contrattazione decentrata - secondo l'art. 81 del CdNL 21 màggio 2018, comma 6, lett. c) - per l'attribuzione selettiva, a decorrere 

dall'anno 2019, di nUove fasce tetrIbutive e ConSistaitente copertura dei relativi differenziali retributivi con risorse certe establle 
le ulteriori iesiduevisorse, peri ed E 787J85,21,,sono disponibili perle (coniale negoiiazione delle code contrattuali da parte della contrattazione integrativa. 

b. Attestazione motivata del rispetti, del principiodi attribuzione ,selettiva di incentivi economici 

Parie non pertinenete 

C. 
attestazione Motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di caniera finanziati con il Fonde per la contrattazione Integrativa 

SI attesta 
il rispetto del principi di aelettivita per l'attribuzione di nuove fasce retributive, tosi 

come indicati nell'ipotesi di Contratto integrittivo sottoposto a .
cartificaziOne, nel quale é regolamentata la procedura- perii riconoscimento della progressione economica 

orizzontale che delira realizzarsi mediante apposita bando di selezione e tura della U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione I crlteitper le-formazione 
delle graduittorte 

di merito sono relativi a:!) peso dell'arianità di servizio) b) peso del titoli culturali; c) pesò della scheda 
dtvalutazitint detdue anni precedenti. 

Il Responsabile del PC. Sezione Trattamento Eranbrnico 
Ma éittrualelizisi 

Il Direttore della S.C. Gest 	e &Mappa Risorse 
,Umane e Fofrjaziòne 
Avv. Bruno 	atta 

 

Il Direttore del Diparti nto Amministrafivo 

Avv. Brun al vetta 
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FtE.GiONE 'CALABRIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria G011612116 dello Stato a 25-del '19 luglio 2012 

fidlallone tecnico-finanziarla • Anno 2919  

PERSONALE DEL COMPARTO SANrrA• 

toneiderate the nel presente Modulo é necessario mettere a confronta I fondi dellanne 20113 con quelli dell'anno precedente. esponendone te differenze e dando evidenza dei 

corriSpOlidentl iMpOdi riferitall'anntial(ta 2010, tenuto COMO Che con decorrenza 2018,, 
 in luogo della tipaliZione dei precedenti. fondi di cuiagir artiqali 7 8-eg del CONI. 31/07/2009, 

si è Paridad alla bipartizione degli stessi alisensi.degli articoli:80 e 81 del dNL 21/05/2018, al fine di rendere compatibile il predetto tonfrontb. MO  ' proceduto alla compilazione del 

Presente schema generale lianghtiVO cumulando i valori dei due attuali fondi e comparando gli slessiton il cumulo dei preesistenti Ire tondi 

ANNO 2016: "Fonde condizioni di lavoro e,Incarichi' 4 'Fondo Omettente e fasce" f ex articoli 80 e al. CCIVL 21 maggio 2018- biennio eCanciiiiico 111118) 

ANNO 2012 e precedenti: 'Tondo per t compensi dl lavoro straordinario e perla rimunerazione  il particolari condizioni dl disagio, pericolo o danne k"Fonclo Iella 

produlthlte conciava per II migliorarne:do del lobi& e pelli premio della qualità delle prestazioni individuar + "Fondo per Il finaniMmento delle 'fasce nitrIbuttab delle 

005101001 organizzate/0,Si valore comune delle ex Indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale spealta"(ei raffiche,  i. 	CCNL 31 luglio , 

2009 - biennio economico 08/09). 

Modulo - Schema murate rfassubtleo dei Fondo Per la contrattazione Intoorativa è confronto con 0 tordwondente Fondo certificato annoprecedenta 

Tabella - Sciame generale nesturitivo di costituiamo del .Fondo anno 1016 .confronto con I corrispondente Fondo nertlficatO 2016. ASP 0100 V10060* 

Fondo 2011 lei ankoll Fondo 2011 let iertkell kin mediarla) Edide2010 

COSTITUZIONE DEL FONDO go a11, CCP& 21 T, 5 ci, CCM_ 31 luglio 914 2010-2015 in, aniedi 7, e a ri, czN9,31' 

Spalo 20181 	, zride urpozoob 

Edema rime aventi ~nem di Certezze e stabilita 

Risetivi stedche 7.171 15720 t 7.171.15720 e 1,600.045.04 

marnenli contrattuali E 157 472 08 E 87.73708 c 09.735,00 é 1049-002,11 

Altn inch, 	unirtene di certezza e stabili% E 3320,63 - 4 33097.03 c 305 307,55 

Totale Morsa fisse can carattere di certezza. stabelté 	 7.392.585,91 
	

7.214.144,27 e 
	

133.53241 
	 1.251.315,17 

Sirene ~NOIE 

Poste oanatdl aàttoposne a li 	o 	rt 	nein situatiorie della nonniutva vigente 10442.57. E IO 442,57 i 

Poste variante non eottopoeta a tnftezion&d.oiSaode h emissione doas nomlottve vigente C C 

Totale ~reo variabili 	 1.4.4557 

DimunazIoni del Sondo 

DecurtezIona. pene:monta decorrente III 2015, In ituazidne del deposto il Mi dirti, Coglitela 456, dilla 
Legge n. 147120/3, coincidente con le rickniord ciparale eer lannb 2014, per elieito sla dee. Mondatone del 
fondo al limite agita ,2010 che Ma dezurtaiimie funzionale alla riduzione dei personale in iervIzio, secondo le 
idnizonioperetive Impartire dalla circolerei dellaNaghmeria Generale dello Stato n 20 delta maggio 0315 E E

. 

Limitazione ti. creacik•det fondo deformo 2010 rispetto al 2015, di cui el primo ~io normouvo peno 
dell'alt 1, corimea 135, dona Legge n. itill del 213 Meembre 2010 	 . 
Rldiselem Mi ronde in pii:portene al personale In calvizie <li cui al cenando vincine normative Mono ohm .. 
corona 23e, Sia Legge n. 204 del 21 diramereiZ.16 

' 	' 
Uinileelone a nitrita dei fondo di cui ai disposto dell'art. 23, c'emana 2, dei Dio, n.76 del 25 ~gelo 2017 
- Teste Unite del Pubblica. línplego - per ncondotekne dell'ammontare compimene della rimise ai 
tornò/tridente' impano chiamino» per rei-n.72016 (tacendo salvi, per II 2015, i soli increineMnerivant dalle 
nsorse finerniariedehrets a Melo nazionale e previste dai guadi di finanza pubblica. dsCiplinale direttamente del 
CCHL 4e121 kende 2015* Ilikresentati 4  in ossequio ai richiamato princkio.di.didie enunmato dire Corte dei 
Genti. Semni. Menomi*, neiterk dl Mentimene:i n. 19/SEZAUT2011413MIG del coriorzole. nonché in 
considerazione dellé dichiarazione Congiunte n. 3 del CCHL Compatti -Sanità 2vosnole -L asbeciteMente ed 
moicsivareeke Mon imminenti dienedi(iraépoito elle uniti di personale deonsivie Mil CCM: M risivici, alla 
data .del 31712/2015. a decorrere dei 31i122018 ed a .valene dal 2019, riOnéné in rapporto ai nuovo valore delle 
fasce economiche attribuite, ed arl lie.comma 3, lett a) t 41-81, pante lieti e) del vigente CONIA 

4 	44-3413,50 . E 44341.50 e 

Altre decurtazioni dei fcrnoapecifcare) - E 	 - e 

ToSse deourtaitkel dei Fondo 	 44.340,90 

Risone del Fondo sottoposte. ésidInoadone 

Risorsa tue avere carattere di Mitezza e etaNdia E 	7 392 53E91 7.255804,27 '533.122.51 E 	028% 315.17 

Stantie ~abili E 	 IO 42.87 E 10.442,57 E 

Decunaborti 44540,50 '44.340.50 E 

TOSO daino Fondo sottoposto a cendicazion. 	 7.365.029,25 	7.258:894,27 
	

99.135,110 E 	5.281.315.17 
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ori 2ore20ii 
aie 	cced9 20" 
lei SLIM 7, 0.0. CONL 11 
IRRo Se) 

Fondo 2019 ( ex artkoll Fondo 2965(60 *1.13011 
melo, CCM.", 	7,06* CONL 311111110 
maggio 20191 	 2009) 

PROGRAMMAZIONE bi UTILIZZO DEL FONDO 

Cestinazken1 non regolate In sede di contrattazione Integrati,. 

All. 4_3 

Tobell9.3 - Schemi popolale nissundvo pnogrammazioné dl utilizzo dal.Fondo.,Anno 2019 e 001Ifinnto don ilcoffispon4j,,fe Fondo ceflfflstont$ 4spui h0Vo!snS' 

408. I 
110 240 44 

1 726 28430 

563 33029 

I 725 

se' 	e 

033 DI COORDINAMENTO, 1310 

1 029 979.71 

e76 85 407,65 e' 1 99912972 

E B26494,39 E 

I 036 35 82 

i 965 433,93 

I ma li 1265.333.52, 

60741111.12 	e 1.312.47M 4 

11/f 4300 

'Citata 

E. 

CC itele,74 
Declinazioni reaidati in sede re centratrazfone reltsgmervit 

rvOPdil all 

incierelk ai ResoransireRtAam 	aliti 1LX 111). 	.PROP. 	 .  PRCREsSIONAIrE SPECIFIbAl 

Pregnestoni 04110éttiliMOTICII•Mampensotennoperednalre 

Melo clowenialiini non regolate!. sede di centrafteiloneareignalva 

1.1/0068,97 t 	1.943.417,33 

Dentinazionl acceda da regolare 

Rene anca. 4u contrature 

Totale ~belli dannazioni ancore do recedere 

 

I 154 48239 jf 

1114412,3* 4 

Posizeivi Oroartzzataa (M qual, 
ceppa ~roso olio oneknono Foree. sodio asole e eroe& Pielcasei 

asole &Molai dei compone' di Proltetività III valsine partigli ex 'Obiettivi di Manteniment4. compensi nmoziat alla canealtachme integrativa prete cenane 2030 per la dialitatiefiu. postazione iodeidualdquele centributo pe i reggiungelento 
di oltiMerl denoti/ b manttriernemo della quelli dei senni erogali) 

71 215,14 

511 435,33 ledenti:1P ch Risultato delle Posizioni Omettenti. 
(Chi tO31llpOritr$1. COMI011114nelde sl deposto 	21. ~me 4, dt4 coni 'compare amai! 7 -aprile 1999 é mon 216 Unii 6. do CCM. concino 8.44-21 	2018,9 ichcali 11 raluiezione positive 'arditale • ara UV Mick» 0, Vadníced Nuda -In ItintiMp der pludiddcrairnMeesiva espresso In cm* nella onora da ah minimo dei IO% odiai rant 133 11113 Mie dshIlnue,mrIl dl manne annue) 

E 
	

I 39.709,75'  
eden 	 050.01 

505.303:29 

12:797.04 34 84884 e 	 • 	 mise,» 

450 E 

. 	612609 e 	 csis iMae 

440600,00.  

e 

Pene pertleente allo secelfiee accordo, ehe- a sensi delred SI cehrea 8,101 c), dei CCNL 21 maggb 2016 - nel definire Fatiebuzlime debite" di nuovi faccia minata, • 
conseguente popérlUta dei telatml differenziah zenbulivi con risorse certe' is 

itaba, dosane e 410.000,00 dalle riavrà —ovvero N maggiori 
adnimi chi . dovessero rimare innescane , al iTnedi assicurare leitilbuzinne di une P.Easel Nafte massimo dal Calir 

drilperionel•del cninimee la micizin 

utilizzo separato - per Ilmourriltà di recrimina -tre risane monco» a 011.1811iri0 pela pinne del lordo di cui en presente relazione tertakodInsrmana a.I fere ci innziarrp per 'Oli annt.20/0 e.1011; I pnral coniali alla 
PIP00/1411C• orgaiinatin od e quelle SCOVARMI. C041 Coneneristdderein 113 01. OcirC2 i rnedie 2010. conti 0, lett. ade O). OR Cilf anni enteceledd II 2019, gll incandel Motivi ade ireishaeteite Cottene" cosi. come pronto dati 29.compia 7.0.3CONI. 7 aprile 1999 

, 	, 

Totale destinazioni regolateIn sede di contrattazIonelotegrathe 1,345,19913 4 

Rezponsinae e P0, Sezione Detenenti economo 
yi; Vdiendur 

tlaAirk. 

Il Dirollorb doINs,c des4ons.efpO.RI5orse Umaee e Formazione 

nette 

 

Il Direttore del Thpeufln.knmn.fr430 
Awv 
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REGIONE CALABRIA 
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA 

Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 

Relazione tecnico-finanziaria - Anno 2019 

PERSONALE DEL COMPARTO SAPUTA' 

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 18/18) 

Fondo premialità e fasce (ex art. 81, CCNL 21 maggio 2018 - triennio economico 18/18) 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con  
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

(Modulo N) Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità econonlico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase progtammatoria della gestione 

Questa sezione della relazione tecnico-finanziaria attesta in. quali modi la contabilità economico-finanziaria detrAMministrazionegestiaCe le 
poste di pertMenza del Fondo per la contratta-rione integrativa (ad esempio specifitando quali 'capitoli del Bilancio sono deputati a regolare 
le destinazioni del Fondo nelle Sue diverse componenti come illustrate nel Modulo li). Particolare attenzione dovrà essere posta, in tale 
esposizione, elle modalità tecniche che il sistema contabile-finanziario dell'Arimariistiazione pone in essere allo scopo di garantire il rispetto - 
in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti di spesa rappresentati dai Fondi per la contrattazione integrativa 

I liminespresst dai fondi della contrattazione integrativa destinati al trattamento accessorio dei dipendenti, tostltuiti,con le modalità previste Site disposizioni 

non-native e contrattuali vigenti in .materia, per come quantificati nell'articolazione riportata nel precedente modulo I. sono monitorall in fase di 

programmazione e gestione delle risorse stesse. Ai fine di accertame.il  carretto utilizzo, la rilevazione mensile [Tartine procedura informatica dei dati di 
spese dei fondi di che trattasi, consente la corretta imputazione dei valori di competenza agli appositi capitoli di bilancio •nonchn.fanalisi dell'evoluzione dei 

(Modulo IV) Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il lenite di spesa del Fondo dell'anno 
precedente risulti rispettato 

Il controllo a consuntivi:i del rispetto dei limiti di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate - come costituite. d è? Mietuto le come destinate 
secondo le quantificazioni del Modulo il -. costituisce il naturale coni plemento della verifica delta Sezione] ~presente Modula.: La sezione 
deve quindi essere fondala sliana formale ricognizione amministrativa tesa a confrontare il limite di spesa rappresentato dar Fondo per la 
contrattazione integrativa con il relativo utilizzo nella gestioneecionomico-finanziaria dell'Amministrazione 

Si da. ago che viene rispettateli limite di speta del "Fondo condizioni di lavoro.  e incarichi" dell'anno precedente. L'ammontare delle risorse destinate 
allo stessci fondo é deliberato per l'anno 2018 in E 9.651.355,46; 'importo di E 3.417.731,69 risulta impiegato per iipegamento„degli istituti contrattuali che 

afferiscono allo -specifico fondo; le residue diorse, pari ad E 233.624,37, risultano oggi negoziate - non ancore liquidate -della contrattazione decentrata 
pere finanziamento dei premi cerretati alla performance organizzativà Sa quella individuale-tiferita all'anno 29113.. 

SI da atto che viene rispettato il limite di spiga del "Fondo:prernialità elasce" dell'anno precedente. L'ammontare delle risOfse destinate allO.SteSsC 

fondo è deliberatiti per l'anno 2018:in E '6.607.538,82; l'importo di E 2.495.166,41 risulta impiegato per il pagamento dagli isteui[contrathiali che mffeilseent 
allo specifico fondo; le residue Sorse, pari ad E 1.112.372,41, risultano oggi negoziate - non ancora liquidate ,daila,contrtritazione decentrate per i 
finanziamento dei premi correlattalla performance organizzativa ed a quella individuale riferita all'anno 2018. 

Stenti i divieti normativi, si da atto che non vengono restituiti al fondo specifiche voci come i risparmi realizzati' a fronte dei primi giorni di malattia de 
dipendente -ex art. 71 della legge n. 133/2009 - o quelli derivanti dall'applicazione dell'ad 9, comma 21, della legge n,12212(110. 
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(Modulo l) Sezione M • Verifica delle disponibilità finanziarie dell iAnunliiistrazione ai fini delitcopertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

La presente sezione, secondo quanto previsto delled4Obis, contata 5 del DLgs a 165 del .2001, deve conserititelapuntuale Vedtka dei 
mezzi di copertura con «anniento alla struttura del bilando dell'amministrazione 
In vie preliminare si rappresenta -

che con la costiluziene del "Fondo unico di amministrazione" ovvero delle div,erSeltipologledi Fondi dirette a finanziare specifici istituti (come eil caso del.  Servizio si nitanb nazionale) si é inteso ricondurre in unica fonte «finanziamento tutte le risai-se destinate agli istituti giuridicied economici, prevelentemente -dicarattere.accessork, che la contrattaiignecollettimnazionale prevede siano gestite con lo stnirriento della- contiattazione deCentrate. 
Tali tondi, prefenbilmente distintamente Per Ciascuna categoria, debbono trovare adeguate rappresentazione In .iipptiailobariitolo di bilancio 
(ii voce di cesto del conto economico). Fanno eccezione te Voci che, per disposizione di legge o contrattuale, varmeitilptitate &Capitolo degli stipendi ò altri capitoli: 

L'amministrazione, Pertanto, nella fese della previsione di bilancio:ami «da di stanziare le tisorse per coPrire glioneddella .contiattazione 
integrativa derivanti dall'utilizzo delle risorse storiche, nonché dl quelle variabili se già individuabili /e sede di preVisione(es

..,,ert. 18 legge 88/109 per il case degli Enti pubblici non economici). 

Per «idoli altri gli incrementi del fondo consentiti dalla normative Vigente Me quantifico bili, per loro natura, Solo e.consuntivofctint8 il caso 
delle economie digestione) nonché per quelli derivanti da rinnovi contrattualla livello nazionale, si prriVvedehl mediante opportune 'variazioni o asseStamenti di bilanciò nel corso dell'esercizio. 

SI da atto che le-dleponlegità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale. I
-  tondi irovano.adeguate.  rappresentatierie.ael bilancio, nelle voci di conto economico relative al costo dei personale -unitamente ai relativi cineri a carico dell'Azienda;  *Stendo quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale di reedmento. 

Ir Responsabile del ci.O. 'Sezione Trattamento economico 
M 	répa, VfIgnzisi 

Il Dirigente Responsabile d 	Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
Doti 	appone 

Il Direttore del Dipani etefikmministra$0 
Avv. ,Bru 	/vetta 
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AZIENDA SANITARIA ROVINCIALE 
VI O VALENTIA 

DIREZIONE GENERALE 

"Attività Relazioni Sindacarl' 

REGIONE CALABRIA 

Protocollo n° 31- fi S 2/ 

Del  Qq(1  17.0.19 

Al Presidente del Collegio Sindacale 
Dott. Sandro Zaftina 

Al Direttore degli Affari Generali 
Avv. Bruno Calvet ta 

ASP di Vibo Valentia 
Loro sede 

Oggetto. Verbale n' 15 del 10/1012019 del collegio sindacale - riscontro 

In merito alle richieste di chiarimento ed integrazione richieste con nota verbale n°15 del l0/t3/2(I 
del collegio sindacale, si riscontra quanto segue: 

Le sigle sindacali firmatarie della preiht sa del contratto decentrato dei medici sono 
evidenziate nella relazione illustrativa; 
li documento protocollo generale n° 10632 del 07/04/2017, come da richiesta, si allega in 
copia; 

La relazione della performance individuale per l'anno 2018 è in COTSO di approvazione da 
parte della Direzione Generale e non appena la relativa deliberazione sarà pubblicata, verrà 
prontamente inviata all'OIV per la val.idazione; 
I componenti del.POIV sono inseriti nell'apposito elenco nazionale pubblicato dalla Funzione 
Pubblica e nell'individuazione sia dei componenti che della figura del presidente è stata 

- valutata e rispettata -  la fascia di appartebenza, previa apposita visura; i professionisti 
incaricati, con nomina fiduciaria, sono stati selezionati tra i curriculum idonei pervenuti a 
satuito di bando ed anche in base al criterio della parità di genere; si e proceduto 
successivamente alla sostituzione, per le dimissioni, della professionista di genere femminile, 
così conte da deliberi ne 195 del 31/07/2019. 

Distinti saluti 

11 Diretiore Qenerale fteggente 
Dott.ss 	ripodi 

Via D. Alighieri, 67 • 89900 Ma Valentia / +39 0963962618/ pec aspvibovalentia@pec.it  
Part IVA 02866420793 
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AL sANITARIO r R EGIONA1E Li/  

 

AZIENDA SANITA IA PROVINCIALE 
VIBO VALENTIA 

   

apart'm nte Tutelo dello Sak te 
e Polltkhe 3anitant 

\\Rck---  n6°2 '1- as&_  

Collegio Sindacale 

Al Direttore Generale Reggente 
SEDE 

Al Direttore U.O. Affari Generali 
SEDE 

Oggetto : Verbale del Collegio Sindacale n. 22 del 28.11.2019. 

Con la presente si trasmette il verbale n. 22 / 2019 adottato dal Collegio Sinda:ale di questa 
Azienda Sanitaria. 

Distinti saluti. 

D'ordine del Presidente 
Il Segretario 

Dr.ssa Alessandra Manasia 

Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia 0963962450 
Part. IVA 02866420793 





Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VISO VALENTIA 

Regione: 	Calabria 

Sede: 	via Dante Alighieri 

Verbale n. 	22 	del COLLEGIO SINDACALE dei 28/11/2019 

In data 28/11/2019 alle ore 	10:00 	si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato. 

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.: 

Presidente in rappresentanza della Regione 

SANDRO ZAFFINA 
	

Presente 

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze 

GIORGIO CHAMBEYRONT 
	

Assente giustificato 

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute 

DONATELLA NOCITA 
	

Presente 

Partecipa alla riunione 

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

Parere ipotesi contrattazione decentrata integrativa personale non dirigente parte normativa e parte economica 2018 e 2019; 
Esame a scandaglio delle Deliberazioni del direttore generale dalla 291 del 08/10/2019 alla 350 del 31/10/2019; 
varie ed eventuali. 
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO 

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO 

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI 

Ulteriori attività del collegio 

Infine il collegio procede a: 

Redigere il parere sulla ipotesi contrattazione decentrata integrativa personale non dirigente parte normativa e parte 
economica 2018 e 2019. Alla verifica delle dichiarazioni fiscali in scadenza il 02 dicembre p.v. 

La seduta viene tolta alle ore 13:15 	 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale. 

Riguardo a quanto sopra, si osserva che: 
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa 

In data 28/11/2019 alle ore 11:00, si è riunito, previa convocazione a mezzo concordata nelle vie brevi del 21/11/2019 presso la 

sede del AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA, via Dante Alighieri, il Collegio sindacale, per esprimere il parere 

sull'ipotesi di contrattazione integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8-9, CCNL 16/18 del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal: 

Le risorse, costituite con delibera 208/c del 17/04/2019, sono state determinate secondo la nuova disciplina contrattuale di 

riferimento prevista dagli articoli 80 ed 81 del CCNL 21/05/2018, nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D.Igs. 
75/2017 ed in ossequio al principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, Sezione Autonomie, nell'atto di orientamento n. 

19/SEZAUT/2018/QMIG del 09/10/2018. Per le medesime risorse, nell'anno 2017, si era data attuazione al citato art. 23 del D.Igs 
75/2017; nell'anno 2016 si è applicato il disposto dell'art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 (legge di stabilità per il 2016); 
nell'anno 2015 si è operata la misura di contenimento, nel rispetto dell'art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di 
stabilità per il 2014), con decurtazione permanente delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per un 

importo pari alle riduzioni già operate nel periodo 2011-2014, per effetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 
78/2010. 

Pertanto, il Collegio sindacale: 

considerato che l'individuazione delle risorse disponibili 	è 	stata effettuata correttamente; 

tenuto conto che il contratto integrativo 	e 	stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 

- l'onere scaturente dalla contrattazione 
	

risulta 	integralmente coperto dalle disponibilità; 

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? 	Si 

vista la relazione técnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 	35117 	del 15/10/2019 	? 	Si 

vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n 	36925 	del 10/10/2019 	? 	Si 

ESPRIME 

parere 	favorevole 	in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all'art.40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Eventuali ulteriori osservazioni: 
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO 

Nessun file allegato al documento. 

FIRME DEI PRESENTI 

SANDRO ZAFFINA 

DONATELLA NOCITA  NN)e-S-4elk k:\  3 A_ 
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