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AZ量ENDA SAN量TAR工A PROV量NC量ALE

V賞BO VALENT重A

AVV量SO INTERNO CONFER量MENTO TEMPORANEO量NCAR工CO

DI STRUTTURA counLEssA

U.0. C. DI ANESTES量A E R賞ANIMAZ量ONE - P.0. D量V量BO VAIENTIA

A巾. 18 C.C.N.L. 8/6/2000 - AREA DELLA D賞RIGENZA MEDICA E VETER工NAR賞A
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per l'individuazione del Dirigente Medico cui affidare l'incarico temporaneo di direttore - ex art. 18
CCNL 1998/2001, come modificato dal corrma 1 dell'art. 1 1 C.C.N.L. 2002/2005, area della dirigenza

medica e veter血誼a - della Stm廿ura Complessa U･〇･ C･ DI ANESTES量A E R量ANIMAZ量ONE - P･〇･

D量V量BO VALENTIA

L'Incarico di sostiturione avra durata per un periodo di mesl set, prorogabile fmo a dodici.

Au presente avviso possono partecipare i dirigenti medici a tempo indeterminato, in servizio nella

comspondente discipl血a,血possesso del seguente requisito‥

- essere卸o量are di incarico di strut血ra se血ロHce, owero di a書ta speeia此zazio皿e nel獲〕aⅢbito del獲a

medesima Unita Oロerativa o. comunque. del獲a tipo獲ogia c) di cui all'art. 27 del CCNL 8/06/2000.

2) DOMANDE DI AMM量SS量ONE ALL'AVⅥSO量NTERNO:

Le dom組de di剛issione, reda鵬止c紺ta semplice, devono essere五〇ltrate nei tem正previsti dal

successivo pu血o 3).

Nella dom紬da gli asp正狐ti devono indic紺e:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasciねe la residenza;

b)止possesso dei req正siti di ammissione正c血esti dal b孤do;

c) di essere dipendente di questa Azienda, ed il relativo stato di seⅣizio;

e) il domicilio presso il qunle deve essere fatta all'aspirante, ad ogri effetto, ogni necessaria

Comumcaz○○ne ;

La dom孤da deve essere血mata; ai sensi dell'a血. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non e正c虹esta

l'autentica di tale宜ma.

La mancanza della fima o la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione

detem血a l'esclusione dalla presente procedura.

Aula domanda di partecipazione all'avviso intemo i concorrenti devono allegare tutte le certificaziori

relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della procedura per il conferimento

dell'incarico, compreso un curriculum fomativo e professionale, datato e fmmato.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiarazione sostitutiva di

certificazione, ovvero con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e

fomulate nei casi e con le modalitdpreviste dagli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445･

Le pubblicazio正devono essere edite a st狐pa･

Alla dom孤da deve essere u正to, in c加a semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati･



3) MODAL量TA･ E TERⅣⅡⅢ PER LA PRESENTAZ量ONE音型LA DOM哩

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve essere indirizzata al Direttore

Generale dell'Azienda Sa正t証a Prov血ciale di Vibo Valentia - CAP 89900 - Via D紬te Alig血e五･

豊霊‡e-:#ds,:諾意fe]器bd.°嵩caarnfd.an edfd±e蓋韮
questa azienda

Le domande potramo essere presentate direttamente al Protocollo Generale di questa Azienda.

per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e comprovata dal timbro a

data dell'ufficio postale accettante. Qualora detto termine cada in un giomo festivo, il temine medesimo

e prorogato al primo giomo successivo non festivo.

L'esclusione dall'avviso di che trattasi e disposta con prowedimento motivato e sara notificato entro

trenta giomi dalla esecutiv萌della relativa decisione･

4) CONFERIMENTO DELL'量NCAR工CO:

L'incarico temporaneo di direttore - ex art. 18 CCNL 08/06/2000 area della dirigenza medica e

vete血誼a - deⅡa S血的ra Complessa "U･0･ C･ D量ANESTES払E RIAN皿zIONE - P･〇･ DI

v量BO vALENm''

sari attribuito dal Direttore Generale, su individuazione del Direttore Sanitario Aziendale.
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L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare od annullare l'avviso e/o l'incarico,

qunlora a suo giudizio ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse concreto

ed attuale, o qunlora dovesse intervenire, a seguito di direttive regionali, un diverso assetto aziendale che

ne魚ve正r meno I presupposti･

Per qualsiasi infomazione relativa al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi alla dr.ssa

Beatrice Amore, titolare P.O. "Stato Giuridico e Reclutamento Personale” presso I)U.0. Gestione

Risorse Umane (tel. 0963- 962415) e-mail beatrice.amore@asl8w.it, tutti i giomi, escluso il sabato,
dane ore 11.00 aⅡe 13.00.
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